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المساهمون الكرام ..

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أعضــاء  زملائــي  عــن  ونيابــة  نفســي  عــن  بالأصالــة 
أن  يســرنا  التنفيذيــة،  والإدارة  الشــركة  إدارة  مجلــس 
نقــدم للمســاهمين وعملائنــا الكــرام التقريــر الســنوي 
الماليــة  الســنة  عــن  الحكيــر  مجموعــة  لشــركتكم 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، حيــث تشــهد النتائــج 
الســنوية علــى نجــاح سياســة الشــركة فــي إدارة المــوارد 

التحديــات. رغــم  الإيــرادات  وتوليــد  التكاليــف  وتحســين 

العــام  فــي  نتائــج  مــن  تحقــق  بمــا  جــداً  فخــورون  نحــن 
المنصــرم، فبعــد أن واجهنــا صعوبــات كثيــرة فــي عامــي 
2020 و2021؛ بفعــل تفشــي جائحــة كورونــا وتداعياتهــا 

ــام  ــاء ع ــي، ج ــي والعالم ــاد المحل ــى الاقتص ــلبية عل الس
2022 ليشــهد مرحلــة جديــدة فــي نشــاط الأعمــال وتحســن 

المنــاخ الاقتصــادي داخــل وخــارج المملكــة، مــا انعكــس 
بالإيجــاب علــى الأنشــطة الاقتصاديــة للمجموعــة.

فــي  -تعالــى-  الله  بفضــل   ،2022 عــام  فــي  نجحنــا 
تحويــل مســار الشــركة إلــى الطريــق الصحيــح، فبدأنــا فــي 
آخــر عاميــن فــي مرحلــة تقليــص تلــك الخســائر، ونأمــل 
ــإذن الله -تعالــى- أن تتحــول الدفــة نحــو الربحيــة فــي  ب

عــام 2023 والأعــوام التــي تليــه.

وتبــذل المجموعــة جهدهــا فــي الســعي نحــو التكامــل 
بيــن أنشــطتها، وذلــك بعــد التنويــع فــي تلــك الأنشــطة، 
كنتيجــة للعمــل الجــاد والإصــرار والرغبــة فــي التفــوق 

مــع العمــل الجماعــي، مــا يضمــن لهــا التقــدم والازدهــار 
فــي جميــع أنشــطتها.

فلــم تدخــر مجموعــة الحكيــر وفريــق العمــل بهــا جهــداً 
فــي تطويــر الأنشــطة كافــة مــن أجــل تقديــم قيمــة 
مُضافــة ملموســة للعمــاء والشــركاء مــن خــال اتخــاذ 
نجاحنــا  اســتمرارية  لضمــان  وناجعــة؛  مهمــة  خطــوات 
ــعي  ــع الس ــارعة، م ــة متس ــولات اقتصادي ــل تح ــي ظ ف
فــي الوقــت نفســه إلــى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 
التــي تتبناهــا الشــركة بمــا يلُبــي رؤيتهــا التــي تتوافــق 

ــة 2030. ــة المملك ــع رؤي م

الفريــق  بالتعــاون مــع  التــي وضعناهــا  العمــل  خطــة 
هــو  منهــا  الأساســي  الهــدف  كان  بالكامــل  الإداري 
ــر  ــتئناف تطوي ــة واس ــى الربحي ــريعاً إل ــركة س ــودة الش ع
المســتمرة  التحســينات  وإدخــال  الرئيســية  الأنشــطة 
علــى الخدمــات التــي تقُــدم إلــى عمــاء المجموعــة، 
ــاء  ــن العم ــة م ــدة الحالي ــى القاع ــاظ عل ــل الحف ــن أج م

جُــدد فــي المســتقبل القريــب. واكتســاب عمــاء 

ثلاثــة  علــى  الاســتراتيجية  خطتنــا  فــي  اعتمدنــا  ولذلــك، 
بطريقــة  الماليــة  المــوارد  إدارة  أولهــا،  أساســية،  عناصــر 
مُثلــى، وتطلــب ذلك تحقيــق الكفاءة في الإنفاق وتحســين 
إدارة التكاليــف، وأخيــراً تعديــل رأس مــال المجموعــة مــن 
خــال إجــراءات تــم الاتفــاق عليهــا وأقرتهــا الجمعيــة العامــة 
للشــركة مــن أجــل إطفــاء الخســائر المتراكمــة بالكامــل فــي 

ــة مُســتقبلًا. ــى الربحي ســبيل التحــول إل

 كلمة رئيس مجلس الإدارة

أ. ماجـد بن عبد المحسن الحـكـيــر

أمــا العنصــر الثانــي فــي الخطــة، فتمثــل فــي تنويــع 
النشــاط الاقتصــادي  تنويــع  الدخــل مــن خــال  مصــادر 
والخدمــات المُقدمــة وتحســينها بشــكل مســتمر، إيمانــاً 
مــن إدارة المجموعــة بــأن تنويــع الاســتثمارات والخدمــات 
المُقدمــة مــن شــأنه أن يخلــق مزايــا تشــغيلية علــى 

نمــوذج أعمــال الشــركة ليتســم بالمرونــة والكفــاءة.

وبالنســبة للعنصــر الثالــث والأخيــر، فهــو يتعلــق بتحقيــق 
ــى أي  ــب عل ــك بالتغل ــى ذل ــال، ويتأت ــي الأعم ــادة ف الري
قــات داخليــة أو خارجيــة، ســواء فيما يتعلــق بتطوير  معوِّ
البشــرية،  للمــوارد  المســتمر  والتطويــر  العمــل،  بيئــة 
وصقــل المواهــب بالتدريــب والمتابعــة، والاطــاع علــى 
كل مــا هــو جديــد فــي جوانــب التكنولوجيــا والتوجهــات 

الحديثــة فــي إدارة الأعمــال.

فــي  دائمــاً  الطليعــة  فــي  الحكيــر  مجموعــة  وتظــل 
ــج  ــال، وبرام ــتدامة الأعم ــركات واس ــة الش ــال حوكم مج
فــي  الاجتماعيــة  المســؤولية  مجــال  فــي  الشــركة 
اقتصاديــة  تحديــات  مــن  المجتمــع  يشــهده  مــا  ظــل 
المســتهلك.  وســلوك  الســوق  تنافســية  علــى  تؤثــر 
أعلــى  وفــق  الشــركة،  تعمــل  المنطلــق،  هــذا  مــن 
والاجتماعيــة  البيئيــة  والإدارة  العالميــة  المعاييــر 
والحوكمــة الســليمة، التــي تســاعد بدورهــا فــي تنفيــذ 
المســتقبل. فــي  نجاحاتهــا  ومواصلــة  اســتراتيجيتها 

للمجموعــة،  أفضــل  مســتقبل  إلــى  نتطلــع  ولأننــا 
والتفانــي  الــدؤوب  بالعمــل  أن نســتمر  علينــا  يتوجــب 

فــي خدمــة الشــركة وعملائهــا الكــرام، والالتــزام بتحقيق 

ــات  ــد المنتج ــى صعي ــرات الأداء عل ــى مؤش ــل وأعل أفض

والخدمــات المُقدمــة للعمــاء، بالإضافــة إلــى أن احتــرام 

المنافســين ودراســة الســوق بشــكل مســتمر يســهل 

ــا  ــن له ــرق تضم ــل ط ــركة بأفض ــطة الش ــم أنش ــه دع مع

الريــادة المســتمرة واكتســاب ثقــة الجميــع.

واحترامــي  تقديــري  خالــص  عــن  أعُــرب  الختــام،  فــي 

مقــام  فــي  ممثلــة  الرشــيدة  لقيادتنــا  وامتنانــي 

خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي عهــده الأميــن 

المملكــة  وحكومــة  فيهمــا-  وبــارك  الله  -حفظهمــا 

ملموســة  جهــود  مــن  يبذلونــه  مــا  علــى  المحترمــة، 

فــي دعــم القطاعــات الاقتصاديــة كافــة فــي المملكــة، 

فــي  تسُــهم  التــي  التشــريعات  أو  بالمبــادرات  ســواء 

الأعمــال. أنشــطة  وتطويــر  الإجــراءات  تســهيل 

كمــا أتقــدم بخالــص شــكري وتقديــري إلــى مســاهمي 

الشــركة وعملائهــا الكــرام علــى ثقتهــم، التــي أولوهــا 

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  للإخــوة  وكذلــك  الإدارة،  لمجلــس 

واللجــان المُنبثقــة عنــه كافــة، وجميــع التنفيذييــن فــي 

الإدارات المختلفــة بالشــركة، علــى ما بذلــوه ويقدمونه من 

جهــود وإرشــادات حكيمــة فــي إطــار مهنــي يلتــزم بأعلــى 

ــم  ــبيل تقدي ــي س ــة، ف ــات المهني ــم والأخلاقي ــر القي معايي

أعلــى مســتويات الخدمــة لعمــاء المجموعــة والمجتمــع 

ورفــع القيمــة المُتحققــة للســادة المســاهمين.
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السادة مساهمي شركة مجموعة الحكير ..

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

لا  قــوة  مــن  المملكــة  اقتصــاد  أظهــره  مــا  ظــل  فــي 
ينكرهــا ذو عينيــن، حيــث ذلــك ثابــت بالأرقــام والإحصائيــات 
وشــهادات مــن مؤسســات دوليــة وإقليميــة ومحليــة، 
للســياحة  الحكيــر  »مجموعــة  شــركتكم  تســتعد 
بالتعافــي  تفــاؤل  وكلنــا   2023 لعــام  والتنميــة« 
المتوقــع لقطــاع الترفيــه والخدمــات الفندقيــة، وهــو 
أحــد القطاعــات الرئيســية لــدى المجموعــة، ونعمــل بــكل 
جهــد وجــد لتحســين هوامــش الربحيــة، وتحقيــق إنجــازات 
تشــغيلية، للحفــاظ علــى أمــوال المســاهمين، التــي هي 
أمانــة فــي أعناقنــا، وفــي الوقــت ذاتــه فأعيننــا ترنو ليس 
فقــط أن تكــون لنــا الريــادة محليــاً، بــل ونســعى للارتقــاء 
ــاً، وهــو مــا لــن يتحقــق إلا  لمســتويات ننافــس بهــا عالمي
بدعــم مــن مســاهمينا، وهــو مــا اعتدنــاه منهــم خــال 
ــا  ــن عملائن ــها م ــة نلمس ــة، وبثق ــة الماضي ــنوات الأزم س

الذيــن هــم عمــاد نجاحنــا والســبب الرئيســي فيــه.

والنمــو  والتحديــات  بالنجاحــات  مليئــاً   2022 عــام  كان 
والتطــور لشــركة مجموعــة الحكيــر، وانطلاقــاً مــن قاعدة 
الأعمــال الراســخة التــي تتمتــع بهــا الشــركة اســتطعنا 
الأنشــطة  مســتوى  علــى  التشــغيل  كفــاءة  رفــع 
بيئــة مناســبة  الاقتصاديــة كافــة، ونجحنــا فــي خلــق 
العالميــة،  المعاييــر  أعلــى  لممارســة الأعمــال، وفــق 
مــع الالتــزام بــكل أســس الإدارة الســليمة آخذيــن فــي 

ــب  ــة وجوان ــة والاجتماعي ــي البيئي ــع النواح ــار جمي الاعتب
تنفيــذ  فــي  ســاهم  مــا  وهــو  الســليمة،  الحوكمــة 

الشــركة. اســتراتيجية 

وشــهد العــام المنصــرم تحســناً ملموســاً فــي النتائــج 
الســنوية، حيــث تقلصــت الخســائر بنهايــة العــام بنســبة 
53 %، كمــا انخفضــت خســائر التشــغيل بوتيــرة أعلــى 

بنســبة 77.2 % .

الفصلــي،  المســتوى  علــى  تطــوراً  النتائــج  وشــهدت 
ــام  ــن الع ــث م ــع الثال ــي الرب ــة ف ــتطاعت المجموع فاس
أن تحقــق أرباحــاً بلغــت 12.12 مليــون ريــال بزيــادة 96 % 
الســابق، كذلــك  العــام  المماثــل مــن  الربــع  أربــاح  عــن 
اســتطاعت المجموعــة أن تقلــص خســائرها بالربــع الأخيــر 

ــام. ــن الع م

ومــع تكاتــف وتكامــل فريــق العمــل فــي مجموعــة 
مواصلــة  مــن  تمكنــا  المنصــرم  العــام  طــوال  الحكيــر 
والخدمــات  المنتجــات  تحســين  إلــى  الراميــة  الجهــود 
ــاً علــى  ــا، وهــو مــا انعكــس إيجاب المُقدمــة إلــى عملائن
إيــرادات الشــركة فــي نهايــة العــام، لتكــون الأفضــل في 
آخــر ثــاث ســنوات، وبقيمــة تقتــرب مــن 721 مليــون ريــال، 
مقارنــة بـــ 708.42 مليــون ريــال فــي العــام الماضــي، 
والــذي   ،2020 عــام  فــي  ريــال  مليــون   613.11 ونحــو 

شــهد ذروة جائحــة كورونــا.

واســتطعنا بفضــل المرونــة الإداريــة والجهــود المبذولــة 
عجلــة  ندفــع  أن  المجموعــة  داخــل  العمــل  فــرق  مــن 

 كلمة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المُكلف

أ. سـامـي بن عبد المحسن الحـكـيــر

الماضــي،  العــام  فــي  أســرع  بوتيــرة  لتــدور  النشــاط 
ــزأ  ــزء لا يتج ــركة كج ــم الش ــى قي ــز عل ــد التركي ــك بع وذل
ــة  ــي مجموع ــا ف ــن به ــي نؤم ــم الت ــة القي ــن منظوم م

الحكيــر.

جــودة  بأهميــة  الحكيــر  مجموعــة  فــي  نؤمــن  ولأننــا 
الخدمــات المُقدمــة لعمــاء الشــركة، كان هدفنــا فــي 
المقــام الأول اكتســاب ثقــة عملائنــا. ولذلــك كان شــغلنا 
الشــاغل هــو تطبيــق معاييــر الالتــزام كافــة نحــو العملاء 
والمســتهلكين داخــل وخــارج المملكــة مــن خــال تقديــم 
خدمــة أفضــل وذات قيمــة مُضافــة، وتتســم بالمقاييــس 
النمــو  تحقيــق  إلــى  منــا  ســعياً  كافــة،  العالميــة 

المُســتمر والتوســع مُســتقبلًا.

ــو،  ــول والنم ــى التح ــد عل ــي تعتم ــتراتيجيتنا، الت ــي اس ف
نســعى فــي مجموعــة الحكيــر بــكل قــوة إلــى الحفــاظ 
علــى ريادتنــا فــي قطــاع الخدمــات الاســتهلاكية، وذلــك 
مــن خــال الدراســة المســتمرة لآليــات الســوق واحتياجاتها 
فــي ظــل مســتوى عــالٍ مــن التنافســية، الأمــر الــذي 
المنافســين  بيــن  المتميــز  مركزهــا  للشــركة  يحفــظ 

ويدفعهــا إلــى النمــو المُســتمر.

مجموعــة  فــي  رؤيتنــا  تتوافــق  فيــه،  شــك  لا  وممــا 
ــة  ــادة الحكيم ــة 2030، فالقي ــة المملك ــع رؤي ــر م الحكي
النابضــة فــي المملكــة لا تدخــر جهــداً فــي دفــع عجلــة 
النمــو الاقتصــادي، وتحقيــق أفضــل مســتوى معيشــي 

لأفــراد المجتمــع، وتقديــم أعلى مســتوى مــن الخدمات 
والمنتجــات، وهــي نفــس الخطــى التــي نســير عليهــا 
فــي الشــركة، وهــو مــا يسُــاهم بــدوره فــي تشــكيل 
المملكــة، وتأســيس  لتنويــع اقتصــاد  الطريــق  خارطــة 
اقتصــاد قائــم علــى الاســتدامة فــي القطاعــات كافــة.

وفــي ظــل مــا تحقــق مــن نتائــج خــال العــام، نتوقــع 
2023 والأعــوام  أن نحصــد ثمــار مــا زرعنــاه خــال عــام 
المُقبلــة، وأن تتأثــر نتائــج المجموعــة بشــكل إيجابــي 
اســتفادة  أقصــى  تحقيــق  مــع  العاجــل  القريــب  فــي 
داخــل  الإيجابــي  الاقتصــادي  المنــاخ  مــن  ممكنــة 
تتخذهــا  التــي  المتســارعة  والإجــراءات  المملكــة 
تنمويــة  نهضــة  إحــداث  أجــل  مــن  الرشــيدة  الحكومــة 

المتقدمــة. الــدول  مصــاف  فــي  المملكــة  تضــع 

تقديــري  بخالــص  أتقــدم  أن  الختــام  فــي  يفوتنــي  ولا 
دعمــه  علــى  الشــركة  إدارة  لمجلــس  واحترامــي 
المســتمر لــإدارة التنفيذيــة، والإدارات المعنيــة كافــة 
وجميــع العامليــن فــي المجموعــة، فــي ســبيل تطويــر 
بالشــكر  أتوجــه  وكذلــك  أهدافهــا،  وتحقيــق  الشــركة 
إحــدى  هــي  التــي  الغاليــة،  ثقتهــم  علــى  لعملائنــا 
دعائــم نجاحنــا، وبــإذن الله -تعالــى- تســتمر مجموعــة 
توجهاتهــا  وتنفيــذ  جهودهــا،  تركيــز  فــي  الحكيــر 
ــتقبل  ــل مس ــن أج ــة م ــرة المُقبل ــي الفت ــتراتيجية ف الاس

الكــرام. وعملائنــا  ولمســاهمينا  لنــا  أفضــل 



التقرير السنوي 2022

مقدمةمقدمة 1011

مساهمة الأنشطة في الإيرادات

نشاط مجموعة الحكير في أرقام

نظرة عامة 
على أداء 

2022

الإيرادات

مجمل 
الأرباح

مليون ريال

مليون ريال

مليون ريال

مليون ريال

2022

2022

2021

2021

720.9

136

708.4

104

الــفنــــادق

% 49.5
أخــــــرى

% 5
تــرفـــيـــــه

% 45.5

أبرز بنود القوائم المالية في 2022

حقوق الملكية

الموجودات

الإيرادات

المطلــــوبــــات

290.17
مليون ريال

2,006.9
مليون ريال

1,776.8
مليون ريال

720.89
مليون ريال

% 20

20182019202020212022

% 25

% 7.50

% 15

% 19

% 30

% 25

% 20

% 15

% 10

% 5

% 0

هامش مُجمل الربح

تطور الإيرادات الفصلية للشركة

231

120 113

149 141

183 191 194
172 172 176

200

250

200

150

100

50

0
Q1-

2020
Q2-

2020
Q3-

2020
Q4-

2020
Q1-

2021
Q2-

2021
Q3-

2021
Q4-

2021
Q1-

2022
Q2-

2022
Q3-

2022
Q4-

2022

ال
ـــــ

 ريـ
ون

ـــــ
ليــ

م



التقرير السنوي 2022

1213 1. عن الشركة )الضيافة والترفيه برؤية عالمية(1. عن الشركة )الضيافة والترفيه برؤية عالمية( 12

01

عن الشركة
 )الضيافة والترفيه برؤية عالمية(

13



الضيـافــة والترفـيــه بـرؤيـــة عالمـيــة

1-1   قصتنا )النشأة والتأسيس(

عبــر رحلــة كفــاح وعطــاء اســتمرت 43 عامــاً حققــت مجموعــة الحكيــر عديــداً 
مــن النجاحــات التــي كان الســبب الرئيســي فيهــا بعــد التوفيــق مــن الله 
ــل  ــم الفض ــن كان له ــركة، الذي ــذي للش ــق التنفي ــه الفري ــا بذل ــبحانه- م -س

فيمــا وصلــت إليــه اليــوم مــن مكانــة.

تأسســت الشــركة قبل 43 عامًا في 1978 كمؤسســة فردية ســعودية 
تعمــل تحــت اســم »مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للتجــارة والصناعــة« 
الموافــق  1398/8/16هـــ  وتاريــخ   )1010014211( تجــاري رقــم  بســجل 
ــال ســعودي عندمــا أنشــأ  7/22/ 1978 م، بــرأس مــال يبلــغ274,000  ري

عبدالمحســن عبــد العزيــز الحكيــر منتــزه الربــوة فــي مدينــة الريــاض. 

ومنــذ ذلــك الوقــت وتبــذل المجموعــة جهدهــا فــي الســعي نحــو التكامل 
بيــن أنشــطتها، وذلــك بعــد التنويــع فــي تلــك الأنشــطة، كنتيجــة للعمــل 
ــن  ــا ضم ــي، م ــل الجماع ــع العم ــوق م ــي التف ــة ف ــرار والرغب ــاد والإص الج
لهــا التقــدم والازدهــار فــي جميــع أنشــطتها، ومنهــا المجــال الترفيهــي، 
حيــث تمــت توســعة عمليــات الشــركة فــي الأنشــطة الترفيهيــة لتشــمل 

افتتــاح عديــد مــن المواقــع الترفيهيــة وفــي أنحــاء المملكــة كافــة.

لهــا  فنــدق  أول  الشــركة  افتتحــت  فقــد  الضيافــة،  لمجــال  وبالنســبة 
فنــدق  اســم  عليــه  أطلــق  والــذي  1988م،  الريــاض فــي  مدينــة  فــي 
الأندلســية، ومنــذ ذلــك الوقــت قامــت الشــركة بالتوســع فــي مجــال 
الضيافــة لتشــمل افتتــاح عــدة فنــادق أخـــرى فــي أنحــاء المملكــة كافــة، 
ــن  ــح أطــراف آخري ــادق تشــرف علــى إدارتهــا الشــركة لصال ســواء كانــت فن
ــة  ــى الشــقق الفندقي ــة بالإضافــة إل ــادق المحلي ــة الفن ــمل هــذه الفئ )تش
ــات  ــا لاتفاقي ــركة، وفقً ــا الش ــادق تديره ــى فن ــة إل ــات(، بالإضاف والمنتجع
وفقًــا  عالمــي،  فنــادق  مُشــغل  يديرهــا  فنــادق  أو  )فرانشــايز(،  ترخيــص 

لاتفاقيــات الإدارة أو سلســلة فنــادق محليــة تديرهــا الشــركة. 

1415
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تطــور رأس مــال المجموعــة منــذ التأســيس حتــى 
نهايــة عــام 2022

وعــن التطــور فــي رأس المــال قامــت فــي عــام 1991 

بزيــادة رأس مالهــا مــن 274,000 ريــال ســعودي إلــى 

ــاح  ــال ســعودي عــن طريــق رســملة الأرب 71,674,000 ري

عناصر نجاح 
المجموعة

الكفاح والعمل الجاد

الإصـرار على التفــوق

العمـل بروح الفريـق

المبقــاة، ثــم شــهدت الشــركة زيــادات متتاليــة فــي رأس 

المــال فــي أعــوام 2005 و2006 و2009 و2013 إلــى أن 

تــم إدراج الشــركة فــي ســوق الأســهم الســعودية فــي 

ــال. عــام 2014 برأســمال بلــغ آنــذاك 550 مليــون ري

2005 1978200920142022

2021 2013 2006 1991

النشأة 
والتأسيس

زيادة رأس 
المال

زيادة رأس 
المال

إدراج الشركة 
في السوق 

المالية

تخفيض 
رأس المال

زيادة رأس 
المال

زيادة رأس 
المال

زيادة رأس 
المال

تخفيض رأس 
المال ثم 

رفعه

274
ألف ريال

 249
مليون ريال

 407.51
550 مليون ريال

مليون ريال

315
مليون ريال

 71.67
مليون ريال

 271.67
ملايين ريال

 550
مليون ريال

   650
مليون ريال

رسملة التأسيس
الأرباح 
المبقاة

رسملة 
الأرباح 
المبقاة

الإدراج 
بالسوق 

المالية

التخفيض بإلغاء 
أسهم لإطفاء 
كامل الخسائر 

المتراكمة

رسملة 
الأرباح 
المبقاة

رسملة 
الأرباح 
المبقاة

رسملة الأرباح 
المبقاة وتحويل 
من الاحتياطي 

النظامي

التخفيض بإلغاء 
أسهم ثم الزيادة 

بإصدار أسهم 
حقوق أولوية

أول  المجموعــة  مــال  رأس  شــهد   2021 عــام  فــي 

ــدار  ــال إص ــن خ ــادة م ــه زي ــال تبع ــرأس الم ــض ل ــراء تخفي إج

ــة  ــة العام ــت الجمعي ــث وافق ــة، حي ــوق أولوي ــهم حق أس

 2021/7/8 بتاريــخ  الشــركة  لمســاهمي  العاديــة  غيــر 

تخفيــض رأس المــال مــن )550,000,000( ريــال ســعودي  

إلغــاء  ريــال ســعودي عــن طريــق  إلــى )343,000,000( 

أســهم، وذلــك بغــرض إعــادة هيكلــة رأس مــال الشــركة 

آنــذاك  قيمتهــا  والبالغــة  المتراكمــة  الخســائر  لإطفــاء 

)207,000,000( ريــال ســعودي. وتمــت الموافقــة بنفــس 

التاريــخ علــى زيــادة رأس المــال إلــى 650,000,000 ريــال 

ســعودي مــن خــال إصــدار أســهم حقــوق أولويــة.

الشــركة  إدارة  مجلــس  أوصــى   ،2022/6/13 وبتاريــخ 

ــال ســعودي  بتخفيــض رأس المــال مــن 650,000,000 ري

إلــى 350,000,000 ريــال ســعودي، وبنســبة تخفيــض 

46.15 %، وذلــك لإعــادة هيكلــة رأس المــال لإطفــاء مــا 

نســبته 98.79 % مــن الخســائر المتراكمــة كمــا فــي 

.2022/3/31

بتعديــل  المجلــس  قــام   ،2022/8/30 تاريــخ  وفــي 

بتخفيــض  العاديــة  غيــر  العامــة  للجمعيــة  التوصيــة 

650,000,000 ريــال ســعودي  رأس مــال الشــركة مــن 

إلــى 315,000,000 ريــال ســعودي، وبنســبة تخفيــض 

51.54 % ، وذلــك لإعــادة هيكلــة رأس المــال، لإطفــاء 

نســبة 98.93 % مــن الخســائر المتراكمــة، كمــا فــي 

.2022/6/30

وبتاريــخ 2022/9/8، قامــت الشــركة بتقديــم ملــف طلب 

تخفيــض رأس المــال إلــى هيئــة الســوق الماليــة، بنــاءً 

علــى توصيــة مجلــس إدارة الشــركة. وفــي 21/9/2022، 

حضــور  إلــى  المســاهمين  الشــركة  إدارة  مجلــس  دعــا 

للتصويــت  العاديــة؛  غيــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع 

علــى تخفيــض رأس مــال الشــركة وتعديــل المــادة )7( 

مــن النظــام الأساســي المتعلقــة بــرأس المــال والمــادة 

)8( مــن النظــام الأساســي المتعلقــة بالاكتتــاب فــي 

الأســهم.

العامــة  الجمعيــة  انعقــدت   ،2022/10/6 وبتاريــخ 

وأقــرت   ،% 52.52 بلغــت  حضــور  وبنســبة  العاديــة  غيــر 

بتخفيــض  الإدارة  مجلــس  توصيــة  علــى  بالموافقــة 

ســعودي  ريــال   650,000,000 مــن  الشــركة  مــال  رأس 

تخفيــض  وبالتالــي  ســعودي،  ريــال   315,000,000 إلــى 

إلــى  عــادي  ســهم   )65,000,000( مــن  الأســهم  عــدد 

إلغــاء  طريــق  عــن  وذلــك  عــادي،  ســهم   )31,500,000(

)33,500,000( ســهم عــادي، بنســبة تخفيــض 51.54 % 

مــن رأس مــال الشــركة، وذلــك لإطفــاء الخســائر المتراكمــة 

تشُــكل  والتــي  ســعودي  ريــال   )338,631,000( بقيمــة 

فــي  كمــا  المتراكمــة،  الخســائر  مــن   %  98.93 نســبة 

2022/6/30. هــذا بالإضافــة إلــى إقــرار تعديــل المادتيــن )7( 

للشــركة. الأساســي  النظــام  مــن  و)8( 

وفــي 2022/11/17، أعلنــت الشــركة انخفــاض خســائرها 

وذلــك  المــال،  رأس  مــن   )% )صفــر  إلــى  المتراكمــة 

ريــال   315,000,000 إلــى  المــال  رأس  تخفيــض  عقــب 

ســعودي مــن خــال إطفــاء الخســائر المتراكمــة بمبلــغ 

ســعودي. ريــال   )335,000,000(
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أن تصبــح الشــركة الرائــدة فــي قطاعــي الضيافة 

والترفيــه فــي كل الــدول التــي تعمــل فيهــا، وأن 

ــتثمرين  ــاء والمس ــل للعم ــار المُفض ــون الخي تك

عالميــة  لمقاييــس  وفقــاً  وذلــك  والموظفيــن، 

وبــروح محليــة.

ــة  ــز المجموع ــث ترك ــة«، حي ــة ومتكامل ــطة متنوع ــدة، أنش ــركة واح ــة »ش ــم المجموع ــي قي ــخة ف ــدة الراس 	القاع

علــى الاســتثمار فــي قطاعــي الضيافــة والترفيــه، ومــا يشــملان مــن أنشــطة متنوعــة يخــدم بعضهــا بعضــاً ويدعم 

كل منهــا الأخــرى، وفــق القيمــة التاليــة:

الخيــار  تكــون  أن  الحكيــر  مجموعــة  تســعى 

لتقديــم  لعملائهــا؛  بــه  والموثــوق  الأفضــل 

الجــودة والقيمــة والرفاهيــة، وأيضــاً المحافظــة 

علــى نموهــا باســتمرار للعمــاء والمســاهمين 

والموظفيــن.

 الـــرؤيـــــة

الــقـــيــــــــــم

 الـرسـالـــة

القيـمـة 
المضافة

الـتـنــوع 
والتكامل

التمكــيـــن

الــتــمــيـــــزالـثـــقــــــة

المسؤولية

16

25

34

1(   القيمة المضافة

تعــظـــيم ثــــروة المساهميــــن والسعـــــي للنمــــو 

الأربــاح. وتعظيــم  المُســتدام 

	2(   التمكين

خــال  مــن  والقيــادات  المواهــب  وتطويــر  تعزيــز 

اســتقطاب القيــادات والمواهــب الشــابة عــن طريــق 

المهــارات  وتطويــر  الوظيفــي  والتطويــر  التدريــب 

العمــل  بيئــة  تنشــيط  إلــى  بالإضافــة  الشــخصية، 

لممارســة  الصلاحيــات  ومنــح  المبــادرات  وتشــجيع 

وظيفيــة  مســارات  وتحديــد  باســتقلالية  العمــل 

النتائــج. تحقيــق  مقابــل  حوافــز  وتقديــم  واضحــة 

	3(   الثقة

خدمــة العمــاء بدرجــة عاليــة مــن الثقــة مــع الالتــزام 

بتقديــم خدمــات ذات جــودة عاليــة وبأقصــى درجــة 

ــم  ــى تقدي ــة إل ــة، بالإضاف ــة والموثوقي ــن الاحترافي م

لتتماشــى  مســتمر  بشــكل  وتطويرهــا  الخدمــات 

باحترافيــة مــع متطلبــات العمــاء ورغباتهــم.

	4(   التميز

الحفــاظ علــى التميــز التشــغيلي عــن طريــق الحفــاظ 

الوصــول  نحــو  تســعى  مؤسســاتية  ثقافــة  علــى 

الحفــاظ  مــع  المســتمر  والتطويــر  عاليــة  لكفــاءة 

وتطبيــق  الســامة.  درجــات  وأعلــى  الجــودة  علــى 

بالأفعــال  المتعلقــة  المســؤولية  إجــراءات لضمــان 

والنتائــج. وبالقــرارات  والجماعيــة  الفرديــة 

	5(   المسؤولية

المجتمــع  تجــاه  بمســؤوليتها  المجموعــة  تلتــزم 

والامتيــازات  العمــل  بيــن  التــوازن  علــى  والحفــاظ 

والتنميــة  البيئيــة  الحمايــة  وضمــان  الاجتماعيــة، 

علــى  والحفــاظ  بمســؤولية  والعمــل  المســتمرة، 

بهــا  تعمــل  التــي  المجتمعــات  فــي  الأخــاق 

. عــة لمجمو ا

	6(   التنوع والتكامل

تؤمــن مجموعــة الحكيــر بــأن التنــوع فــي الأنشــطة مــع 

توافــر التكامــل بينهــا مــن أكثــر الأمــور التــي ستســاعدها 

علــى تأميــن مســتقبل جيــد للمؤسســة ومن ثــم تعظيم 

أربــاح المســاهمين، والحفــاظ علــى اســتثماراتهم.
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196519781988 - 1978

بدأت قصة المجموعة باستثمار 
الشيخ عبدالمحسن الحكير في 

مدينة ترفيهية بلبنان.

انطلاقة جديدة للمجموعة، حيث ركزت 

في القطاع الترفيهي على مراكز الترفيه 

العائلي داخل المجمعات التجارية.

تم افتتاح تسعة مراكز ترفيهية في 

منطقة الرياض وجدة، وافتتاح فندقي 

»هوليداي إن القصر« و»قصر البحر الأحمر«.

بلغ عدد الفنادق التابعة للمجموعة 34 فندقاً 
وأكثر من 4792 غرفة فندقية موزعة على 12 
مدينة. توسعت المجموعة في قطاع الترفيه 
ليصبح عدد ما تديره وتشغله 79 مركزاً ترفيهياً 

في 24 مدينة بالمملكة ودولة الإمارات.

افتتاح فندق »نوفوتيل ينبع« بعد تجديده بالكامل، 
والتوسع في افتتاح المراكز الترفيهية لتشمل 63 

مركزاً ترفيهياً في المملكة، و11 مركزاً ترفيهياً 
في الإمارات وموقعاً ترفيهياً في مصر.

افتتاح أول مدينة ترفيهية في 
الرياض - حي الملز- وكانت باكورة 

الاستثمارات السياحية في المملكة.

ازدهار القطاع الفندقي والترفيهي 

وتوسعهما ليغُطيا أغلب مناطق 

المملكة وتم افتتاح عديد من المشاريع.

إضافة مشاريع جديدة وناجحة إلى 

معظم قطاعات المجموعة، حيث تم 

افتتاح عدد 6 فنادق و11 موقعاً جديداً.

افتتاح مراكز ترفيهية »سباركيز« في 

السعودية والإمارات، وتحسين وتطوير 

عدد من الفنادق.

توقيع عقد إيجار مع شركة »جبل عمر« 
لاستئجار وتطوير فندق »ماريوت جبل عمر 
- مكة«، وافتتاح فندق »مينا مطار جدة«.

التوسع في قطاع الترفيه ليغطي عدداً 

من مناطق الرياض ويخرج من حدود العاصمة 

لينطلق إلى المنطقة الشرقية وجدة.

حصلت المجموعة على حق استخدام علامات 
تجارية عالمية جديدة مثل هيلتون ونوفوتيل، 

وافتتاح عدد 6 فنادق جديدة و8 مواقع 
ترفيهية وعددٍ من النوادي الصحية بالفنادق.

البداية الفعلية لقطاع الفنادق بافتتاح  	

الأندلسية للشقق الفندقية، كما شهد 

القطاع الترفيهي ازدهاراً واسعاً وانتشاراً أكبر.

استطاعت المجموعة إنشاء علامة 

خاصة بها مواقع ترفيهية )سباركيز(، 

و)فنادق مينا( في قطاع الفنادق.

تطوير العلامة التجارية »مينا«، لتكون علامة 
فندقية متميزة، بالإضافة إلى تأمين خدمات 

الحجر الصحي بالتعاون مع وزارة الصحة 
لتخفيف الآثار السلبية لتفشي جائحة كورونا.

الحصول على عقود الحجر المؤسسي بالشراكة 
مع الخطوط العربية السعودية، وتوقيع عقد 
تطوير نظام الحجوزات الخاصة بفنادق مينا مع 

شركة »أماديوس« العالمية.

2004 - 2002

2006 - 2005

2017 - 2016

2001 - 1997

2008 - 2007

2014 - 2013 2016 - 2015

2018 - 2017

1996 - 1988

2010 - 2009

2012 - 2011

2021 - 2020

2022 - 2021

1 - 4 شركاؤنا1 - 3  مسيرتنا

في
قطاع الضيافة

في
قطاع الترفيــه

-    سلسلة فنادق هيلتون

-    هوليداي إن

-    مجموعة فنادق الإنتركونتيننتال

-    أكور أرينا	

-    فنادق كارلسون ريزيدور

-    فنادق الماريوت

-    فنادق جولدن توليب

-    شير أميوزمنت 		 -    سكاي زون

-    براس مونكي 		 -    الحكير تايم

-    إكستريم ترامبولين

-    سبلاش 		 -    كورا أرينا

-    بلايو سيتي من هاسبرو

-    كوكوميلون بلاي ديت -    مونوبولي لايفسايزد	

-    سباركيز بوليينج -    سباركيز ليزرتاغ	

TM
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وعــن الاســتحواذ المُقتــرح، فإنــه يمثــل إحــدى المبــادرات 

ضمــن خطــط المجموعــة المســتقبلية الهادفــة إلــى 

وتعزيــز  للمجموعــة،  المالــي  والمركــز  الأداء  تحســين 

القيمــة المضافــة للمســاهمين، حيــث تتطلــب العمليــة 

إتمــام متطلبــات الفحــص   النافــي للجهالــة والعنايــة 

المهنيــة مــن خــال تعييــن مستشــارين مرخصيــن لتقديــم 

والقانونيــة  الماليــة  الجوانــب  يشــمل  بمــا  المشــورة 

وتعييــن مكاتــب استشــارية عالميــة مســتقلة ومرخصــة 

وإتمــام  المختــارة  للأصــول  العــادل  التقييــم  لغايــات 

الدراســة مــن الناحيــة الهندســية والتشــغيلية اســتهدافاً 

لمــا يلــي:

مــع  يتوافــق  حتــى  المجموعــة  مــال  رأس  تعزيــز  	-

أعمالهــا. حجــم 

وخفــض  التشــغيلية  النقديــة  التدفقــات  تحســين  	-

التكاليــف التشــغيلية، مــا سيســاهم فــي تحــول 

الربحيــة. إلــى  المجموعــة 

تنويــع أصــول المجموعــة والمحافظــة علــى قيمتهــا  	-

علــى المــدى الطويــل.

1 - 5  المبادرات

المســاهم  مــع  مفاوضــات  فــي  المجموعــة  دخلــت 

الفنــادق  أصــول  علــى  الاســتحواذ  أجــل  مــن  الرئيســي 

وســتدعم هــذه المبــادرة المجموعــة اســتراتيجيا مــن 

خــال تحســين هيــكل تكاليفهــا، فضــاً عــن زيــادة قاعــدة 

مراكزهــا  تعزيــز  شــأنها  مــن  التــي  الملكيــة  حقــوق 

ــادة  ــذه الزي ــتكون ه ــث س ــا بحي ــبة ملاءته ــة ونس المالي

فــي  التاليــة  الخطــوة  المــال  رأس  فــي  المحتملــة 

التــي  المــال  رأس  إعــادة هيكلــة  مــن خطــط  سلســلة 

اعتمدتهــا المجموعــة بهــدف مواجهــة تداعيــات جائحــة 

ــا بشــكل تدريجــي عــن طريــق تخفيــض رأس المــال  كورون

)فــي عامــي 2021 و2022( وإعــادة بنــاء / زيــادة رأس 

المــال عبــر طــرق متعــددة )نقديــة وعينيــة(. 

ومــن الجديــر بالذكــر أن المجموعــة تمكنــت مــن جمــع 

الســيولة النقديــة مــن خــال زيــادة رأس مالهــا بمقــدار 

307 ملاييــن ريــال ســعودي بنجــاح خــال الجائحــة فــي 

متطلبــات  لدعــم  اســتخدامها  تــم  والتــي   2021 عــام 

رأس المــال العامــل، وهــو مــا يؤكــد وقــوف مســاهمي 

المجموعــة بجانــب شــركتهم للعبــور بهــا إلــى بــر الأمــان 

فــي تلــك الظــروف العصيبــة، حيــث تــم خفــض مســتويات 

أدنــى  إلــى  الآن  وصلــت  التــي  المصرفــي  الاقتــراض 

ــنوات. ــذ 5 س ــا من ــتوى له مس

مستويات الاقتراض المصرفي وصلت الآن إلى أدنى مستوى لها منذ 5 سنوات

سباركيز

1 - 6   العلامات التجارية

ــة  ــات التجاري ــهر العلام ــى وأش ــن أرق ــن بي ــد م ــي تُع ــة، والت ــات التجاري ــن العلام ــداً م ــة عدي ــر المجموع تدي

حــول العالــم، وذلــك فــي إطــار اســتراتيجية التوســع والنمــو التــي تنتهجهــا الشــركة، حيــث تســاهم هــذه 

العلامــات بشــكل مباشــر فــي إكســاب مــا تقدمــه المجموعــة مــن أنشــطة وخدمــات فــي كافــة قطاعاتهــا 

نوعــاً مــن الثقــة والطمأنينــة لــدى العمــاء. ومــن بيــن العلامــات التجاريــة التــي تُديرهــا المجموعــة مــا يلــي:

   مركــز ترفيهــي عائلــي بتصميــم مســتوحى مــن 

فكــرة الضــوء وهــو عبــارة عــن وجهــة للمــرح 

مــع  والحديــث  الملــون  التصميــم  بيــن  تجمــع 

تجهيــزات حصريــة لجميــع الأعمــار.

الركــوب،  ألعــاب  يضــم  ترفيهيــاً  مجمعــاً  تعــد  	

وأماكــن الجــذب والمقاهــي العصريــة، وأكشــاك 

ــة  ــتتاح الفرص ــرة، س ــراد الأس ــع أف ــام لجمي الطع

للضيــوف للاســتمتاع بمجموعــة واســعة مــن 

وألعــاب  المحــاكاة  وأجهــزة  الداخليــة  الألعــاب 

الجــذب  وأماكــن  الفيديــو  وألعــاب  المهــارة 

الســياحي. 

   يوفــر ســباركيز أكثــر مــن مجــرد تجربــة لعــب عاديــة، 

ألعــاب  مــن  متنوعــة  مجموعــة  نقــدم  نحــن 

جديــدة  لإصــدارات  بالإضافــة  التقليديــة  الآركيــد 

لــك  ســتوفر  أنهــا  المؤكــد  مــن  الدقــة  عاليــة 

الممتــع!! اللعــب  مــن  ســاعات 
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 سنوي فورست

للأطفــال  آمنــة  ألعــاب  منطقــة  هــي  	

وهــي  ســنوات،   8 مــن  أصغــر  بعمــر 

مصممــة مــن مجموعــة مــن الأقســام 

كل  يعمــل  المكعبــات.  بشــكل 

مكعــب كمنطقــة ذات طابــع رقمــي 

ــلق  ــدار التس ــل ج ــة مث ــطة مختلف لأنش

المُخصــص  والترامبوليــن  والمنزلقــات 

هويتــه  لــه  مكعــب  كل  للأطفــال. 

وبيئتــه والصفــة المميــزة لــكل هــذه 

الأنشــطة هــو الأمــان والمــرح للأطفــال.

 سباركيز بوليينج

مســاحة ترفيهيــة فريــدة تشــمل البولينــج وألعــاب الفيديــو والبليــاردو والفعاليــات الحيــة. ويمكــن للعميل حجز  	

مســاحة لأعيــاد الميــاد أو حفــات الشــركات، حيــث ســباركيز بوليينــج هــو المــكان المثالــي لحفلتــه! يمكنــك 

أو  بالكامــل  المــكان  اســتئجار  أيضــاً 

حجــز طاولــة للحفــات أو اللقــاءات أو 

ــكان  ــو م ــق.  فه ــاء الفري ــات بن الفعالي

تجمــع مناســب للمجموعــات، خصوصاً 

مــع وجــود مقهــى مصمــم بشــغف 

مــع قائمــة طعــام كلاســيكية. 

 سباركيز ليزرتاغ

تــم تصميــم ســباركيز ليزرتــاغ بشــكل احترافــي  	

لكــي يلبــي جميــع الاحتياجــات، وهــو مفهــوم 

ترفيهــي يضــم لعبــة تحديــات جماعيــة حديثــة 

ســواء.  حــد  علــى  والكبــار  الصغــار  تناســب 

التصميــم الداخلــي لســباركيز ليزرتــاغ تــم تنفيــذه 

لا  ســيبهركم  والــذي  الحداثــة  فائــق  بشــكل 

محالــة.

هــو مــكان نظيــف وآمــن وأيضــاً صديــق للبيئــة،  	

لتقديــم  مصمــم  أنــه  ذلــك  مــن  الأهــم  ولكــن 

ــم  متعــة غامــرة لجميــع الأعمــار مــن خــال تقدي

وجســدية. عقليــة  وتحديــات  أنشــطة 

لعبــة الليزرتــاغ هــي لعبــة جماعيــة شــائعة  	

جــداً فــي جميــع أنحــاء العالــم، وهــي جذابــة 

وهــي  تقريبــاً،  العمريــة  الفئــات  لجميــع 

مرغوبــة طــوال العــام وليســت موســمية 

لتوفــر  الليزرتــاغ  معــدات  بأحــدث  ومجهــزة 

مرحــاً ومتعــة لامتناهيــة.

 كوكوميلون بلاي ديت

فــي  الأول  بلايديــت  كوكوميلــون  افتتــاح  تــم  	

المركــز  هــذا  ويقــع  الريــاض،  فــي  العالــم 

البوليفــارد  فــي  الجديــد  العائلــي  الترفيهــي 

وورلــد، حيــث ســتغمر نفســك فــي عالــم جيجــي 

وكــودي وأصدقائــه. وستكشــف منطقــة اللعــب 

والمتاهــة الآمنــة الكبيــرة ويمكنــك أيضــاً إقامــة 

المذهلــة  الحفــات  غــرف  إحــدى  فــي  حفلتــك 

لدينــا، وأيضــاً تنــاول وجبــة مــن أطباقنــا اللذيــذة 

المقهــى. فــي 

تم افتتاح أول كوكوميلون بلايديت في العالم بالرياض
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 مونوبولي لايفسايزد

يقــدم مركــز مونوبولــي لايفســايزد الترفيهــي  	

تجربــة تفاعليــة غامــرة لمــدة ٨٠ دقيقــة، حيــث 

منوبولــي  لعبــة  يوفــر  الــذي  المركــز  يتيــح 

بنســختها التفاعليــة العملاقــة الفرصــة لعشــاق 

لعبــة مونوبولــي مــن الأصدقــاء وأفــراد العائلــة 

ــوح  ــداد ل ــى امت ــس عل ــار التناف ــع الأعم ــن جمي م

المونوبولــي الشاســع، مــع توفيــر رمــوز اللعبــة 

اللاعبيــن خــال  الأصليــة بأحجــام كبيــرة لإرشــاد 

رحلتهــم الشــيقة. وتتوافــر اللعبــة بشــكل دائــم 

تســتعد  التــي  بالريــاض،  وورلــد  بوليفــارد  فــي 

لافتتــاح مزيــد مــن المواقــع الترفيهيــة المرتقبــة 

ــاً. لاحق

 بلايو سيتي من هاسبرو

تــم افتتــاح مركــز بلايــو ســيتي للترفيــه العائلــي  	

لأول مــرة فــي العالــم فــي مدينــة الريــاض، ويتيــح 

عديــدة،  حماســية  تجــارب  ســيتي  بلايــو  مركــز 

حيــث يمكــن للضيــوف اختبــار الألعــاب المســلية 

ــدة لــكل شــخصية مــن شــخصيات هاســبرو  والفري

ضمــن ســبع مناطــق رئيســية تضــم ألعــاب الركوب 

والأفعوانيــات وألعــاب الهبــوط والأحصنــة الــدوارة 

ــزر. ــاب اللي ــة وألع ــب المرن ــق اللع ومناط

تــم تصميــم المناطــق الســبعة بإلهــام مــن أشــهر  	

الشــخصيات لــدى هاســبرو، بمــا فيهــم: هانجــري 

رينجــرز،  وبــاور   ،4 وكونيكــت  وتونــكا،  هيبــوز، 

بالإضافــة  وترانســفورمرز،  بونــي،  ليتــل  ومــاي 

المفعمــة  أركيــدز  ســيتي  بلايــو  منطقــة  إلــى 

بالألــوان والتــي تقــدم عديــداً مــن الجوائــز والألعاب 

الحماســية.

تم افتتاح مركز بلايو سيتي للترفيه العائلي لأول مرة في العالم بمدينة الرياض 

 سبلاش

تحــرص مجموعــة الحكيــر دائمًــا علــى اســتقطاب  	

الأفــكار المبتكــرة عامًــا بعــد عــام لإثــراء تجربــة 

زوارهــا. أطلقنــا ســبلاش فــي داريــن مــول بالدمــام 

بتصميــم مســتوحى مــن قــاع البحــر وأضــواء 

الليــزر. ســيختبر زوار ســبلاش شــعورًا هــو الأول 

مــن نوعــه بالغــوص فــي المحيــط مــع ركــوب 

لعبــة فيديــو.   80 مــن  المائيــة وأكثــر  القــوارب 

وأيضــاً ســيتمكنون  مــن الاســتمتاع بلعبة ســوبر 

ماريــو الحصريــة لهــذا الموقــع، بالإضافــة إلــى 

المميــزة،  الافتراضــي  الواقــع  ألعــاب  منطقــة 

وإصــدار جديــد مــن لعبــة شــيمباكت.
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 سكاي زون ترامبولين

كخطــوة لنقــل الترفيــه التقليــدي إلــى مســتويات أعلــى وآفــاق جديــدة، حصلــت مجموعــة الحكيــر علــى امتيــاز  	

“ســكاي زون” وقدمتهــا لأول مــرة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. ســكاي زون هــي أول لعبــة ترامبوليــن 

داخليــة فــي العالــم تــم التصويــت عليهــا كأفضــل مــكان للتمريــن بمفهــوم مبتكــر “خــارج الصنــدوق” وأفضــل 

مــكان للحفــات.

حصلت مجموعة الحكير على امتياز »سكاي زون« وقدمتها

لأول مرة في المملكة العربية السعودية

 كورة أرينا  

أول منشــأة رياضيــة داخليــة خاصــة متعــددة الرياضــات تــم إنشــاؤها فــي مدينــة جــدة. “كــورة أرينــا” مفهــوم  		

فريــد مــن نوعــه تحــت قبــة ضخمــة ذات تصميــم مبتكــر، وتضــم مجموعــة متنوعــة مــن الرياضــات والأنشــطة 

لــكل مــن الذكــور والإنــاث فــي مســاحة 5000 متــر مربــع.

»كورة أرينا« أول منشأة رياضية داخلية خاصة متعددة الرياضات تم إنشاؤها في مدينة جدة

 إكستريم ترامبولين

إكســتريم ترامبوليــن هــي وجهــة ترفيهيــة عائليــة تشــمل عديــداً مــن الأنشــطة البدنيــة مــع مســاحات كبيــرة  	

مغطــاة بالترامبوليــن، وكذلــك الجــدران الجانبيــة والمنحــدرات التــي توفــر المــرح الآمــن لــكل العائلــة.

 براس مونكي

تأسســت بــراس مونكــي فــي عــام 2020 فــي دبــي، وهــي الأولــى مــن نوعهــا فــي الشــرق الأوســط، والآن  	

ــة الفريــدة لكــم فــي الريــاض. ننقــل هــذه التجرب

يجمــع بــراس مونكــي المفهــوم القديــم والحديــث للترفيــه، فهــو المــكان الــذي تســتعيد فيــه ذكرياتــك  	

وتعــود لزمــن الشــباب مهمــا تقدمــت فــي العمــر.

تأسست براس مونكي في عام 2020 في دبي، وهي الأولى من نوعها في الشرق الأوسط
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 الحكير تايم 

ــكاي  ــت، وس ــنوي فورس ــباركيز، س ــدة: س ــة رائ ــات تجاري ــاث علام ــم ث ــه، ويض ــز الترفي ــد لمراك ــوم جدي مفه 	

ــتوى  ــم ذات المس ــروبات والمطاع ــة والمش ــال الأطعم ــاب ومح ــر الألع ــى متاج ــة إل ــن، بالإضاف زون ترامبولي

العالمــي.

 فن تايم

أفضــل مــكان، حيــث يمكــن لجميــع أفــراد الأســرة الاســتمتاع بمجموعــة كبيــرة ومتنوعــة مــن ألعــاب الآركيــد  	

ــزا فــي المملكــة. ــذ مطاعــم البيت وألعــاب الركــوب، وأيضًــا الاســتمتاع بأحــد أل
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1 - 7  الشركات التابعة والزميلة

رأس المالاسم الشركة التابعةم

نسبة 
ملكية 

الشركة 
فيها

النشاط 
الرئيسي

الدولة 
محل 

العمليات

الدولة 
محل 

التأسيس

الأسهم 
التي 

أصدرتها 
الشركة

أدوات 
الدين التي 

أصدرتها 
الشركة

سباركيز لاند للألعاب 1
الترفيهية

 150,000
ألعاب 99 %درهم إماراتي

لا يوجدلا يوجدالإماراتالإماراتوترفيه

100,000 أساطير للترفيه والسياحة2
السياحة 99 %جنيه مصري

لا يوجدلا يوجدمصرمصروالترفيه

100,000أصول المزايا الفندقية3
السياحة 85 %ريال سعودي

لا يوجدلا يوجدالسعوديةالسعوديةوالترفيه

1 - 8   المزايا التنافسية

قامــت الشــركة بإدخــال عديــد مــن المنتجــات والخدمــات 

الجديــدة والمتنوعــة فــي قطاعــي الفنــادق والترفيــه 

خــال عــام 2022، كمــا تســتهدف قطاعــات جديــدة فــي 

الشــركة  وتركــز  التنــوع.  بــاب  مــن  وذلــك   ،2023 عــام 

علــى خلــق مزيــج متكامــل بيــن القطاعيــن الترفيهــي 

والفندقــي لجــذب المزيــد مــن العمــاء، وذلــك مــن خــال 

تقديــم خدمــات متنوعــة ومتكاملــة فــي إطــار القطاعــات 

ــة. ــطة المجموع ــل أنش ــي تمث ــية الت الرئيس

عديــدة،  تنافســية  بمزايــا  الحكيــر  مجموعــة  وتتمتــع 

مــن  تمارســه  مــا  إطــار  فــي  وذلــك  بأقرانهــا،  مقارنــة 

الأساســية.  القطاعــات  فــي  تتركــز  اقتصاديــة  أنشــطة 

وفــي هــذا الصــدد تتلخــص نقــاط قــوة مجموعــة الحكيــر 

فــي مجموعــة مــن العناصــر نوجزهــا فيمــا يلــي:

قطاعــي  فــي  المُقدمــة  الخدمــات  تنــوع  	.1 	

ممكنــة. جــودة  وبأعلــى  والفنــادق  الترفيــه 

اعتمــاد التكامــل بيــن قطاعي الترفيــه والفنادق  	.2 	

المجموعــة. عمــاء  اســتمرارية  لضمــان 

ــا  ــة رض ــات المُقدم ــال الخدم ــى أن تن ــرص عل الح 	.3 	

ثقتهــم. وكســب  واستحســانهم  العمــاء 

مــع عمــاء  تواصــل مســتمرة  قنــوات  فتــح  	.4 	

ــة  ــول كيفي ــم ح ــي مقترحاته ــة وتلق المجموع

قبــل  مــن  لهــم  المُقدمــة  الخدمــات  تحســين 

. عــة لمجمو ا

ــع الجغرافــي وانتشــار المجموعــة فــي  التوزي 	.5 	

أنحــاء عديــدة داخــل وخــارج المملكــة بمــا يمُكن 

مــن الوصــول إلــى قاعــدة كبيــرة مــن العمــاء.
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2. التقرير الاستراتيجي )آفاق الانطلاق نحو المستقبل(2. التقرير الاستراتيجي )آفاق الانطلاق نحو المستقبل( 3637

2 - 1  استراتيجيتنا )وجهات(

تعتمــد شــركة مجموعــة الحكيــر اســتراتيجية تركــز فيهــا علــى إعــادة هيكلــة مــا تملكــه مــن أصــول ممثلــة فــي الفنــادق 

المُعتمــدة  ــال. كمــا تعمــل المجموعــة علــى تنفيــذ اســتراتيجيتها  الترفيــه وتقييمهــا بشــكل دوري وفعَّ ومراكــز 

ــز مكانتهــا الرائــدة فــي الســوق علــى مســـتوى القطاعــات كافــة، وذلــك مــن خــال: »وجهـــات« الهادفــة إلــى تعزيـ

)2( التقرير الاستراتيجي
]آفاق الانطلاق نحو المستقبل[

ــمل  ــية، ويش ــال الرئيس ــي الأعم ــو ف ــول والنم      التح

الضيافــة  قطاعــي  فــي  التمركــز  إعــادة  ذلــك 

والترفيــه مــن خــال التركيــز علــى تطويــر مواقــع 

الشــركة الرئيســية وخدماتهــا بمــا يتماشــى مــع 

توقعــات ضيوفنــا وتوجهــات الســوق وبمــا يسُــهم 

فــي دعــم الأداء المالــي لهــا. 

ــال  ــزة للأعم ــة ومُحف ــالات مقارب ــي مج ــع ف التوس 	     

الحاليــة كالتمويــن الخارجــي، ودور الســينما، إضافــة 

ــوج فــي  ــع مصــادر الدخــل مــن خــال الول إلــى تنوي

مجــالات عمــل جديــدة واعــدة كالأنشــطة الرياضيــة، 

مــع الحــرص علــى إيجــاد التكامــل بيــن الأنشــطة، 

كلمــا أتُيــح ذلــك.

للشــركة،  الداخليــة  والممكنــات  القــدرات  تعزيــز  	     

ــات  ــال والعملي ــاذج الأعم ــر نم ــك تطوي ــمل ذل ويش

الكــوادر  وكفــاءات  مهــارات  وتطويــر  الرئيســية، 

والتطبيقــات  الأنظمــة  أحــدث  وتبنــي  البشــرية، 

اســتراتيجية. شــراكات  وبنــاء  والرقميــة،  التقنيـــة 

استـراتيــجــيــة وجــهـــــــــات

نـــــــمـــــــــــــــوتــحــــــول ودعــــــم

تــــوســـــــــــعتنـويع واستمراريــة

جــــــــــــــــــودةتطــويــــر وتـنـمـيــة

 3
ركـائـز

 3
أهداف

2 - 2   النظرة المستقبلية 

تســعى المجموعــة بشــكل متواصــل إلــى اســتحداث 

مبــادرات جديــدة والتــي تتركــز حــول عــدة محــاور رئيســية 

تتعلــق عمومــاً بخطــط تطويــر الأعمــال وتنويــع إيراداتهــا 

وتحســين هوامــش الربــح مــن خــال تعزيــز مســتويات 

التقييــم  إلــى  بالإضافــة  التشــغيل،  وفعاليــة  كفــاءة 

المســتمر لأداء المشــاريع الحاليــة.

1(    التخطيط لتطوير الأعمال:

تجديــد  علــى  التركيــز  المجموعــة       	تســتهدف 

ــدن  ــى الم ــز عل ــع التركي ــا م ــادق لديه ــة الفن محفظ

المقدمــة  خدماتهــا  هيكلــة  وإعــادة  الرئيســية 

ــع  ــب م ــا يتناس ــتهدفة بم ــاء المس ــرائح العم لش

آخــر التطــورات فــي هــذا المجــال. أمــا فــي مجــال 

اســتقطاب  المجموعــة  فتســتهدف  الترفيــه، 

تواكــب  التــي  الترفيهيــة  والأفــكار  الأنشــطة 

التغيــرات والاتجاهــات الحديثــة بالســوق المحليــة، 

تناســب  ترفيهيــة  تقديــم خيــارات  مــا يمكــن مــن 

بنــاء  فــي  والاســتمرار  كافــة  العمريــة  الفئــات 

الدوليــة  الكيانــات  مــع  اســتراتيجية  شــراكات 

الممارســات.  أفضــل  مــن  للاســتفادة 

2(   تـحـسيــــن الفعالــــية والكـــــفاءة فــي النواحــــي 

ــة: ــغيلية والإداري التش

الربحيــة،  مســتويات  زيــادة  المجموعــة  تســتهدف  	     

المورديــن  مــع  علاقاتهــا  تعزيــز  طريــق  عــن  وذلــك 

مــوردي  مــع  عقودهــا  توحيــد  إلــى  أدت  والتــي 

إلغــاء  وبالتالــي  الرئيســيين،  المحلييــن  الجملــة 

إضافيــة  خصومــات  وتحقيــق  الوســيط  عمولــة 

خــال  مــن  البشــري  المــال  رأس  فــي  والاســتثمار 

اســتقطاب الكفــاءات وتدريــب الموظفيــن وإنشــاء 

عملياتهــا  وتوحيــد  مجمعــة  مركزيــة/  إدارات 

ــي إدارة  ــغيلية ف ــر التش ــر المعايي ــا وتطوي وإجراءاته

عملياتهــا اليوميــة كافــة، والتــي اقترنــت بتحديــث 

هيكلهــا التنظيمــي، بالإضافــة إلــى تحديــث نظــام 

ERP والــذي يتوقــع أن يــؤدي إلــى توفيــر مُســتدام 

المســتقبل. فــي  العاملــة  القــوى  تكاليــف  فــي 

3(    التقييم المستمر للمشاريع:

بتقييــم  دوري،  بشــكل  المجموعــة،  تقــوم  	     

وتحديــث  تجديــد  خيــارات  دراســة  مــع  مشــاريعها 

تلــك المشــاريع بمــا يتواكــب مــع متطلبــات الســوق 

للحفــاظ علــى مســتوى الجــودة والتنافســية لديهــا 

وجــود  عــدم  حــال  فــي  التخــارج  خيــارات  ودراســة 

جــدوى ماليــة مــن الاســتمرار فــي ذلــك الموقــع.

بالإضافــة لذلــك، قامــت المجموعــة مؤخــراً بالانتهــاء  		

ــق  ــن طري ــا ع ــة لديه ــائر المتراكم ــة الخس ــن معالج م

إعــادة هيكلــة رأس المــال التزامــاً بمتطلبــات نظــام 

الشــركات.

نظرتنا 
المستقبلية

التخطيط لتطوير الأعمال

تحسين الفاعلية والكفاءة في النواحي التشغيلية والإدارية

التقييم المستمر للمشاريع

1

2

3
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علــى  بالعمــل  جهودهــا  فــي  المجموعــة  تســتمر 

الربــح والاســتمرار  تطويــر أعمالهــا وتحســين هوامــش 

علــى نهــج رفــع الكفــاءة التشــغيلية فــي عــام 2023، 

ــد  ــم المزي ــر الأداء وتقدي ــادرات تطوي ــال مب ــن خ ــك م وذل

مــن الخدمــات لعملائهــا مــن مختلــف القطاعــات. كمــا 

عملياتهــا  لتحســين  عديــدة  بمبــادرات  الشــركة  تقــوم 

التشــغيلية وإيجــاد تكامــل بيــن قطاعــات المجموعــة. 

وتتوقــع شــركة مجموعــة الحكيــر أن يســتمر تعافــي 

ــة  ــار جائح ــن آث ــة م ــات الفندقي ــه والخدم ــي الترفي قطاع

إلــى مســتويات  كورونــا خــال الفتــرة المُقبلــة ليصــا 

أداء  تحســن  مواصلــة  وبالتالــي  الجائحــة،  قبــل  مــا 

الشــركات العاملــة فــي قطــاع الخدمــات الاســتهلاكية 

بشــكل عــام، حيــث إن المجموعــة تســير بخطــوات ثابتــة، 

وفــق اســتراتيجيتها المُعتمــدة بهــدف مواصلــة النمــو 

المــدروس فــي الســوق وتحســين هوامــش ربحيتهــا، 

ــة. ــرة المُقبل ــي الفت ــل ف ــج أفض ــق نتائ ــم تحقي ــن ث وم

ومــن المتوقــع أيضــاً الحصــول علــى نتائــج إيجابيــة خــال 

القــادم كعــام مهــم  المُقبلــة، وننظــر للعــام  الفتــرة 

الشــركة  وتتطلــع  والقطــاع،  للمجموعــة  ومحــوري 

إلــى الاســتمرار فــي النمــو وتحقيــق نتائــج أفضــل فــي 

الفتــرات القادمــة، بــإذن الله.

2 - 4    التحديات والفرص 

عــام  فــي  المجموعــة  واجهــت  التــي  التحديــات  أكبــر 

كورونــا  جائحــة  تداعيــات  علــى  التغلــب  هــو   2022

 2020 وآثارهــا الســلبية التــي اســتمرت طــوال عامــي 

و2021 وامتــدت تلــك الآثــار حتــى عــام 2022 وانعكســت 

ســلبياً علــى نتائــج معظــم الشــركات، حيــث تأثــرت تلــك 

النتائــج طــوال تلــك الفتــرة بالإجــراءات الاحترازيــة الوقائيــة 

والإغلاقــات التــي شــهدتها غالبيــة الأنشــطة الاقتصادية 

المرتبطــة بالتجمعــات ومــن بينهــا النشــاطان الفندقــي 

والترفيهــي بالإضافــة إلــى المراكــز التجاريــة والمطاعــم.

إجــراءات  عــدة  اتخــاذ  فــي  الشــركة  بــدأت  هنــا  ومــن 

خــال عــام 2022 وأهمهــا خفــض رأســمال المجموعــة 

والــذي ترتــب عليــه خفــض الخســائر المتراكمــة لتصــل 

11

إلــى )صفــر%( وعــودة الشــركة أقــوى بعــد إطفــاء تلــك 

الخســائر فــي نهايــة الربــع الثانــي مــن العــام، ومــن ثــم 

بــدأت حالــة التعافــي فــي النتائــج خــال الربــع الثالــث 

ــار  ــح المس ــودة وتصحي ــى الع ــير إل ــا يشُ ــام، بم ــن الع م

والاحتماليــة الكبيــرة فــي أن يشــهد عــام 2023 تحــولًا 

فــي النتائــج، مقارنــة بالعــام الســابق لــه.

بشــكل  الربحيــة  تحقيــق  تســتهدف  المجموعــة  ولأن 

بعــض  مــن  التخــارج  الشــركة  علــى  لزامــاً  كان  مســتمر، 

مــدى  وتحديــد  لهــا  تقييــم  إعــادة  عمــل  بعــد  الفنــادق 

النشــاط. كمــا تســعى  تنميــة وتطويــر  فعاليتهــا فــي 

الشــركة إلــى التوســع جغرافيــاً داخــل وخــارج المملكــة، 

وهمــا هدفــان ضــد بعضهمــا بعضــاً، والعمــل عليهمــا 

بشــكل متــوازٍ أمــر يحتــاج إلــى جهــود كبيــرة، كمــا أن تحقيــق 

تحقيــق  يعــوق  قــد  الأربــاح  توزيــع  وهــو  الثالــث  الهــدف 

المنــال. بعيــد  ليــس  إليهمــا، ولكنــه  المُشــار  الهدفيــن 

 2023 عــام  فــي  للمجموعــة  المتوقــع  التحــول 

فــي  الســوق  فــي  الحادثــة  التغيــرات  مــع  بالتزامــن 

تواكــب  أن  الشــركة  يلُــزم   2030 المملكــة  رؤيــة  ظــل 

ــة  ــال الضياف ــي مج ــاً ف ــدة دائم ــل رائ ــرات لتظ ــك التغي تل

والترفيــه، ولمواكبــة هــذه التغيــرات تعتــزم الشــركة 

اقتنــاص الفــرص المتاحــة، وخلــق اســتثمارات فــي شــكل 

توســعات وتطويــرات تشــمل تطويــر الفــروع القائمــة، 

بالتطــور  يسُــمى  مــا  وهــو  ترفيــه،  أو  فنــادق  ســواء 

الرأســي، بمــا يسُــاهم فــي تحســين الخدمــات المُقدمــة 

للعمــاء.

نضــع  والترفيــه  الضيافــة  لمجالــي  تطويرنــا  وفــي 

نصــب أعيننــا عــدداً مــن الأمــور المهمــة، علــى رأســها 

الاســتدامة والابتــكار وتنميــة رأس المــال البشــري، مــع 

التركيــز كذلــك علــى أهميــة التغييــر الإيجابــي والــذي 

الذهبــي  الثلاثــي  فــي  الاســتثمار  خــال  مــن  يتحقــق 

مواكبــة  بهــدف  وذلــك  والخبــرات(،  والتجــارب  )الوقــت 

التطــورات والتغيــرات المتســارعة، ومــن أجــل المشــاركة 

ــات  ــراقاً للقطاع ــر إش ــتقبل أكث ــم مس ــي رس ــة ف بفاعلي

التــي نعمــل بهــا، وذلــك علــى مســتوى المملكــة.
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تعمــل »مجموعــة الحكيــر« فــي بيئــة اقتصاديــة ذات تحــولات متســارعة، قــد تتعــرض فيهــا لمجموعــة مــن المخاطــر 

يكــون لهــا تأثيــرات غيــر مرغوبــة علــى الأنشــطة واســتمرارية الأعمــال والربحيــة والمركــز المالــي للشــركة.

جيوسياسيةتشغيلية

تمويلية
سوقية

إلكترونية
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المخاطر الحالية 

والمستقبلية

1-5-2 مخاطر تشغيلية

والإدارة  الترخيــص  اتفاقيــات  تجديــد  عــدم  أو  إنهــاء     ·

بالشــركة: الخاصــة 

هذه ارطاخمل تتمثل يف أن امُلنيصخر أو امُلنيلغش 

البارزيــن أو مجموعــات مهنم دق وكين مهل حلاصم 

متضاربــة أو لا ىشامتت عم حلاصم الشــركة، ودق 

نم  امُلنيلغش  أو  امُلنيصخر  رخوج  إىل  ذكل  ؤيدي 

قلعتي  واميف  الشــركة.  عم  اةمئاقل  الاتفاقيــات 

ايقافتابت الإدارة، يجــوز مُلللغش الــذي يديــر الفنــدق 

ــري نم  ــال جوه ــوع إخ ــاء اةيقافتلا يف احل وق إنه

لبق ةكرش اريكحل بالتزاماتهــا. ونيعتي ىلع اةكرشل 

والموافقــات  والتراخيــص  التصاريــح  ىلع  الحصــول 

النظاميــة اللازمــة والمحافظــة عليهــا، فيمــا يتعلــق 

والفنــادق  الضيافــة  قطاعــي  فــي  بأنشــطتها 

والترفيــه.

الحكيــر علــى  الخطــر، تعمــل  وللتعامــل مــع هــذا 

ــر،  ــكل كبي ــود بش ــك العق ــاه تل ــا تج ــد بالتزاماته التقي

مــع التأكــد مــن حصولهــا علــى التصاريــح والتراخيــص 

والموافقــات النظاميــة اللازمــة.

إنهاء أو عدم تجديد عقود الإيجار الخاصة بالشركة: 	·

آخريــن  أطــراف  عم  إيجــار  وقعد  اةكرشل  أتمرب 

كلت  وقلعتت  المؤجــرة.  للعقــارات  مُــاكاً  هتفصبم 

العقــود بالفنــادق ومواقــع الترفيــه الخاصــة بأعمــال 

الشــركة. وبنــاءً ىلع ذكل، فــإن الشــركة لا كلتمت 

أو  اةيقدنفل  بأعمالهــا  المتعلقــة  العقــارات  أيــاً نم 

الترفيهيــة.

نجــاح المشــاريع أو المواقــع الجديــدة التــي تنشــئها  	·

الشــركة:

اعسوتل  وماةلص  يه  اةكرشل  اســتراتيجية  إن 

لاخل  واهيفرتل  اةفايضل  يعاطق  يف  أاهلامع  يف 

الســنوات القادمــة، وذكل نع قيرط افتتــاح فنــادق 

ترفيهيــة  مواقــع  وافتتــاح  اةكلممل  يف  ديدجة 

ديدجة يف لٍك نم اةكلممل ودولــة الإمــارات. ودق 

المواقــع  أو  المشــاريع  كلت  لثم  إقامــة  تواجــه 

مواقــع  كإيجــاد  عديــدة  وعوائــق  تحديــات  اديدجلة 

إىل  والوصــول  تنافســية،  بأســعار  متميــزة  ديدجة 

الشــركة ىلع  التعاقديــة، وقــدرة  الشــروط  ألضف 

زيهجت كلت المواقــع يف المــدد الزمنيــة المحــددة 

المواقــع.  أو  للمشــروع 

اعتمــاد الشــركة علــى التعامــات مــع أطــراف ذات  	·

علاقــة:

أتمرب اةكرشل دعداً نم التعامــات عم أطــراف ذات 

إيجــار  وقعد  يف  التعامــات  هــذه  ولثمتت  علاقــة، 

الفنــادق والمواقــع ايتل تديرهــا واهلغشت اةكرشل 

ةفاضلإاب إىل ابتاكمل الإدارةي ونكاسم الموظفيــن، 

ــراف ذات  ــا أط ــات ايتل يوفره ــدد نم وقعد الخدم وع

علاقــة.

ــار  ــي اختي ــة ف ــرق صرام ــر الط ــع أكث ــركة تتب إلا أن الش

الأطــراف التــي تتعاقــد معهــا، ســواء كان هــؤلاء 

ــى  ــق أقص ــا يحق ــك، بم ــر ذل ــة أو غي ــراف ذات علاق أط

اســتفادة ممكنــة للشــركة، وانعكــس هــذا النهــج 

علــى تخفيــض قيمــة عــدد كبيــر مــن التعاقــدات فــي 

ــا. ــد تجديده ــام 2022 عن ع

اعتمــاد الشــركة علــى الصيانــة المناســبة لأصولهــا  	·

الأساســية: وبنيتهــا  وأنظمتهــا 

اةظفاحمل  يف  دقراهت  ىلع  اةكرشل  اجنح  دمتعي 

ىلع ةملاس وةنايص عيمج أصولهــا، امب يف ذكل 

المواقــع الفندقيــة والترفيهيــة. وتعتمــد اةكرشل 



التقرير السنوي 2022

2. التقرير الاستراتيجي )آفاق الانطلاق نحو المستقبل(2. التقرير الاستراتيجي )آفاق الانطلاق نحو المستقبل( 4243

الإلكترونــي  وامعدل  المعلومــات  مظن  ىلع  أاًضي 

زهجأبة وخدمــات  قلعتي  الخدمــات اميف  وموفــري 

الاتصــال، امب يف ذكل امدخت النطــاق العريــض. 

القــدرة علــى اســتئجار وامتــاك وتطويــر المواقــع  	·

الصلــة: ذات 

واهيفرتل  اةفايضل  اجمل  يف  اةكرشل  اجنح  دمتعي 

اةكرشل  وقــدرة  اةبسانمل  المواقــع  توافــر  ىلع 

تجاريــة  بشــروط  المواقــع  هــذه  اســتئجار  ىلع 

مناســبة. 

وتصاريــح  تراخيــص  تجديــد  عــدم  أو  انتهــاء  مخاطــر  	·

: كة لشــر ا

والتراخيــص  التصاريــح  ىلع  الحصــول  اةكرشل  ىلع 

يف  اهتطشنأب  قلعتي  اميف  واهديدجت،  اللازمــة 

القطــاع الفندقــي والترفيهــي والمطاعم. وىعست 

التصاريــح والتراخيــص  اةكرشل للحصــول ىلع هــذه 

وتجديدهــا.

مخاطر الصحة والسلامة: 	·

فــي  والســامة  بالصحــة  تتعلــق  مخاطــر  هنــاك 

ــلبي  ــر الس ــه الأث ــون ل ــد يك ــا ق ــركة، م ــات الش قطاع

الشــركة  وتتخــذ  الشــركة.  وعمليــات  نتائــج  فــي 

التعامــل  فــي  اللازمــة  الســامة  معاييــر  أقصــى 

ــاع  ــواء القط ــغيلية، س ــا التش ــع قطاعاته ــع جمي م

الترفيــه. قطــاع  أو  الفندقــي 

2-5-2   مخاطر تمويلية

مخاطر أسعار العمولات البنكية: 	·

لثمت رطاخم أســعار العمــولات ارطاخمل اةجتانل نع 

فــي  ريغتللات  ةجيتن  ام،  ةيلام  أداة  ةميق  تذبــذب 

عضخت  الســوق.  فــي  الســائدة  العمــولات  أســعار 

ــأن  ــولات بش ــعار العم اةعومجمل رطاخمل ذبذتب أس

اهتابلطتم اةطبترمل ةلومعب. وريدت اةكرشل اهضرعت 

رطاخمل أســعار العمــولات وذكل نم لاخل اةظفاحمل 

ىلع مســتويات القــروض اةطبترمل ةلومعب ةمئاع 

مســتويات  ومراقبــة  ةمئلام  مســتويات  نمض 

اظتنابم. اةلومعل 

مخاطر الائتمان: 	·

تقــوم المجموعــة دحلاب نم رطاخم الائتمــان اةصاخل 

اهب واةقلعتمل لامعلابء وذكل عضوب دحود ائتمــان 

لكل ليمع، ومراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة.

مخاطر العملات )الصرف الأجنبي(: 	·

الصــرف  أســعار  فــي  ابلقتللت  اةعومجمل  عضخت 

ولماعتت  العاديــة،  أعمالهــا  دورة  لاخل  انجلأبــي 

الدرهــم  وةصاخ  اةيبنجلأ  لامعلابت  اةعومجمل 

تخضــع  لا  واليــورو.  الأمريكــي  والــدولار  الإماراتــي 

إن  ثيح  مهمــة،  عمــات  رطاخم  لأيــة  المجموعــة 

ــال الســعودي مثبــت مقابــل الــدولار  رعس صــرف الري

ــل  ــرى لا تمث ــات الأخ ــدة بالعم ــي، وأن الأرص الأمريك

مهمــة. عمــات  مخاطــر 

مخاطر السيولة: 	·

وتااههج  ايتل  اابوعصلت  اةلويسل  رطاخم  لثمت 

دهعتلابات  افوللء  اوملأال  ريفوت  يف  اةعومجمل 

اةلويسل  رطاخم  جتنت  اةيلامل.  لأابدوات  اةقلعتمل 

ةعرسب  ام،  يلام  ألص  عيب  ىلع  ادقملرة  دعم  نع 

اةعومجمل  ووقتم  ااعلدةل.  قيمتــه  اقيرب  وغلبمب 

رفوت  نم  بالتأكــد  وذكل  اةلويسل،  رطاخم  نم  دحلاب 

الالزةم. اةيكنبل  الايهستلت 

3-5-2   مخاطر سوقية

مخاطر المنافسة: 	·

خدمــات  مُقدمــي  نم  منافســة  الشــركة  تواجــه 

محلــي  مســتوى  ىلع  ســواء  واهيفرتل،  اةفايضل 

ماليــة  مــوارد  لبعضهــا  وكين  ودق  إقليمــي،  أو 

وتشــغيلية ضخمــة تدعمهــا. ودق ؤتدي اةسفانمل 

احبرل،  هامــش  وصيلقت  الأســعار  يف  ضيفخت  إىل 

ووه الأمــر اذلي نكمي أن وكين هل تأثيــر يبلس ىلع 

أعمــال اةكرشل وتوقعاتهــا وواهعض ايلامل وجئاتن 

اهتايلمع.

وتواجــه الشــركة هــذه المخاطــر بتقديــم خدماتهــا 

المســتهدفة،  الشــرائح  تناســب  مرتفعــة  بجــودة 

بالإضافــة للتعامــل مــع التكاليــف بكفــاءة تزيــد مــن 

ميــزات خدمــات الشــركة التنافســية.

مخاطر الأداء الاقتصادي للمملكة: 	·

رثؤت أةي ابلقتت يف أسعار اطفنل لكشب رشابم ىلع 

اقتصــاد المملكــة، وبالتالــي ىلع بقيــة القطاعــات 

واهيفرتل  اةفايضل  عاطقا  اهيف  امب  الاقتصاديــة 

وتعمــل فيهمــا الشــركة، حيــث ســيؤثر ذكل ىلع 

أداء الشــركة، نظــراً لارتبــاط اجتانل ايلحمل ايلامجلإ 

ةكلمملل جئاتنب اطقع اطفنل لكشب ريبك، ويلاتلاب 

فــإن الهبــوط الحــاد يف أســعار النفــط دق رثؤي ســلباً 

اهتايلمع. وجئاتن  اةكرشل  توقعــات  ىلع 

4-5-2   مخاطر إلكترونية

الإلكترونيــة،  امجهللت  عُةضر  اةكرشل  وكتن  دق 

ةطيسب  نيب  الهجمــات  هــذه  تــراوح  أن  ونكمي 

إلا  ديقعتاً،  أرثك  هجمــات  إىل  للتحايــل  وممارســات 

فــي  الســامة  معاييــر  أقصــى  تتخــذ  الشــركة  أن 

شــاملة  اســتراتيجية  وفــق  الرقميــة،  تعاملاتهــا 

الإلكترونيــة. الهجمــات  مخاطــر  مــع  للتعامــل 

5-5-2  مخاطر جيوسياسية

إن عــدم الاســتقرار السياســي فــي الــدول المجــاورة 

أو المنطقــة لــه تأثير ســلبي علــى اقتصــاد المملكة، 

وتوســع  وعملياتهــا،  الشــركة  عمــاء  وبالتالــي 

الشــركة فــي عــدة دول يقلــل مــن تلــك المخاطــر. 
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3 - 1  بيئة الأعمال ورؤية السعودية 2030

ــة  ــة الدفع ــون بمنزل ــعودية 2030 لتك ــة الس ــاءت رؤي ج

القويــة لــكل جوانــب الاقتصــاد بالمملكــة، وذلــك بمــا 

واقتصاديــة،  هيكليــة  إصلاحــات  مــن  عليــه  اشــتملت 

ــدى  ــاة ل ــودة الحي ــتوى ج ــى مس ــاب عل ــس بالإيج تنعك

لهــم،  المقدمــة  والخدمــات  والمقيميــن  المواطنيــن 

 .2030 لرؤيــة  وفقــا 

واســتطاع اقتصــاد المملكــة التعافــي بشــكل كامــل مــن 

ــن  ــك م ــر ذل ــال 2022، ويظه ــد- 19( خ ــة )كوفي ــار جائح آث

خــال معــدلات نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي، 

ــة  ــو 8.7 %، مقارن ــجل نح ــال 2022 لتس ــت خ ــي ارتفع الت

بنحــو 3.9 % خــال عــام 2021.

.

وقــد انعكــس ذلــك التطــور علــى أداء مجموعــة الحكيــر، 

حيــث اســتفادت الشــركة مــن معــدلات النمــو المرتفعــة، 

وخاصــة فــي القطــاع غيــر النفطــي، الــذي تركــز عليــه 

المملكــة فــي خطتهــا التنمويــة 2030، وقــد أظهــر أداءً 

جيــدًا خــال عــام 2022، حيــث ســجل نمــواً بنحــو 5.4 %.

ــى  ــو عل ــن النم ــة م ــدلات المرتفع ــك المع ــس تل وتنعك

أفــراد  مــن  الاقتصــاد  لمفــردات  الاقتصــادي  الوضــع 

مــع  وتزامنًــا  الحكيــر،  كمجموعــة  اقتصاديــة  وكيانــات 

مــن  الشــركة  تســتفيد  المرتفعــة،  النمــو  معــدلات 

المنخفضــة، فبالرغــم مــن موجــات  التضخــم  معــدلات 

التضخــم التــي تضــرب مختلــف دول العالم، فــإن المملكة 

مواطنيهــا،  وحمايــة  عليهــا  الســيطرة  اســتطاعت 

ــتهلك  ــعار المس ــر أس ــم مؤش ــط تضخ ــض متوس فانخف

ليصــل لنحــو 2.6 % فــي 2022 مقارنة بعــام 2021 حينما 

ســجل 3.1 %. وتعــد معــدلات التضخــم المنخفضــة دعماً 

لقطاعــي الســياحة والترفيــه، وهمــا القطاعــان الرئيســيان 

لشــركة مجموعــة الحكيــر، خاصــة مــع مــا توليــه الدولــة 

مــن اهتمــام لهذيــن القطاعيــن، وذلــك مــع إطــاق العديــد 

ــب  ــي، بجان ــام الماض ــال الع ــياحية خ ــات الس ــن الوجه م

الإعــان عــن المــدن الترفيهيــة، وإذا أضيــف إلــى ذلــك حجــم 
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الاســتثمارات الضخمــة بالقطاعيــن والــذي أعلنــت عنــه 

ــر  ــتقبل زاه ــئ بمس ــك ينُب ــإن ذل ــرة، ف ــن م ــر م ــة أكث الدول

ــدى  ــا إح ــر باعتباره ــة الحكي ــم مجموع ــن ث ــن وم للقطاعي

ــال. ــي المج ــدة ف ــركات الرائ الش

عمليــة  فــي  قُدمــاً  المملكــة  حكومــة  وتمضــي 

الإصلاحــات الاقتصاديــة والهيكليــة الراميــة إلــى تعزيــز 

النمــو الاقتصــادي والاســتدامة الماليــة، مــن خــال رفــع 

وتراعــي  المالــي،  والضبــط  الإنفــاق  وفاعليــة  كفــاءة 

فــي ذلــك الأوضــاع الاقتصاديــة التــي يشــهدها العالــم 

علــى جميــع الأصعــدة.

أخــرى  بــدولٍ  مقارنــة  المرتفــع،  الإنفــاق  وينعكــس 

علــى أوضــاع وأداء شــركة مجموعــة الحكيــر مــن خــال 

اســتفادتها مــن مشــروعات البنيــة التحتيــة التــي تقــوم بها 

حكومــة المملكــة فــي مجــالات النقــل والطــرق والكبــاري، 

فالحكومــة تركــز علــى إنشــاءات المياديــن والمنتزهــات 

والســكك الحديديــة ومحطــات القطــارات، كمــا تســتفيد 

الجديــدة  للمناطــق  الحكومــة  تمهيــد  مــن  الشــركة 

وإمدادهــا بالمرافــق، خاصــة فــي قطــاع الخدمــات البلديــة، 

والتــي تســاعدها فــي خططهــا التوســعية المســتقبلية.

القطاع السياحي .. نهوض مُتسارع يجذب الاستثمارات:

شــهد القطــاع الســياحي نهوضًــا مُتســارعًا فــي ظــل 

الممكنــات  أهــم  أحــد  وهــو   ،2030 الســعودية  رؤيــة 

الاقتصاديــة للمملكــة، ويســاهم بــدوره فــي تحقيــق 

مزيــد مــن الانفتــاح علــى العالــم. كمــا شــهد القطــاع 

خــال عــام 2022 عديــداً مــن الإنجــازات، ومنهــا إطــاق 

ســياحية  كوجهــة  بالمملكــة  الوعــي  رفــع  حملــة 

عالميــة، مــا ســاهم فــي تعزيــز مكانــة المملكــة عالمياً.

فــي  الســائحين  عــدد  ارتفــع  الجهــود  لتلــك  ونتيجــة 

المملكــة، حيــث بلــغ عددهــم فــي عــام 2021 نحــو 67.3 

الخمــس  فــي  الــزوار  ويبلــغ متوســط  مليــون ســائح، 

هــذا  أن  إلا  ســائح،  مليــون   59 نحــو  الماضيــة  ســنوات 

الرقــم انخفــض بشــكل ملحــوظ فــي عــام 2020، نتيجــة 

46 مليونــاً، لكنــه  تفشــي جائحــة )كوفيــد19-(، إلــى 

عــاود النمــو مجــدداً فــي العــام التالــي بفضــل الســياحة 

ــة التــي ســجلت رقمــاً قياســياً فــي عــام 2021،  المحلي

ــي: ــي التال ــم البيان ــي الرس ــن ف ــو مبي ــا ه كم
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ومــن شــأن تلــك الجهــود خلــق مناطــق جــذب ســياحية 

تفتــح أبوابهــا لاســتقبال الــزوار مــن أنحــاء العالــم كافــة، 

وتســتفيد مجموعــة الحكيــر مــن ذلــك الجــذب الســياحي 

مــن خــال عــرض خدماتهــا ومنتجاتهــا وخاصــة الفندقيــة 

ــة،  ــويق المختلف ــرق التس ــر ط ــاء عب ــذب العم ــا وج منه

وعبــر تغطيتهــا أيضًــا لبقعة واســعة من مــدن المملكة، 

مــا يزيــد مــن مبيعاتهــا ومــن ثــم أرباحهــا الماليــة، ولتثبــت 

ذاتهــا ككيــان ســياحي مهــم فــي الســعودية.

كمــا يمثــل الإنفــاق الســياحي الضخــم فــي المملكــة 

دفعــة قويــة لشــركة مجموعــة الحكير، فمــن المعروف 

للقطــاع  تمتــد  إيجابيــة  آثــار  لــه  الحكومــي  الإنفــاق  أن 

الحكومــي  الإنفــاق  مــن  الشــركة  وتســتفيد  الخــاص. 

فــي  مشــروعاتها  فــي  التوســع  خــال  مــن  الضخــم 

المملكــة،  حكومــة  تؤهلهــا  التــي  الجديــدة  الأماكــن 

إضافــة إلــى تعزيــز وجودهــا فــي المناطــق الســياحية 

التــي يتــم تحديثهــا.

فــي  الأولــى  للمــرة  الســعودية،  اســتحداث  أن  كمــا 

ــي دول  ــع مواطن ــح لجمي ــياحية تتي ــيرة س ــا، تأش تاريخه

العالــم القــدوم إليهــا علــى مــدار العــام، وفــق تنظيمــات 

تصــل  والتــي  التأشــيرة،  هــذه  لنظــام  ووفقــا  جديــدة. 

صلاحيتهــا لعــام كامــل، يمكــن القيــام بزيــارات متعــددة 

للمملكــة علــى ألا تتجــاوز 90 يومــاً فــي المــرة الواحــدة، 

الأولــى  مرحلتهــا  فــي  التأشــيرة  مــن  وسيســتفيد 

مواطنــو 49 دولــة يتوقــع أن يمثلــوا نحــو 80 % مــن 

نفقــات الســفر العالميــة و75 % مــن الرحــات الترفيهيــة 

فــي العالــم بحلــول عــام 2030. 

ــياحة  ــة بالس ــام الحكوم ــى اهتم ــا إل ــارة هن ــب الإش ويج

الطلــب علــى  الزاويــة فــي  الدينيــة، فالحــج هــو حجــر 

تلقيحهــم  تــم  الذيــن  والســائحون  الوافــدة،  الســياحة 

والقادمــون إلــى البــاد بدايــة مــن النصــف الثانــي مــن 

الســياحة  يعــززوا  أن  المتوقــع  مــن  فصاعــدًا،   2022

الدينيــة.

معــدلات  زيــادة  الدينيــة  الســياحة  عــودة  شــأن  ومــن 

كبيــرة  فرصــة  يمثــل  والــذي  الفندقــي،  الإشــغال 

المتنوعــة  خدماتهــا  لعــرض  الحكيــر  لمجموعــة 

لاســتقطاب أكبــر شــريحة منهــم، وخاصــة فــي فنــدق 

المكرمــة، والتــي قامــت  ماريــوت جبــل عمــر - مكــة 

الشــركة باســتئجاره مــن شــركة “جبــل عمــر” للتطويــر. 

الشــريف  المكــي  الحــرم  مــن  بقربــه  الفنــدق  ويتميــز 

وبإطلالــة مميــزة، كمــا يعتبــر الفنــدق مــن أفخــم فنــادق 

نجــوم.  5 وتصنيفــه  المكرمــة  مكــة  مدينــة 

القطاع الترفيهي .. جودة الحياة بمفهوم اقتصادي:

يعُــد النشــاط الترفيهــي أحــد أهــم الأنشــطة لمجموعــة 

الحكيــر، وقــد اســتفادت الشــركة مــن فــورة القطــاع فــي 

ــة  المملكــة، وقــد أعطــت الحكومــة الســعودية الأولوي

2030، وذلــك انطلاقًــا  الترفيهــي فــي رؤيــة  للنشــاط 

مــن هدفهــا الرامــي لتطويــر فــرص الترفيــه وتنويعهــا 

بمــا يواكــب احتياجــات الســكان، لــذا تســتمر المملكــة 

فـــي تطويــر قطــاع الترفيــه، وتوفــر خيــارات ترفيهيــة 

نوعيــة وشــاملة تثُــري تجربــة الأفــراد، وتسُــهم فــي 

جــودة الحيــاة وتنُمــي الاقتصــاد، وتســعى المملكــة 

إلــى تنميــة قطــاع الترفيــه لتبلــغ قيمتــه 9.6 مليــار دولار 

بحلــول عــام 2030، بمعــدّل نمــو ســنوي بنســبة 18 %.

أطُلقــت  التــي  الترفيهيــة  المواســم  عــدد  بلــغ  وقــد 

فــي أرجــاء المملكــة نحــو 11 موســماً، ومــن الممكــن 

أن تعُــزز مجموعــة الحكيــر مــن مكانتهــا فــي الســوق 

عبــر وجودهــا فــي تلــك المواســم وبقــوة، عبــر عــرض 

خدماتهــا المختلفــة التــي تخــدم أفــراد الأســرة كافــة.

حكومــة  تســتهدفها  التــي  الاســتثمارات  وتمثــل 

المملكــة دافعًــا رئيســيًا لنمــو الشــركة فــي الأجليــن 

الاســتثمارات  حجــم  بلــغ  وقــد  والطويــل،  المتوســط 

الترفيــه  لقطــاع  ملائمــة  تحتيــة  بنيــة  لبنــاء  اللازمــة 

وتســتفيد  دولار،  مليــار   57 نحــو   2030 عــام  بحلــول 

مجموعــة الحكيــر منهــا عبــر توفيــر تكاليــف إقامــة بنيــة 

فــي  التوســع  أو  المســتقبلية  لمشــروعاتها  تحتيــة 

مشــروعاتها الحاليــة، مــا يعُظــم مــن أرباحهــا الماليــة.

الترفيهيــة  المراكــز  ســوق  تنمــو  أن  المتوقــع  ومــن 

ــون دولار  ــى 850 ملي ــون دولار إل ــن 290 ملي ــات م للعائ

بحلــول عــام 2030. ويوفّــر هــذا النمــو فــرص اســتثمار 

ــر فــي عــدد مــن البنيــة  ــرة لشــركة مجموعــة الحكي كبي

رأســمالية  بنفقــات  للمســتهلكين  الجاذبــة  التحتيــة 

ســوق  تنمــو  أن  كذلــك  المتوقــع  ومــن  منخفضــة. 

ــون  ــى 560 ملي ــون دولار إل ــن 90 ملي ــة م ــق المائي الحدائ

دولار بحلــول عــام 2030، مــا يخلــق فرصًــا للشــراكة مــع 

الحكومــة فــي البنيــة التحتيــة بنفقــات رأســمالية عاليــة.

وتكتســب الشــركة زخمًــا كبيــرًا مــن اعتــزام المملكــة 

النهــوض بمجالــي الترفيــه والثقافــة مــن خلال اســتحداث 

ــة  ــب الحكوم ــى ترحي ــاوة عل ــة، ع ــريعات والأنظم التش

بمشــاركة القطــاع الخــاص فــي تطويــر البنيــة التحتيــة 

ــاء القــدرات  ــات، وإنشــاء المحتــوى، وبن وإقامــة الفاعلي

فــي هــذا القطــاع.

ومــن شــأن ذلــك كلــه فــي النهايــة تهيئــة بيئــة تنافســية 

ــن  ــد م ــم مزي ــها، وتقدي ــر نفس ــتطيع تطوي ــركة تس للش

علــى  والاســتحواذ  أفرادهــا  بكامــل  للأســرة  الخدمــات 

النافــذة  أن  كمــا  المحليــة.  الســوق  مــن  أكبــر  نصيــب 

والنمــو  المملكــة  بهــا  تتمتــع  التــي  الديموغرافيــة 

الســريع للســكان مــن الشــباب، مــن شــأنه تعزيــز الطلــب 

علــى مراكــز الترفيــه العائلــي، فأكثــر مــن 50 % مــن 

ســكان المملكــة أقــل مــن 30 ســنة. 

التحتيــة  البنيــة  تطــورات  تــؤدي  أن  المتوقــع  ومــن 

الجديــدة وتعزيــز قطاعــي الترفيــه والتســلية والمبــادرات 
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الحكوميــة مثــل تخفيــف التأشــيرات إلــى زيــادة الطلــب 

شــركة  علــى  ويجــب  العائليــة،  الترفيــه  مراكــز  علــى 

مجموعــة الحكيــر مواكبــة ذلــك الطلــب ومحاولــة تلبيــة 

الجــزء الأكبــر منــه توفيــر أربــاح ماليــة مرتفعــة، وليرســخ 

ــه. ــاع الترفي ــي قط ــركة ف ــع الش ــن وض م

ألــف   834 تحقيــق  المملكــة  تســتهدف  عــام  وبشــكل 

 2023 عــام  خــال  الســياحي  القطــاع  فــي  وظيفــة 

وإيجــاد مســارات ومهــن وظيفيــة جديــدة بمــا يقــارب 1.6 

ــر مباشــرة، وبلــوغ نســبة  مليــون وظيفــة مباشــرة وغي

المحلــي  الناتــج  فــي  الســياحي  القطــاع  مســاهمة 

مليــون   83.1 مســتهدف  وتحقيــق   ،%  5.2 الإجمالــي 

2023، ووصــول إجمالــي حجــم  زيــارة ســياحية بنهايــة 

الإنفــاق الســياحي إلــى 264 مليــار ريــال بنهايــة 2023.

3 - 2 الأنشطة والقطاعات

ــل  ــع داخ ــي واس ــار جغراف ــر انتش ــة الحكي ــدى مجموع ل

ــادق أو  ــتوى الفن ــى مس ــواء عل ــا، س ــة وخارجه المملك

مراكــز الترفيــه والأنشــطة المختلفــة الأخــرى. وتتســع 

السياســة  مــن  بدعــم  الآخــر  تلــو  عامــاً  الخريطــة  تلــك 

التوســعية التــي تتبناهــا المجموعــة لإثبــات وجودهــا 

فــي مختلــف البلــدان مــن خــال تقديــم أفضــل الخدمــات 

والمنتجــات وبجــودة عاليــة بمــا يحُقــق للشــركة أكبــر 

ــد الممكنــة، التــي تسُــاهم بدورهــا فــي تحقيــق  العوائ

انتشــار أكبــر وعلــى نطــاق واســع.

وتقــوم الشــركة بالتركيــز بشــكل أساســي علــى قطاعــات 

النشــاط الرئيســية، بالإضافــة إلــى الســعي المســتمر إلــى 

دعــم هــذه الأنشــطة مــن خــال بنــاء أذرع اســتثمارية جديدة 

تكــون رافــداً مُســتمراً للإيــرادات التــي تعُظــم مــن قــوة 

ومتانــة المركــز المالــي للمجموعــة مــن جهــة، وحمايتهــا 

مــن أيــة مخاطــر أو أزمــات مُحتملــة مــن جهــة أخــرى.

الشــركة  قامــت   ،2022 عــام  مــن  الثانــي  الربــع  خــال 

غيــر  الترفيهيــة  والمراكــز  المشــاريع  بعــض  بإغــاق 

المُجديــة واســتبعاد أصولهــا بخســارة تعُــادل صافــي 

بخــاف  هــذا  ريــال.  مليــون   19 وقدرهــا  دفتريــة  قيمــة 

انخفــاض معــدلات الإشــغال الفندقــي والــذي أثــر بــدوره 

الفتــرة. إيــرادات  علــى 

] أ [ قطاع الضيافة

الضيافــة  فــي قطــاع  الشــركة مكانــاً متميــزاً  احتلــت 

أســاليب  فــي  تنــوع  مــن  بــه  تقــوم  لمــا  بالمملكــة 

إدارة وتشــغيل الفنــادق، حيــث تقــوم بــإدارة وتشــغيل 

عديــد مــن الفنــادق العالميــة مــن فئــة الثــاث والأربــع 

والخمــس نجــوم، بالإضافــة إلــى القيــام بتشــغيل بعــض 

الشــقق الفندقيــة والمنتجعــات الســياحية. ويعــد قطــاع 

الضيافــة أحــد أكبــر مصــادر الدخــل للشــركة.

1( الفنادق: 

الشــركة تقــوم باســتئجار وإدارة )29( فندقــاً ومنتجعــاً 
فنــادق   )4( لعــدد  فقــط  وإدارة   ،2022 خــال  ســياحياً 
ــا  ــي، مين ــة دب ــقق فندقي ــا ش ــاد، مين ــدق الب ــي )فن وه
بــازا البرشــا دبــي، وفنــدق مينــا الدمــام(، وتــم إدراج هــذه 

الفنــادق تحــت علامــة »مينــا« المملوكــة للشــركة.

باســتئجارها  الشــركة  تقــوم  التــي  الفنــادق  وترتبــط 
علامــات  تمتلــك  عالميــة  وفنــادق  بشــركات  وإدارتهــا 
مرموقــة مثــل: هوليــداي إن، هيلتــون جــارن إن، هيلتــون 
ــو،  ــون بل ــل، راديس ــويت نوفوتي ــل، س ــري، نوفوتي ــل ت دب

بــارك إن، جولــدن توليــب، وتوليــب إن.

كمــا قامــت الشــركة بتأســيس وتســجيل علامــة مينــا 

التجاريــة،  علامتهــا  ضمــن  مــن  والمنتجعــات  للفنــادق 

وتغُطــي فنــادق الشــركة بقعــة جغرافيــة واســعة مــن 

المملكــة وفــي الإمــارات، حيــث تتــوزع فنــادق الشــركة 

الريــاض  العاصمــة  الرئيســية، كمــا فــي  المــدن  علــى 

وجودهــا  إلــى  بالإضافــة  والدمــام،  جــدة  ومدينتــي 

فــي مــدن أخــرى، كمــا فــي حائــل، ينبــع، الطائــف، الخبــر، 

الظهــران، الجبيــل، جــازان، حقــل، وتبــوك.

ــة الجــودة،  ــادق الشــركة خدمــات إقامــة عالي ــدم فن وتقُ

الأطعمــة  مــن  واســعة  وتشــكيلة  نظيفــة،  وبيئــة 

المطاعــم  مــن  مختلفــة  وأنواعــاً  والمشــروبات، 

والمؤتمــرات  الاجتماعــات  وقاعــات  والمقاهــي 

والحفــات، والنــوادي الصحيــة، وذلــك لجميــع عمــاء 

ســفرهم،  خــال  يقصدونهــا  ممــن  وزبائنهــا  الشــركة 

العمــل. أو  الســياحة  بغــرض  زوارا  كانــوا  ســواء 
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التوزيع الجغرافي للفنادق 

الإماراتالسعودية

المنطقة المركزية
عدد )6( فنادق

المنطقة الشرقية
عدد )7( فنادق

المنطقة الغربية
عدد )7( فنادق

دبي
عدد )2( فندق

مينا بلازا البرشاهوليداي إن جيت واي - جدةهوليداي إن الكورنيش - الخبرهوليداي إن، القصر - الرياض

مينا للشقق الفندقية البرشاهوليداي إن السلام - جدةهوليداي إن الحكير - الخبرمينا أندلسية - الرياض

مينا ريد سي بالاس - جدةمينا بيتش ريزورت - الخبرمينا - الرياض

فندق الحمراء - جدةجولدن توليب الحكير - الخبرجولدن توليب، الناصرية - الرياض

مينا - الطائفنوفوتيل - الدمامسويت نوفوتيل - الرياض

نوفوتيل - ينبعجولدن توليب سويتس - الخبرجولدن توليب - الهيل

مينا - تبوكجولدن توليب - الجبيل

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
المركزية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربية

6
7

2
7

2(  الشقق الفندقية:

تقــوم الشــركة بــإدارة وتشــغيل شــقق فندقيــة فــي 

ــة الإمــارات العربيــة  المملكــة العربيــة الســعودية ودول

المتحــدة، وذلــك لتوفيــر إقامــة نموذجيــة للنــزلاء الذيــن 

يمكثــون فيهــا لمــدد طويلــة. وتعــد الشــقق الفندقيــة 

جــزءاً صغيــراً مــن قطــاع الضيافــة.
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] ب [ قطاع الترفيه

إضافــة إلــى قطــاع الضيافــة، يعُد قطــاع الترفيــه الركيزة 

ــي  ــر. وف ــة الحكي ــات مجموع ــرى لعملي ــية الأخ الأساس

31/12/2022 غطــت مواقــع الترفيــه الخاصــة بالشــركة 

والشــركات التابعــة والشــقيقة فــي المملكــة بقعــة 

جغرافيــة واســعة، نظــراً لانتشــار المواقــع فــي أكثــر 

مــن 17 مدينــة فــي المملكــة، حيــث بلــغ عــدد المراكــز 

)51( مركــزاً ترفيهيــاً فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 

ــة  ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــة ف ــز ترفيهي ــدد )9( مراك وع

جمهوريــة  فــي  ترفيهــي  مركــز   )2( وعــدد  المتحــدة، 

الخاصــة  المراكــز  العــدد  هــذا  العربيــة، ويشــمل  مصــر 

بالشــركة وشــركاتها الشــقيقة والتابعــة. 

كبــار  مــع  اســتراتيجية  علاقــات  الشــركة  كونــت  وقــد 

مطــوري مراكــز التســويق مثــل المراكــز العربية، وشــركة 

الدوليــة  كنــان  وشــركة  والمقــاولات،  للتجــارة  الراشــد 

للتطويــر العقــاري، وشــركة محمــد الحبيــب للعقــارات، 

وذلــك مــن أجــل مســاعدة الشــركة علــى افتتــاح مراكــز 

فــي  الرائــدة  التســوق  مراكــز  معظــم  فــي  ترفيهيــة 

المــدن الرئيســية مثــل الريــاض وجــدة والدمــام، فضــاً عــن 

ــل  ــاء وحائ ــا والإحس ــل أبه ــرى مث ــدن الأخ ــن الم ــا م غيره

وتبــوك والطائــف.

بالشــركة  الخاصــة  العائليــة  الترفيــه  مواقــع  تغُطــي 

جغرافيــة  بقعــة  وتغُطــي  ترفيهيــاً،  موقعــاً   )62(

ــي  ــة ف ــي 17 مدين ــع ف ــار المواق ــراً لانتش ــعة، نظ واس

المملكــة و4 مــدن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

العربيــة. وجمهوريــة مصــر 

وتقــع مراكــز الترفيــه العائليــة فــي الغالــب فــي مراكــز 

وجــدة  الريــاض  مثــل  الرئيســية  المــدن  فــي  التســوق 

والدمــام، فضــاً عــن غيرهــا مــن المــدن الأخــرى مثــل 

المراكــز  تلــك  وتقــدم  وتبــوك.  وأبهــا  وجــازان  الطائــف 

مختلــف الألعــاب الترفيهيــة وألعــاب الأطفــال والشــباب، 

ــر.  ــة الأكب ــات العمري ــب الفئ ــاب تناس ــى ألع ــة إل بالإضاف

سباركيز داخل السعودية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
المركزية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربية

13

5

5
13

المنطقة الجنوبيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الشرقيةالمنطقة المركزية

عدد )5(عدد )13(عدد )5(عدد )13(

سباركيز العزام - نجرانسباركيز ريد سي مول - جدةسباركيز ظهران مول - الخبرسباركيز السلام مول

سباركيز الحكير تايم - جيزانسباركيز مول العرب - جدةسباركيز قرطبة - الخبرسباركيز بانوراما مول

سباركيز رشيد مول - جيزانسباركيز مول الأندلس - جدةسباركيز الأنباء - الجبيلسباركيز لولو الرياض

سباركيز ليزر تاغ، رشيد مول - جيزانسباركيز مول عزيز - جدةسباركيز لولو - الجبيلسباركيز نخيل مول

سباركيز بولينغ، رشيد مول - جيزانسباركيز مول روشان - جدةسباركيز سيتي مول - القطيفسباركيز ربوة مول

سباركيز الحكير تايم - المدينةسباركيز الحمراء مول

سباركيز مول رشيد - المدينةسباركيز فرسان بلازا

سباركيز منار مول - المدينةسباركيز القويعية

سباركيز الحكير تايم - مكةسباركيز الحكير تايم القصيم

سباركيز جوري مول - مكةسباركيز الرياض جاليري

سباركيز الحكير تايم - الطائفسباركيز داودمي

سباركيز ليزر تاغ، ريد سي مول - جدةسباركيز ليزر تاغ، بانوراما مول - الرياض

سباركيز بولينغ، ريد سي - جدةسباركيز بولينغ، بانوراما مول - الرياض
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سباركيز خارج السعودية

مصرالإمارات

عدد )2(عدد )8(

سباركيز العربية مولسباركيز الخالدية مول

سباركيز طنطا مول سباركيز مشرف مول

سباركيز مكاني مول

سباركيز فوه مول

سباركيز راك مول

سباركيز لولو مول

سباركيز الخالدية بولينغ

سباركيز فوه بولينغ

8
2

ــا  ــي تقدمه ــة الت ــات الترفيهي ــاب والمركب ــف الألع وتختل

ــة  ــن، بصف ــر. ولك ــز لآخ ــن مرك ــة م ــه العائلي ــز الترفي مراك

عامــة تقــدم هــذه المراكز الألعــاب الإلكترونيــة، بالإضافة 

البلاســتيكية،  الكــرات  لعبــة  تشــمل  أنشــطة  إلــى 

المركبــات  المتحركــة،  الأطفــال  مركبــات  القطــارات، 

الــدوارة، عربــات التصــادم، المركبــات الهيدروليكيــة، حائــط 

المائيــة. التســلق، والألعــاب 

سنوي فورست في السعودية

المنطقة الجنوبيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الشرقيةالمنطقة المركزية

عدد )3(عدد )5(عدد )1(عدد )2(

 سنوي فورست المكان مول -
 سنوي فورست الجامعة بلازا -سنوي لولو - الأحساءالرياض

جدة
 سنوي فورست الرشيد مول

- جيزان

 سنوي فورست الثمامة -
الرياض

 سنوي فورست ريد سي مول
- جدة

 سنوي فورست أزان بلازا -
صبياح

 سنوي فورست الحكير تايم -
الطائف

 سنوي فورست الحكير تايم
– جيزان

 سنوي فورست الحكير تايم -
جدة

 سنوي فورست الحكير تايم -
المدينة

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
المركزية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربية

2
5

1

3
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وتســعى الشــركة دائمــاً إلــى خلــق بيئــة جاذبــة للعملاء 

ــز  ــم للمراك ــد زيارته ــة عن ــراد العائل ــة لأف ــاء المتع وإضف

الترفيهيــة العائليــة، حيــث قدمــت علــى مــدى ســنوات 

الترفيــه  مراكــز  ضمــن  الجديــدة  الألعــاب  مــن  العديــد 

العائليــة عــن طريــق تزويــد المراكــز بــكل مــا هــو جديــد مــن 

ــة. الألعــاب فــي الأســواق العالمي

سكاي زون في السعودية

عدد )9(

سكاي زون، الحكير تايم الربوة - الرياض

سكاي زون، التخصصي - الرياض

سكاي زون، عزيز مول - جدة

سكاي زون، روشان مول - جدة

سكاي زون، الحكير تايم - مكة

سكاي زون، الحكير تايم - الطائف

سكاي زون، الحكير تايم - المدينة

سكاي زون، الحكير تايم - جيزان

سكاي زون، الحكير تايم - قرطبة

ــة  ــة متنوع ــطة ترفيهي ــدم أنش ــرى تق ــع أخ ــدة مواق ــة بع ــن ترفيهي ــر أماك ــة الحكي ــك مجموع ــا تمتل كم

وبعلامــات تجاريــة شــهيرة، ومــن أبرزهــا “ســبلاش” و”بــراس مونكــي” و”إكســتريم”.
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] ت [ قطاع المطاعم

قامــت الشــركة مؤخــراً بتطويــر قطــاع المطاعــم ســعياً 

منهــا للاســتحواذ علــى حصــة مميــزة مــن الســوق لمثــل 

هــذه الأنشــطة والتنافــس بشــكل أفضــل، مــا يجعــل 

الشــركة مــن أحــد الــرواد فــي مثــل هــذه الصناعــة، ولا 

ســيما أن الرؤيــة المســتقبلية تفتــح آفاقــاً كبيــرة للتطــور 

الترفيــه  علــى  والتركيــز  الانفتــاح  ظــل  فــي  والتميــز 

بشــكل خــاص ومواكبــة التطــور ورؤيــة المملكــة 2030. 

مجموعــة  علــى  للحصــول  الشــركة  ســعت  لذلــك، 

مــن العلامــات التجاريــة الدوليــة، بالإضافــة إلــى بعــض 

وتطويرهــا  اســتحداثها  تــم  التــي  التجاريــة  العلامــات 

محليــاً.

واســع  جغرافــي  بانتشــار  الشــركة  مطاعــم  وتتســم 

فــي أكثــر مــن 5 مــدن رئيســية فــي المملكــة، حيــث إن 

الشــركة لديهــا حاليــاً )18( مطعمــاً، ســواء كان داخــل 

المطاعــم  هــذه  وتقــدم  خارجهــا،  أو  الشــركة  مواقــع 

تشــكيلة مــن الأطعمــة بالمفهــوم العصــري الجديــد؛ 

لتلبيــة احتياجــات زبائنهــا، وهــي علــى النحــو التالــي:

1(  حصلــت الشــركة علــى ترخيــص امتيــاز لعلامــة تجاريــة 

تخــص مطاعــم )بيتــزو( وتــم افتتــاح عــدد )2( فــرع 

للشــركة داخــل المواقــع الترفيهيــة والحكيــر تايــم 

وهــي علامــة مميــزة فــي منطقــة الشــرق الأقصى، 

حيــث تقــدم قطــع البيتــزا بأســلوب وشــكل مميــز 

ليناســب أذواق الــزوار فــي المواقــع الترفيهيــة.

2(   علامــة )لامــود( قهــوة، وأكثــر مــا تــم اســتحداثه 

ــم إعــادة الهيكلــة  ــارب خمــس ســنوات، ت منــذ مــا يقُ

ــلوب  ــور بأس ــب التط ــود( ليواك ــة )لام ــة لعلام الخاص

فريــد وبشــكل جديــد، وهــي تعتبــر العلامــة التجاريــة 

تلبيــة  أســاس  علــى  وتقــوم  للشــركة،  المميــزة 

فــي  كانــت  ســواء  الضيــوف،  جميــع  احتياجــات 

ــام 2021،  ــي ع ــادق. وف ــة أو الفن ــع الترفيهي المواق

تــم افتتــاح أول )لامــود( منفصــل كليــاً لينافــس فــي 

 )5( عــدد  حاليــاً  الأســواق بشــكل مســتقل، ويوجــد 

فــروع لامــود فــي الفنــادق والمواقــع الترفيهيــة 

فــي مــدن المملكــة كافــة.

3(   مطعــم ســوق الســمك الــذي يقــدم المأكــولات 

وبالأخــص  الآســيوية  الطريقــة  علــى  البحريــة 

المطعــم شــهرة فــي  اكتســب  حيــث  التايلانديــة، 

هــذا التخصــص وتــم تحديــث المطعــم ليقــدم الأفضل 

دائمــاً.

4(    تــم افتتــاح )شــوغر مــو( العلامــة التجاريــة المميــزة 

وذلــك  الكيــك  وصناعــة  الحلويــات  قطــاع  فــي 

الشــبكات  عبــر  تســويقية  وطــرق  حديــث  بأســلوب 

فــي  فــرع   )1( عــدد  حاليــاً  ويوجــد  العنكبوتيــة، 

الريــاض. العاصمــة 

5(   ناتشــو هــوت، ويوجــد حاليــاً عــدد )9( فــروع فــي 

المناطــق. جميــع 

ويســعى قطــاع المطاعــم حالياً لاســتقطاب واســتحداث 

الســوق، ولا  لتلبيــة طلبــات  تجاريــة متنوعــة؛  علامــات 

ســيما أن الســوق تتســع لمثــل تلــك الأنشــطة.
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المطاعم والمحال التجارية التابعة لمجموعة الحكير

مقر النشاطتصنيف النشاطالاسمم
حالة النشاط

عام 2022

مفتوحالسعوديةمطعم / محلسوق السمك1

مفتوحالسعوديةمطعم / محلشوجر مو2

مفتوحالسعوديةمطعم / محلبيتزو مول العرب3

مفتوحالسعوديةمطعم / محلبيتزو المدينة4

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود مول العرب5

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود مكة6

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود المدينة7

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود رد سي8

مفتوحالسعوديةمطعم / محللامود هيد أوفيس9

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت بانوراما10

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت مول العرب11

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت دارين مول12

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت الطائف13

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت قرطبة14

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت مول الظهران15

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت جيزان16

مفتوحالسعوديةمطعم / محلناتشو هوت التخصصي17

] د [ المراكز التجارية

الموقعاسم المركزالموقعاسم المركز

المدينةالحكير تايمتبوكمركز تبوك

الطائفالحكير تايمالرياضالحكير تايم، الربوة

الدمامالحكير تايمالرياضالحكير تايم، الملقا

جازانالحكير تايممكةالحكير تايم

المدينةالحكير تايمالمدينةالحكير تايم

تقــوم شــركة مجموعــة الحكيــر بــإدارة وتشــغيل )10( 

ــي: ــي كالتال ــة، وه ــز تجاري مراك

1(   مركز تبوك التجاري:

يقــع فــي مدينــة تبــوك شــمال المملكــة، وتــم افتتاحــه 

فــي عــام 2004، ويضــم المركــز أكثــر مــن 150 متجــراً 

ومنفــذاً للبيــع، حيــث يقــدم مزيجــاً مــن العلامــات التجارية 

المحليــة والعالميــة للتجــار والــزوار، وعلــى ســبيل المثــال 

ــي.  ــس، ومكياج ــيتي ماك ــر، س ــاذر كي ــو، م ــة مانج علام

ــع  كمــا يحتــوي هــذا المركــز علــى موقــع ترفيهــي تاب

للشــركة وهــو فــن تــاون تبــوك.

2(  عدد ]9[ مراكز خاصة بالحكير تايم:

وتقــع تلــك المراكــز في مناطــق مختلفة داخــل المملكة 

وبمســاحات متنوعــة. وقــد قامــت المجموعــة بافتتــاح 

ــة  ــة داخــل المركــز بعلامــات تجاري عــدد )3( مراكــز ترفيهي

هــي )ســباركيز، ســنوي، وســكاي زون(، بالإضافــة إلــى 

علامــات  ذات  ومطاعــم  التجاريــة  المحــال  بعــض  تأجيــر 

تجاريــة عالميــة.
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3 - 3  الموارد البشرية

الحكيــر  فــي مجموعــة  البشــرية  المــوارد  إدارة  تقــوم 

المتنوعــة  النشــاط  دعــم قطاعــات  فــي  ــال  بــدور فعَّ

ــادرات التــي  فــي الشــركة، ســواء علــى مســتوى المب

تســتهدف تطويــر أنظمــة العمــل وتحســين العلاقــة بيــن 

التشــريعي،  العامــل والمنشــأة، أو علــى المســتوى 

المختلفــة.  للمعامــات  قانونيــاً  إطــاراً  يضــع  الــذي 

الطلــب  تلبيــة  الإدارة علــى  إلــى حــرص  بالإضافــة  هــذا 

لتواكــب  المختلفــة  البشــرية  المــوارد  خدمــات  علــى 

والعمرانــي  الصناعــي  والتوســع  الســكاني  النمــو 

والاســتثمارات الكبيــرة التــي تضخهــا حكومــة المملكــة 

.2030 رؤيــة  لتنفيــذ 

فــي  البشــرية  المــوارد  إدارة  تحــرص  المنطلــق،  هــذا  مــن 

المــوارد  قطــاع  تحســين  فــي  الإســهام  إلــى  المجموعــة 

البشــرية داخليــاً وخارجيــاً، والعمــل مــن خــال منظومــة مــن 

الخدمــات المتكاملــة لتزويــد ســوق العمــل بالكــوادر الوطنيــة 

والأجنبيــة والقــوى العاملــة المؤهلــة في المهــن المختلفة، 

التطــور الوطنــي فــي  وضمــان حقــوق الموظفيــن ودعــم 

الوظائــف وخدمــة العمــاء فــي الوقــت نفســه.

المــوارد  إدارة  مــن  وإيمانــاً  الرؤيــا  هــذه  إطــار  فــي 

اعتمــاد  تــم  البشــرية  والإمكانــات  بالقــدرات  البشــرية 

خطــة اســتراتيجية مــن أجــل تقديــم قيمــة مُســتدامة 

والســعي  واحــد،  آن  فــي  والعمــاء  للموظفيــن 

الخدمــات. لتنويــع  الفــرص  إلــى استكشــاف  باســتمرار 

1(  استقطاب وتوظيف الكفاءات

الداخلــي،  التوظيــف  فــي  سياســة  الشــركة  لــدى 

فالمجموعــة تقــوم بتعييــن الكفــاءات المُتاحــة داخــل 

ــة،  ــي الإدارات المختلف ــواغر ف ــاك ش ــركة إذا كان هن الش

الشــركة  خــارج  مــن  والخبــرات  الكفــاءات  واســتقطاب 

الكاملــة. الاســتفادة  لتحقيــق 

ــة  وتحــاول الشــركة دومــاً وضــع الكفــاءات فــي الأولوي

والتــي اســتثمرت فيهــم الدولــة وهــم الخريجــون مــن 

ذوي  مــن  الشــهداء  وأبنــاء  الأيتــام  ثــم  البــاد،  خــارج 

مســؤولية  مــع  التوظيــف  حركــة  لتزامــن  الكفــاءات، 

المجتمــع. تجــاه  المجموعــة 

محاور إدارة الموارد البشرية وخطة عملها في عام 2022
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2( تدريب الموظفين

رائــدة  بالتدريــب، ولأن المجموعــة  إدارة مُختصــة  توجــد 

ــركة،  ــل الش ــن داخ ــون م ــه كان المدرب ــال الترفي ــي مج ف

ــد  ــه. توج ــاص بالترفي ــد الخ ــتحداث المعه ــم اس ــى أن ت إل

إدارة مُختصــة بالتدريــب تقــوم بالنــزول إلــى أرض الواقــع 

المملكــة،  مناطــق  جميــع  فــي  الموظفيــن  وتدريــب 

وخدمــات  العمــاء  خدمــة  علــى  التدريــب  يتــم  حيــث 

ــن  ــي الأماك ــامة ف ــن والس ــر الأم ــع وتوفي ــد البي ــا بع م

الإســعافات  علــى  والتدريــب  المختلفــة،  الترفيهيــة 

الأوليــة، والتدريــب علــى متطلبــات الأطفــال مــن ذوي 

الاحتياجــات الخاصــة. ويتــم إصــدار شــهادة أو رخصــة “جــواز 

تدريــب” مــع انتهــاء المتــدرب مــن فتــرة التدريــب واجتيــاز 

الاختبــارات اللازمــة.

داخــل  التدريــب  إدارات  الفندقــي،  للقطــاع  وبالنســبة 

النواحــي  علــى  الموظفيــن  بتدريــب  تقــوم  القطــاع 

التشــغيلية عــن طريــق الأون لايــن، بحيــث يغطــي التدريــب 

وطــرق  للعمــاء  المُقدمــة  الفندقيــة  الخدمــات  كل 

الســنية  الأعمــار  فــي  الزبائــن  مــع  المُثلــى  التعامــل 

الجنســيات. مختلــف  ومــن  كافــة، 

3(  دمج الموظفين داخل الوظائف

تحرص الشــركة على دمج الموظفين في كل المســتويات 

مــع وظائفهــم ومــع الموظفيــن ومــع الإدارات الأخــرى، 

الموظفــون  اجتماعيــة يجتمــع فيهــا  وهنــاك مناســبات 

التأســيس والأعيــاد المختلفــة،  كاليــوم الوطنــي ويــوم 

بالإضافــة إلــى الاحتفــال بالموظفيــن المتقاعديــن.

4(  حوافز ومكافآت الموظفين

ــة  تجتهــد الشــركة باســتمرار فــي تطبيــق سياســة عادل

ــاك 60 %  ــرى، وهن ــا الأخ ــر أو المزاي ــع المباش ــي الدف ف

ــركة  ــن الش ــون م ــوم يحصل ــعودي الي ــباب الس ــن الش م

علــى مزايــا التعليــم العائلــي )تعليــم الأطفــال(، كمــا 

والبــدلات  المناســب  الطبــي  التأميــن  الشــركة  توفــر 

التنافســية مــع الشــركات المشــابهة.

وترعــى الشــركة أطفــال الموظفيــن المميزيــن، بطريقــة 

غيــر مباشــرة، وبالتالــي تســتفيد المجموعــة مــن دمجهــم 

داخــل وظيفتهــم والإبقــاء عليهــم وتحفيزهــم باســتمرار.

5(  زيادة الكفاءة والفعالية

ــام  ــال ع ــركة خ ــي الش ــرية ف ــوارد البش ــت إدارة الم عمل

2022 علــى رفــع كفــاءة وفعاليــة الإدارة، وذلــك مــن 

كفاءتهــم  ورفــع  المتميزيــن  الموظفيــن  اختيــار  خــال 

لتحمــل أعبــاء وظيفيــة أكثــر وأكبــر.

وتعتــزم الإدارة الدخــول فــي شــراكات أكبــر مــع الجهــات 

الحكوميــة. علــى ســبيل المثــال، تنــوي الشــركة الدخــول 

فــي مبــادرة “وعــد” التابعــة لــوزارة المــوارد البشــرية، 

فــي   2023 عــام  خــال  متــدرب  آلاف   10 بعــدد  وذلــك 

فعليــاً  الموظفيــن  ســواء  كافــة،  الشــركة  قطاعــات 

الموظفيــن  حتــى  أو  المجموعــة  فــي  القدامــى  مــن 

الجُــدد وحديثــي التخــرج فــي ســوق العمــل. كمــا تعتــزم 

لتدريــب الموظفيــن  المجموعــة فتــح مبــادرات خاصــة 

علــى رأس العمــل بدعــم مــن صنــدوق المــوارد البشــرية 

لمنحهــم دورات تدريبيــة أكثــر احترافيــة، وهــو مــا يعُــزز 

مــن وجــود المجموعــة فــي الأماكــن الحكوميــة.

60% من الشباب السعودي اليوم يحصلون من الشركة على مزايا التعليم العائلي )تعليم الأطفال(
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6(  رفع كفاءة الإنفاق 

تســعى إدارة المــوارد البشــرية فــي مجموعــة الحكيــر إلــى 

تكلفــة ممكنــة.  بأفضــل  الأداء  أعلــى معــدلات  تحقيــق 

وفــي عــام 2022، ســعت الإدارة إلــى رفــع كفــاءة الإنفــاق 

الميدانيــة،  الوظائــف  بعــض  ودمــج  مســتمر،  بشــكل 

بالإضافــة إلــى إعــادة هيكلــة الرواتــب بشــكل عــادل.

7(  التحديث المستمر للنظام

تعمــل الشــركة علــى نظــام إلكترونــي جديــد يتــم التدريــب 

عليــه فــي إدارة المــوارد البشــرية من شــأنه أن يحُقــق مزيداً من 

ــع  ــل ورف ــرة العم ــل دائ ــه تقلي ــن أهداف ــة، وم ــس الحوكم أس

ــن. ــن الموظفي ــة بي ــل العنصري ــات، وتقلي ــتوى المعام مس

عــدة  علــى  البشــرية  المــوارد  إدارة  حصلــت  وقــد  هــذا 

جوائــز خــال عــام 2022، مــن بينهــا الحصــول علــى جائــزة 

10 آلاف منشــأة متســابقة للحصــول  التوطيــن وســط 

علــى الجائــزة، وقــد تــم تكريــم المجموعــة مــن قبــل وزيــر 

المــوارد البشــرية بحضــور لفيــف مــن الــوزراء فــي الدولــة، 

ــز فــي  ــد مــن الجوائ كمــا حصلــت المجموعــة علــى عدي

ــة. ــات الخيري ــات والجمعي ــة والهيئ ــات المجتمعي الخدم

3 - 4  القوى العاملة والتوظيف

تعتمــد المجموعــة علــى العمــل البشــري بشــكل كبيــر، 

كمــا تمــارس الشــركة دوراً مهمــاً فــي مســألة تدريــب 

كانــت  المجموعــة  أن  إلــى  بالإضافــة  هــذا  العمالــة، 

ســباقة فــي توطيــن الوظائــف، حيــث تلتــزم الشــركة في 

سياســة التوطيــن بــألا تقــل عــن النســبة المُقــررة البالغــة 

30 % فــي توظيــف أبنــاء الوطــن فــي القطاعــات كافــة 

التــي تعمــل بهــا المجموعــة.

لــدى الشــركة نحــو ألفــي موظــف تقريبــاً، وبلــغ عــدد 

موظفــاً،   830 الشــركة  فــي  العامليــن  الســعوديين 

يمثلــون نحــو 42.20 % مــن إجمالــي القــوى العاملــة 

فــي الشــركة فــي المملكــة، وترجــع قــوة الشــركة 

ونجاحهــا إلــى خبــرات وتجــارب الموظّفيــن لديهــا. ولهــذا 

الغــرض، يخضــع موظفــو الشــركة الذيــن يعملــون فــي 

مختلــف القطاعــات لأنظمــة التدريــب المتنوعــة، التــي 

تهــدف إلــى إطــاع الموظفيــن علــى أفضــل الممارســات 

فــي قطاعــي الترفيــه والضيافــة.

وتضــع النســبة الحاليــة لمواطنــي المملكــة الشــركة 

ضمــن الفئــة الخضــراء، حيــث إن نســبة التوطيــن الحاليــة 

 ،%  27.2 نحــو  قدرهــا  والفنــادق  الإيــواء  كيــان  فــي 

حســب   ،%  29 وقدرهــا  المطلوبــة  بالنســبة  مقارنــة 

برنامــج نطاقــات. أمــا فــي كيــان الســياحة والترفيــه، فــإن 

ــبة  ــة بالنس ــو 53.6 %، مقارن ــت نح ــن بلغ ــبة التوطي نس

المطلوبــة وقدرهــا 24 % حســب برنامــج نطاقــات. 

سياسة الشركة في إدارة الموارد البشرية تعتمد على خمسة محاور في جانب التوظيف
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بتحقيــق سياســة  بالكامــل  الشــركة ملتزمــة  تــزال  ولا 

المملكــة بشــأن التوطيــن، ولهــذا الســبب شــكّل تدريــب 

ــة  ــة خاص ــعودية أولوي ــدرات الس ــارات والق ــر المه وتطوي

لــدى الشــركة. وعملــت الشــركة بشــكلٍ وثيــق مــع وزارة 

العمــل فــي هــذا الصــدد، كمــا نفّــذت نتيجــة لذلــك، خطــة 

شــاملة لزيــادة عــدد المواطنيــن الســعوديين الذيــن يتــم 

توظفيهـــم مــن أجــل مواصلــة تحقيــق الهــدف الوطنــي.

نمو نسبة الموظفين الإناث من إجمالي موظفي الشركة
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نمو نسبة السعوديين من إجمالي موظفي الشركة
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المجموعــة  فــي  البشــرية  المــوارد  إدارة  وتقــوم 

باســتقطاب رؤســاء ومديــري كفــاءات مــن ذوي الخبــرة 

لإدارة الأنشــطة فــي المناطــق الجغرافيــة التــي تغطيها 

المتميزيــن  الســن  صغــار  خاصــة  الحكيــر،  مجموعــة 

والســياحة. الترفيــه  أكاديميتــي  فــي  والمؤهليــن 

المؤهــات  علــى  الحاصليــن  بتعييــن  الشــركة  وتلتــزم 

العامــة  الإدارات  فــي  البكالوريــوس  ودرجــة  العليــا 

فــي  التوظيــف  يكــون  بينمــا  فروعهــا،  أو  الرئيســية 

علــى  الأقــل  علــى  للحاصليــن  التشــغيلية  القطاعــات 

ــرص  ــير” تح ــف “الكاش ــبة لوظائ ــة. وبالنس ــل الثانوي مؤه

المجــال  هــذا  فــي  موظفيــن  تعييــن  علــى  الشــركة 

يحملــون علــى الأقــل مؤهــل الدبلــوم، وفــي المواقــع 

الترفيهيــة تســتهدف الشــركة تعييــن الحاصليــن علــى 

بعدهــا. ومــا  الثانويــة  الشــهادات 

ونجحــت المجموعــة فــي تغييــر مفهــوم التوظيــف فــي 

القطــاع الترفيهــي ومــا يشــمله مــن مــاه، ومطاعــم، 

ومراكــز ترفيهيــة، وذلــك بمــا تمتلكــه من إمكانــات ممثلة 

فــي إدارة مــوارد بشــرية مميــزة، ومعهــد متخصــص فــي 

تدريــب العمالــة الموجهــة فــي هــذا القطــاع الحيــوي. 

العقــول  إلــى اســتقطاب  الشــركة باســتمرار  وتســعى 

المنفتحــة داخــل القطــاع الترفيهــي والكفــاءات والخبــرات 

التــي تســتطيع الإضافــة إلــى هــذا القطــاع الحيــوي.

وتديــر أنظمــة التدريــب شــركة مينــا للتعليــم وتنميــة 

المــوارد البشــرية، وهــي ذو علاقــة بشــركة مجموعــة 

عبــد  معهــد  للتعليــم  مينــا  شــركة  وتملــك  الحكيــر. 

وهــو  الفندقــي  للتدريــب  العالــي  الحكيــر  المحســن 

شــركة  موظّفــي  تدريــب  عــن  المســؤولة  الجهــة 

والســياحة،  الضيافــة  قطــاع  فــي  الحكيــر  مجموعــة 

ويتــم عــادةً تدريــب موظفــي الشــركة لــدى المعهــد 

ــرة تعيينهــم كموظفيــن بالشــركة مــدة  ــة فت فــي بداي

ــى  ــم إل ــم إعادته ــم يت ــنة، ث ــهر لس ــتة أش ــن س ــراوح بي ت

معهــا.  العمــل  لمواصلــة  الشــركة 

للتدريــب  العالــي  الحكيــر  عبدالمحســن  معهــد  ويقــوم 

طويلــة  التدريــب  دورات  مــن  عديــد  بتوفيــر  الفندقــي 

الشــركات  موظفــي  مــن  لمنتســبيه  الأجــل  وقصيــرة 

الأخــرى العاملــة فــي مجــالات تشــمل المطاعــم، الفنــادق، 

التمويــن، وعــددا مــن الجهــات الحكوميــة فــي المملكــة. 

ــال  ــون بأعم ــر القائم ــة الحكي ــو مجموع ــع موظف ويخض

إلــى  الترفيــه  مجــال  فــي  الشــركة  لألعــاب  الصيانــة 

ــوردي  ــل م ــن قب ــاب م ــك الألع ــة تلـ ــى صيان ــب عل التدري

الموظفين بقطاعات الشركة الرئيسية

حصة قطاع 
الإيواء والفنادق

% 43

حصة قطاع 
السياحة والترفيه

% 57

حصة قطاع السياحة والترفيهحصة قطاع الإيواء والفنادق
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قيــام  عنــد  التدريــب  هــذا  ويتــم  المختلفيــن.  الألعــاب 

الشــركة بالحصــول علــى ألعــاب ترفيهيــة جديــدة مــن 

مورديهــا، حيــث يقــوم المــورد بتدريــب عمــال الشــركة 

عنــد التوريــد علــى كيفيــة التعامــل مــع تلــك الألعــاب 

ويتــم عــادة تدريــب موظفــي الشــركة لــدى المعهــد 

بالشــركة. تعيينهــم كموظفيــن  بدايــة فتــرة  فــي 

فــي  التخصــص  بأهميــة  الحكيــر  مجموعــة  وتؤمــن 

الوظائــف، لــذا فهــي تحــرص على تدريــب وتأهيــل العمالة 

المختلفــة  الوظيفيــة  المجــالات  فــي  المتخصصــة 

المتخصصــة،  التدريبيــة  بالــدورات  معرفتهــم  وإصقــال 

الداخليــة والخارجيــة، ومنحهــم الشــهادات الداعمــة لهــم 

فــي مجــال التوظيــف.

التدريــب  الأول،  التدريــب،  مــن  نوعيــن  الشــركة  وتتبــع 

الداخلــي وهــو مُقســم إلــى ثلاثــة أنــواع: داخــل الشــركة، 

ــات،  ــد والجامع ــع المعاه ــاون م ــون بالتع ــي ويك تعاون

وتدريــب تمهيــدي مــع مبــادرة “تمهيــر” لتمهيــد الشــباب 

وتأهيلهــم لدخــول ســوق العمــل بشــكل ســهل. 

ويشــمل  الخارجــي،  التدريــب  فهــو  الثانــي  النــوع  أمــا 

تابعيــن  معهديــن  فــي  الشــركة  خــارج  التدريــب 

للمجموعــة، وهــي مشــاريع لا تهــدف للربحيــة، حيــث 

لتأهيلهــم  المعهديــن  فــي  الموظفيــن  تدريــب  يتــم 

بشــكل أكبــر، وهــو مــا يعُــزز الكفــاءة الداخليــة لموظفــي 

المجموعــة والاســتفادة منهــا بأقصــى درجــة ممكنــة، 

ــة  ــه المجموع ــوم في ــة تق ــارج المملك ــب خ ــا التدري بينم

بإرســال موظفيــن بالشــركة إلــى التدريــب بالخــارج وتلقي 

المناســبة. الــدورات 

أعداد المشاركين في الدورات التدريبية خلال عام 2022

ذكور
12

إناث
16

عدد الدورات التدريبية

201720182019202020212022السنة

232193371103174117 الدورات

خــارج  مــن  بتدريــب موظفيــن  المجموعــة  تقــوم  كمــا 

الشــركة فــي المعاهــد المُشــار إليهــا، وذلــك لرفــع فرص 

حصولهــم علــى الوظائــف فــي أحــد المنشــآت بقطاعــي 

ــز رؤيــة المملكــة 2030  الفنــادق والترفيــه مــن أجــل تعزي

إطــار  فــي  وذلــك  والفندقــة،  الســياحة  تنشــيط  فــي 

المســؤولية الاجتماعيــة.

الدورات الداخلية

العددالجهة المقدمةاسم الدورة

 50 موظف الهلال الاحمرسفير السعادة

 20 موظف مركز النبلاءتدريب المدربين

 54 موظف معهد أكاديمية العربدورة مراقب سلامة معهد خارجي

الدورات الخارجية

العددالجهة المقدمةاسم الدورة

Integrated safety program) 450 موظف داخل الشركة )قسم التدريب 

 60 موظف داخل الشركة )قسم التدريب (تحسين مهارات البيع

جميع موظفي المواقع  الترفيهيةداخل الشركة )قسم الصيانة(تدريب ادارة الصيانة

جميع موظفي المواقع  الترفيهيةداخل الشركة )قسم السلامة (دورة اخلاء الالعاب

أنواع تدريب العمالة لدى مجموعة الحكير

 تدريب 

العمالة

 تدريب
خارجي

 تدريب
داخلي

 داخل
الشركة

 خارج
الشركة

 خارج
المملكة

تمهيدي

تعاوني
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3 - 5  البنية التحتية

تحــرص مجموعــة الحكيــر علــى الالتــزام بمــا تهــدف إليــه 

البــاد،  الارتقــاء بمســتقبل  2030 مــن  المملكــة  رؤيــة 

مــع التركيــز علــى الاســتدامة كمحــور أساســي فــي 

التخطيــط، وتأســيس البنيــة التحتيــة وتطويــر السياســات 

بالعمــل  الشــركة  تقــوم  هــذا  وعلــى  والاســتثمار. 

والســعر المســتمر علــى تمكيــن وتهيئــة بيئــة العمــل 

لدعــم مســيرة نجــاح المجموعــة.

فــي  كبيــرة  تحتيــة  بنيــة  الحكيــر  مجموعــة  وتمتلــك 

القطاعــات كافــة، التــي يتركــز فيهــا نشــاط الشــركة، مــا 

يوفــر لهــا قاعــدة قويــة لجــذب مزيــد مــن العمــاء إيمانــاً 

بمــا تقدمــه المجموعــة مــن خدمــات مميــزة علــى أرض 

الواقــع بمــا تمتلكــه مــن مرافــق حديثــة وأبنيــة متنوعــة 

وأدوات متطــورة، بالإضافــة إلــى القــوى العاملــة التــي 

تعُــد أفضــل اســتثمار بالشــركة.

إلــى  المجموعــة  داخــل  المختلفــة  الإدارات  وتســعى 

مــن  بهــا  يرتبــط  ومــا  للشــركة،  التحتيــة  البنيــة  تعزيــز 

أنشــطة متراميــة الأطــراف داخــل أو خارج المملكــة، وذلك 

ــة مــن التخطيــط والإشــراف علــى تنفيــذ المشــاريع،  بداي

وتقديــم خدمــات الدعــم المُســاندة فــي شــتى مجــالات 

النشــاط وانتهــاءً بإنجــاز المشــاريع علــى الوجــه الأمثــل 

وبأعلــى المواصفــات، وذلــك لتحقيــق الأهــداف المرجــوة 

التــي تســتهدفها المنظومــة ككل.

3 - 6  رقمنة الأعمال

تكنولوجيــا  اســتراتيجية  مــع  الشــركة  تتماشــى 

خــال  مــن  وذلــك  بالمجموعــة،  الخاصــة  المعلومــات 

الســحابة  علــى  لتكــون  الأنظمــة  معظــم  تحويــل 

ــول  ــي الوص ــة ف ــركة المرون ــر للش ــذا يوف ــة، وه الرقمي

الســهل والإدارة والانتشــار والأمــان. وعندما يتم تشــغيل 

الأعمــال  مــن   %  90 تغطيــة  ســيتم   Oracle Fusion

الورقيــة، لتكــون آليــة بشــكل كامــل. ولذلــك تواصلــت 

المجموعــة مــع إحــدى شــركات الــذكاء الاصطناعــي 

 %  10 البالغــة  المتبقيــة  للنســبة  العمليــات  لأتمتــة 

الآلــي. التعلــم  منهــج  باســتخدام 

ويعُــد النظــام الرقمــي أحــد الأهــداف الرئيســية فــي ميزانية 

تكنولوجيــا المعلومــات للمجموعــة خــال عــام 2023. وأحد 

أهــم مشــاريع تكنولوجيــا المعلومــات فــي ذلــك العــام 

هــو رقمنــة التجــارة الإلكترونيــة بالكامــل، وزيــادة المبيعــات 

ــض  ــع بع ــة م ــزة المحمول ــات الأجه ــج تطبيق ــال دم ــن خ م

.CRMو Salesfrorce ــل ــات مث المنهجي

3 - 7  الوصول إلى العملاء

مــن خــال انتشــارها الجغرافــي الكبيــر وحــرص المجموعة 

علــى الوجــود بقــوة فــي الســوق، داخليــاً وخارجيــاً، تحرص 

الشــركة علــى الاقتــراب أكثــر مــن عملائهــا للتمكيــن مــن 

تلبيــة احتياجاتهــم المتنوعــة وبأعلــى جــودة ممكنــة. 

مجموعــة  قــدرة  يعكــس  الجغرافــي  الحضــور  وهــذا 

الحكيــر علــى الوصــول بخدماتهــا إلــى جميــع مناطــق 

المملكــة والــدول الأخــرى التــي توجــد فيهــا المجموعــة، 

تستهدف المجموعة أتمتة عملياتها وبنسبة 100 % عن طريق الذكاء الصناعي وتشغيل نظام

Oracle Fusion

ــارات  ــة الإم ــة أو دول ــر العربي ــة مص ــي جمهوري ــواء ف س

العربيــة المتحــدة.

وتوفــر مجموعــة الحكير الخدمــات الفندقيــة والترفيهية 

المختلفــة داخــل حــدود المملكــة وخارجهــا، بالإضافــة 

إلــى المراكــز التجاريــة والمطاعــم المميــزة التــي تخــدم 

قاعــدة عريضــة مــن العمــاء، وهــو مــا يلُــزم الشــركة 

لزبائــن  المُقدمــة  الخدمــات  جــودة  بتحســين  دومــاً 

ــول  ــم الوص ــن ث ــن، وم ــف الأماك ــي مختل ــة ف المجموع

إلــى عــدد أكبــر مــن العمــاء واكتســاب ثقتهــم، وهــو مــا 

يعُــزز مــن مكانــة الشــركة فــي قطــاع الأعمــال وتحســين 

ــتمر. ــكل مس ــا بش ربحيته

3 - 8  توفير الحماية القانونية

التوســع  علــى  فقــط  المجموعــة  اهتمــام  ينصــب  لا 

الشــركة  تعمــل  لكــن  الربحيــة،  وتحقيــق  والانتشــار 

وضمــان  القانونيــة  الحمايــة  توفيــر  علــى  كذلــك 

وجــودة بيئــة عمــل مناســبة تكفــل للقــوى العاملــة 

الــة  فعَّ إدارة  خــال  مــن  وذلــك  الحقــوق،  كامــل  لديهــا 

دعــم  فــي  بدورهــا  تقــوم  التــي  القانونيــة  للشــؤون 

مختلــف إدارات الشــركة بدايــة مــن تقديــم الاستشــارات 

القانونيــة اللازمــة والإســهام فــي تطويــر وتنظيــم ســير 

ــة  ــم علاق ــى تنظي ــة إل ــي، بالإضاف ــكل إيجاب ــل بش العم

الشــركة بمــا لديهــا مــن قــوى عاملــة ومــا تملكــه مــن 

قاعــدة كبيــرة مــن العمــاء، وذلــك فــي إطــار تشــريعي 

ــدود  ــل ح ــا داخ ــول به ــح المعم ــراءات واللوائ ــزم بالإج يلت

وخارجهــا. المملكــة 

ــول  ــاد الحل ــك بإيج ــة كذل ــؤون القانوني ــوم إدارة الش وتق

لمواكبــة نشــاط المــوارد البشــرية والأنظمــة المقــررة 

مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة ووزارة 

العــدل. وهــي المُكلفــة بتمثيــل الشــركة أمــام الجهــات 

بالإضافــة  واختصاصاتهــا،  درجاتهــا  بمختلــف  القضائيــة 

العاملــة  القــوى  مــع  الوديــة  التســويات  إجــراء  إلــى 

وعمــاء الشــركة.

3 - 9  الإنجازات

خــال عــام 2022، تمكنــت المجموعــة مــن تجديــد عقــود 

الإيجــار لمواقعهــا الترفيهية الرئيســية فــي جميع أنحاء 

المملكــة مــع شــركائها الاســتراتيجيين، وتــم اعتمــاد 
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خطــط لتطويــر تلــك المواقــع لتنفيذهــا خــال الأعــوام 

المُقبلــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تعمــل المجموعــة علــى 

افتتــاح أول فــرع تحــت العلامــة التجاريــة التــي حصلــت 

متميــز  موقــع  فــي   )Brass-Monkey( حديثــاً  عليهــا 

فــي الحــي الدبلوماســي مــول )المزمــع افتتاحــه فــي 

2023( والــذي يعــد توســعاً لشــريحة عملائهــا  بدايــة 

ــه. ــال الترفي ــي مج ــتهدفة ف المس

أيضــاً وكجــزء مــن تجــاوب المجموعــة لطلــب عملائهــا 

تــم تأســيس شــراكة جديــدة مــع  الشــباب،  مــن فئــة 

مجموعــة إقليميــة رئيســية لرياضــة البــادل فــي عــام 

2021 وأطلقــت بالفعــل أنشــطتها فــي الريــاض خــال عام 

2022 فــي الحكيــر تايــم - الملقــا، وحاليــاً يتــم التوســع 

المجموعــة  تســتثمر  كمــا  أيضــاً.  والخبــر  جــدة  فــي 

ــام  ــي الدم ــاً ف ــل حالي ــث تعم ــينما، حي ــاع الس ــي قط ف

وجــدة وجــازان، وتســتهدف افتتــاح مواقــع جديــدة فــي 

المنطقــة الوســطى والغربيــة.

مــن  المجموعــة  تمكنــت  التجديــد،  خطــط  مــن  وكجــزء 

ــد مــن العلامــات التجاريــة العالميــة  الاســتحواذ علــى عدي

الرئيســية حصريــاً فــي المملكــة العربية الســعودية، التي 

ميلــون(،  وكوكــو  وترانســفورمرز  )مونوبولــي  تشــمل 

“ســباركيز”  الداخليــة  التجاريــة  علامتهــا  إلــى  أضــاف  مــا 

وســاهم فــي إعــادة تمركزهــا فــي ســوق الترفيــه.

لخطــى  ملموســة  وكنتيجــة  الخصــوص  ذلــك  وفــي 

شــراكات  وعقــد  إيراداتهــا  تنويــع  فــي  المجموعــة 

اســتراتيجية، قامــت الشــركة بتوقيــع عقــود اســتراتيجية 

مــع واحــدة مــن أكبــر الشــركات المحليــة فــي قطــاع 

ســعودي  ريــال  مليــون   100 تتجــاوز  بقيمــة  الترفيــه 

كمصــدر جديــد للإيــرادات التــي تشــمل الإيــرادات الناجمــة 

الامتيــاز. ورســوم  الإدارة  خدمــات  عــن 

مجموعــة  شــركة  حصلــت  بالجوائــز،  يتعلــق  فيمــا 

ــي  ــام 2022، ف ــال ع ــز خ ــن الجوائ ــد م ــى عدي ــر عل الحكي

قطــاع الترفيــه تحديــداً، مــن أبرزهــا الحصــول علــى جائــزة 

مــن “مينــا لاك” تقديــراً للشــركة عــن برنامجهــا المميــز 

“عطــاء”.

هــذا بالإضافــة إلــى أن الشــركة شــهدت خــال العــام 

صناعــة  فــي  عالميــة  شــركة   350 مــن  أكثــر  حضــور 

الترفيــه فــي ضيافــة مجموعــة الحكيــر فــي معــرض 

الشــركة. عليــه  وأشــرفت  أعدتــه  ضخــم 

وتســعى المجموعــة إلــى تحقيــق عديــد مــن الإنجــازات 

ــك  ــز، وذل خــال عــام 2023 والمنافســة علــى عــدة جوائ

بالتزامــن مــع رفــع مســتوى كفــاءة التشــغيل لــدى 

الشــركة مــن خــال تطبيــق أعلــى المعاييــر العالميــة 

ومرونــة  المصروفــات  وترشــيد  العمليــات  إدارة  فــي 

الإجــراءات فــي جميــع قطاعــات الأعمــال التابعــة.
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4 - 1  إطار الحوكمة

رشيدة  حوكمة  إطار  بتأسيس  الحكير  مجموعة  تلتزم 

يوفر قاعدة قوية لعلاقة فعالة بين الشركة ومجلس 

الصلة،  ذات  الأخرى  والجهات  ومساهميها  إدارتها، 

العادلة  المعاملة  ضمان  على  العام  الإطار  ويعمل 

النظامية  بالحقوق  يقر  أنه  كما  كافة،  للمساهمين 

الثابتة للمساهمين كافة بغض النظر عن مساهمتهم. 

أضف إلى ذلك، أن الإطار العام لحوكمة الشركة يضمن 

عن  المناسب  الوقت  في  الدقيقة  المعلومات  توفر 

عن  فضلًا  بالشركة،  المتعلقة  الجوهرية  الأمور  كل 

والمساهمين  الشركة  أمام  الإدارة  مجلس  مُساءلة 

حسب الأنظمة ذات العلاقة. ويأتي ذلك كله في إطار 

ومن  المُضافة،  قيمتها  تعظيم  إلى  الشركة  سعي 

المخاطر  وإدارة  ال  الفعَّ الاستراتيجي  التخطيط  خلال 

وفي  والبيئية،  الاجتماعية  والمسؤولية  والشفافية 

ضوء مراعاة المتطلبات النظامية لحوكمة الشركات.

الحوكمة،  إطار  في  كبيراً  شوطاً  الشركة  قطعت  وقد 

جوانب  تغطي   2014 عام  منذ  الموجودة  والسياسات 

عديدة من الشركة مثل مصفوفات الصلاحيات واللوائح 

التي تطُبق على أعضاء مجلس الإدارة واللجان وطريقة 

السوق  في  الحكير  مجموعة  أدُرجت  أن  ومنذ  العمل، 

المالية السعودية وهي ملتزمة بتحديث اللوائح كافة، 

التي تتوافق مع إجراءات الحوكمة.

لمجموعة  الحوكمة  إطار  وضع  تم  الأساس،  هذا  على 

إلى  تهدف  التي  والممارسات  المبادئ  لترسيخ  الحكير 

المجموعة  وأداء  الحوكمة  وفعَالية  جودة  تحسين 

يدعم  المنطلق،  هذا  ومن  والموثوقية.  والتنافسية 

وتطبيق  الأمد  طويلة  قيمة  تكوين  هذا  العمل  إطار 

استراتيجيات النمو المُستدام في المجموعة.

أعلى  تطبيق  إلى  دوماً  الحكير  مجموعة  وتسعى 

الممارسات  وأفضل  والشفافية  الإفصاح  معايير 

ثقة  كسب  أجل  من  وذلك  والالتزام،  الحوكمة  في 

على  والعمل  والعملاء  والمستثمرين  المساهمين 

الزبائن وزيادة الرقعة الجغرافية لأنشطة  اتساع قاعدة 

لذلك، تحرص  المملكة وخارجها.  المجموعة داخل حدود 

الشركة على نشر ثقافة الالتزام على أعلى مستويات 

بجميع  الالتزام  على  باستمرار  وتؤكد  والنزاهة،  الصدق 

الجهات ذات  الصادرة من  الأنظمة واللوائح والتعليمات 

نجاح  عوامل  أهم  أحد  وهو  الشركة،  بعمل  العلاقة 

وسمعتها  الريادي  مركزها  على  والحفاظ  الشركة 

الطيبة بين المنافسين.

)4( حوكمة الشركة
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4 - 2  ركائز الحوكمة

الركائز  من  مجموعة  على  الحكير  مجموعة  اعتمدت 

القانوني  الإطار  شكلت  التي  الأساسية،  والمبادئ 

ال لحوكمة الشركة، مع مراعاة أفضل الممارسات  الفعَّ

المُتبعة من قبل الشركات المُدرجة في السوق المالية 

السعودية.

العام  الإطار  بوضع  المجموعة  قامت  هذا،  وعلى 

المبادئ  من  لمجموعة  وفقاً  الشركة،  في  للحوكمة 

وفعالية  جودة  تحسين  إلى  تهدف  التي  والممارسات 

والموثوقية.  والتنافسية  المجموعة  وأداء  الحوكمة 

ومن هذا المنطلق، يدعم إطار العمل هذا تكوين قيمة 

طويلة الأمد وتطبيق استراتيجيات النمو المُستدام في 

المجموعة.

المبادئ والركائز الأساسية للحوكمة في مجموعة الحكير

الإطار العام 
لحوكمة مجموعة 

الحكير

لائحة عمل
لجنة المراجعة

لائحة عمل
لجنة التنفيذية

 لائحة قواعد السلوك
المهني

 سياسة الإفصاح
والشفافية

 سياسة تعارضُ
المصالح

 دليل علاقات
المستثمرين

لائحة عمل
مجلس الإدارة

دليل المساهمين

 لائحة عمل لجنة
الترشيحات والمكافآت

 دليل معاملات الأطراف
ذات العلاقة

تحقيقتعزيزمراجعةكفاءةفعاليةحماية

حقوق حملة الأسهم
حقوق أصحاب المصالح

من مخاطر الاحتيال

دور مجلس الإدارة
دور اللجان

دور الرئيس التنفيذي

السياسات
الإجراءات
القرارات

داخلية مُستقلة
سنوية دقيقة

الصلاحيات والمسؤوليات

الشفافية
النزاهة

المصداقية

أفضل أداء للشركة
 مصالح المساهمين

التواصل المُثمر
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4 - 3   الأحكام ودرجة الالتزام

خلالها  من  تستطيع  التي  القواعد  الحكير  إدارة  وضعت 

قيادة الشركة وتوجيهها وتشــتمل على آليات لتنظيم 

والمديريــن  الإدارة  مجلس  بين  المختلفة  العلاقات 

وذلك  المصالــح،  وأصحاب  والمســاهمين  التنفيذييــن 

القــرارات  اتخاذ  عمليــة  لتســهيل  خاصة  إجراءات  بوضع 

بغرض  عليها  والمصداقية  الشــفافية  طابع  وإضفاء 

وتحقيق  المصالــح  وأصحاب  المساهمين  حقوق  حماية 

وبيئة  السوق  في  والشفافية  والتنافســية  العدالة 

الأعمال.

عليه  نصت  بما  الالتزام  على  الحكير  مجموعة  وتحرص 

السوق  هيئة  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة 

المالية، التي توجب على الشركة ذكر ما تم تطبيقه من 

أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يتم تطبيقه، مع 

بيان أسباب عدم التطبيق في تقرير مجلس إدارة الشركة، 

بالتنسيق  السوق  والتزامات  الحوكمة  إدارة  وتعمل 

مراجعة  على  التنفيذية  واللجان  التنفيذية  الإدارة  مع 

بهدف  وذلك  الحوكمة،  وممارسات  سياسات  وتحديث 

تعزيز النزاهة والشفافية والالتزام، وتطبق الحكير جميع 

الاسترشادية  المواد  باستثناء  فيها  الواردة  الأحكام 

على  جاهدة  الحكير  مجموعة  وتعمل  أدناه،  الواردة 

حوكمة  معايير  أعلى  تبني  على  منها  حرصاً  تطبيقها 

الشركات، وهي كما يلي:

رقم 
المادة / 

الفقرة
نص المادة / الفقرةالعنوان

مدى 
التطبيق

أسباب عدم التطبيق

التدريب37 / 2

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة والتنفيذية على برامج ودورات تدريبية 
بشكل مستمر؛ بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم 

في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

لم تطُبق

مادة استرشادية

لدى الشركة برنامج 
لأعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية المُعينين 
حديثاً فقط للتعريف بسير 
عمل الشركة وأنشطتها.

67
تشكيل 

لجنة إدارة 
المخاطر

تشُكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسُمى 
)لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وأغلبية أعضائها 
من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويشُترط أن 
يتوافر في أعضائها مستوى مُلائم من المعرفة 

بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

لم تطُبق

مادة استرشادية

لم يتم تشكيل لجنة خاصة 
بإدارة المخاطر ولكن تقوم 
اللجنة التنفيذية ببعض من 
اختصاصات لجنة المخاطر 
كما تقوم لجنة المراجعة 
بتقييم أداء إدارة المخاطر.

رقم 
المادة / 

الفقرة
نص المادة / الفقرةالعنوان

مدى 
التطبيق

أسباب عدم التطبيق

68
اختصاصات 
لجنة إدارة 

المخاطر

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي: 
1. وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر 
بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، 
والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً 

على المُتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.
2. تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض 
لها الشركة والحفاظ عليها والتحقق من عدم 

تجاوز الشركة لها.
3. التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة 

نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهُدد 
استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.

4. الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم 
فعالية نظم وآليات تحديد وقيمة ومتابعة 
المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة وذلك 

لتحديد أجل القصور بها.
5. إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر 

وتعرضها لها بشكل دوري من خلال إجراء 
اختبارات التحمل على سبيل المثال.

6. إعداد تقارير مُفصلة حول التعرض للمخاطر 
والخطوات المُقترحة لإدارة هذه المخاطر، 

ورفعها إلى مجلس الإدارة.
7. تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المُتعلقة 

بإدارة المخاطر.
8. ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة 

المخاطر.
9. مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع 
توصيات بشأنها قبل اعتماده من قبل مجلس 

الإدارة.
10. التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن 
الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة 

للمخاطر.
11. التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر 

للمخاطر المُحيطة بالشركة، والعمل على زيادة 
الوعي بثقافة المخاطر.

12. مراجعة ما تثُيره لجنة المراجعة من مسائل قد 
تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.

لم تطُبق

مادة استرشادية
لم يتم تشكيل لجنة خاصة 
بإدارة المخاطر، ولكن تقوم 

اللجنة التنفيذية ببعض 
اختصاصات لجنة المخاطر، 
كما تقوم لجنة المراجعة 
بتقييم أداء إدارة المخاطر.
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رقم 
المادة / 

الفقرة
نص المادة / الفقرةالعنوان

مدى 
التطبيق

أسباب عدم التطبيق

69
اجتماعات 
لجنة إدارة 

المخاطر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل ستة 
أشهر على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

لم تطُبق

مادة استرشادية
لم يتم تشكيل لجنة خاصة 
بإدارة المخاطر ولكن تقوم 
اللجنة التنفيذية ببعض من 
اختصاصات لجنة المخاطر، 
كما تقوم لجنة المراجعة 
بتقييم أداء إدارة المخاطر.

2 / 82
تحفيز 

العاملين

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء 
للعاملين في الشركة، على أن تتضمن - بصفة 

خاصة - ما يلي: برامج منح العاملين أسهماً في 
الشركة أو نصيباً من الأرباح التي تحُققها وبرامج 

التقاعد وتأسيس صندوق مُستقل للإنفاق على تلك 
البرامج.

لم تطُبق

مادة استرشادية
تمت الموافقة على 

ذلك من قبل الجمعية 
العمومية للشركة وجارٍ 

العمل على التنفيذ.

3 / 82
تحفيز 

العاملين

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء 
للعاملين في الشركة، على أن تتضمن - بصفة 

خاصة - ما يلي: إنشاء مؤسسات اجتماعية 
للعاملين في الشركة.

لم تطُبق
مادة استرشادية

84
المسؤولية 
الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية - بناءً على اقتراح 
من مجلس الإدارة - سياسة تكفل إقامة التوازن 

بين أهدافها والأهداف، التي يصبو المجتمع 
إلى تحقيقها، بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 

والاقتصادية للمجتمع.

لم تطُبق

مادة استرشادية
يوجد لدى الشركة 

مسؤولية اجتماعية حسب 
ما هو مذكور في هذا 

التقرير أعلاه.

4 - 4  أعضاء مجلس الإدارة 

تكوين مجلس الإدارة

يضم مجلس إدارة شركة مجموعة الحكير عدد )9( أعضاء 

لمدة  للمساهمين  العادية  العامة  الجمعية  تنتخبهم 

المجلس  عضوية  وتنتهي  سنوات.  ثلاث  على  تزيد  لا 

بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها، وفقاً لأي 

نظام أو تعليمات سارية في المملكة. ومع ذلك يجوز 

جميع  عزل  وقت  كل  في  العادية  العامة  للجمعية 

أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، وذلك دون إخلال بحق 

إذا  بالتعويض  بالمطالبة  الشركة  المعزول تجاه  العضو 

وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب. 

ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في 

الشركة، عما  قِبَل  وقت مناسب وإلا كان مسؤولًا من 

يترتب على الاعتزال من أضرار.

ماجد بن عبد المحسن الحكير
رئيس مجلس الإدارة

عمرو بن عبد العزيز الجلال
نائب رئيس مجلس الإدارة

سامي بن عبد المحسن الحكير
عضو مجلس الإدارة المنتدب

إياد بن عبد الرحمن البنيان
عضو مجلس الإدارة

رمزي بن كنعان أبو خضرا
عضو مجلس الإدارة

 فيصل بن محمد شاكر
عضو مجلس الإدارة

خالد أنيب
عضو مجلس الإدارة

 رائد بن عبد العزيز أبو زناده
عضو مجلس الإدارة

بندر بن خالد الحكير
عضو مجلس الإدارة
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تصنيف أعضاء مجلس الإدارة

يوضح الجدول التالي تصنيف أعضاء مجلس الإدارة من حيث صفة العضوية )مستقل/ تنفيذي/ غير تنفيذي(:

المنصباسم عضو مجلس الإدارة
صفة العضوية

غير تنفيذيتنفيذيمستقل

√--رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ ماجد بن عبد المحسن الحكير 

√--نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال 

الأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير 
عضو مجلس الإدارة 

المنتدب 
- √-

--√عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ خالد أنيب

--√عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ رمزي بن كنعان أبو خضرا 

--√عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده 

--√عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر 

√--عضو مجلس الإدارة المهندس/ إياد بن عبد الرحمن البنيان 

√--عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ بندر بن خالد الحكير 

مناصب أعضاء مجلس الإدارة في شركات أخرى 

يوضــح الجــدول التالــي أســماء الشــركات، داخــل وخــارج 

إدارة  مجلــس  أعضــاء  فيهــا  يشــغل  التــي  المملكــة، 

مجموعــة الحكيــر منصــب العضويــة أو مــن المديريــن، 

بالإضافــة إلــى الكيــان القانونــي لهــذه الشــركات:

 الكيان القانونيداخل المملكة

 رئيس مجلس إدارة شركة
 مجموعة عبد المحسن

الحكير للسياحة والتنمية
مساهمة مدرجة

 عضو مجلس مديرين
 وشريك في مجموعة عبد

 المحسن الحكير القابضة
منذ عام 2015م

ذات مسؤولية محدودة

 الرئيس التنفيذي وعضو
 مجلس المديرين وشريك

 لشركة عبد المحسن
 الحكير وأولاده منذ عام

2008م

ذات مسؤولية محدودة

 عضو مجلس المديرين
 وشريك في شركة عبد

 المحسن الحكير المحدودة
منذ عام 2015م

ذات مسؤولية محدودة

 عضو مجلس المديرين
 وشريك في شركة مينا

 للتعليم والموارد البشرية
منذ عام 2012م

ذات مسؤولية محدودة

 عضو مجلس المديرين
 شركة النقاهة الصحية

منذ عام 2012م
ذات مسؤولية محدودة

 عضو مجلس المديرين
 شركة أصول المبادرة

الفندقية منذ عام 2015م
ذات مسؤولية محدودة

)1(  ماجد بن عبد المحسن الحكير

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس المديرين
 شركة القصيم للمشاريع
 الترفيهية والتجارية منذ

عام 2022م

ذات مسؤولية محدودة

 عضو مجلس المديرين
 شركة تبوك للمشاريع
 الترفيهية والتجارية منذ

عام 2002م

ذات مسؤولية محدودة

 عضو مجلس المديرين
 شركة البيت السعودي
 الإماراتي للتجارة العامة

منذ عام 1432هـ

ذات مسؤولية محدودة

 مدير عام شركة ماجد عبد
 المحسن الحكير المحدودة

منذ عام 1435هـ
ذات مسؤولية محدودة

 شركة موضي محمد
الحكير المحدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودةشركة الخليجية للترفيه

 الكيان القانوني خارج المملكة

 شركة مملكة الترفيه
)مصر(

ذات مسؤولية محدودة

 شركة الحكير للاستثمار
والتنمية )مصر(

ذات مسؤولية محدودة

 شركة الحكير للاستثمار
والسياحة )الإمارات(

ذات مسؤولية محدودة
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)2( عمرو بن عبد العزيز الجلال

 الكيان القانونيداخل المملكة

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية )منذ عام
2021م - حتى تاريخه(

مساهمة مدرجة

العضو المنتدب والرئيس 
التنفيذي لشركة نمارا للاستثمار 
- شركة الدكتور سليمان الحبيب 

للاستثمار )منذ عام 2020م - 
حتى تاريخه(

 ذات مسؤولية
محدودة

 عضو مجلس الإدارة لشركة ميراك
المالية )منذ عام 2202م(

مساهمة مقفلة

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة 
الترشيحات والمكافآت للشركة 
الوطنية للتنمية الزراعية »نادك« 

)منذ عام 2021م(  

مساهمة مدرجة

عضو مجلس الإدارة لشركة هامات 
القابضة )منذ عام 2020م(  

مساهمة مقفلة

عضو مجلس إدارة جمعية رأس 
المال الجريء والملكية الخاصة 

)منذ عام 2020م( 
جمعية

رئيس الملكية الخاصة 
والمصرفية الاستثمارية لشركة 

جدوى للاستثمار )خلال الفترة من 
2014م حتى 2020م(

مساهمة مقفلة

نائب رئيس المصرفية الاستثمارية 
لشركة السعودي الفرنسي 

كابيتال )خلال الفترة من 2012م 
حتى 2014م(

مساهمة مقفلة

عدة مناصب آخرها مدير وحدة التسجيل 
والإدراج لقطاع الصناعة والخدمات في 

هيئة السوق المالية )خلال الفترة من 
2004م حتى 2012م(

جهة حكومية

 الكيان القانونيداخل المملكة

مسؤول ائتمان مصرفي، إدارة 
الخدمات المصرفية التجارية في 

مجموعة سامبا المالية )خلال 
الفترة من 2002م حتى 2004م(

مساهمة مقفلة

عضو مجلس مديرين شركة ثبات 
الأعمال المحدودة 

مسؤولية محدودة

عضو مجلس مديرين شركة قمم 
التبادل للاستثمار

مسؤولية محدودة

عضو مجلس مديرين شركة 
ساقي للاستثمار

مسؤولية محدودة

عضو مجلس مديرين شركة 
واجهة الحمراء للاستثمار 

مسؤولية محدودة

عضو مجلس مديرين شركة 
واجهة المنار للاستثمار

مسؤولية محدودة

عضو مجلس مديرين شركة 
تحالف الحبيب للاستثمار

مسؤولية محدودة

 الكيان القانونيخارج المملكة

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة 
الاستثمار للشركة السعودية 
المصرية للاستثمار الصناعي 

)منذ عام 2018(  

مساهمة مقفلة

عضو مجلس الإدارة ولجنة 
الترشيحات والمكافآت في 

شركة أكتوبر فارما )منذ عام 
2021م(  

مساهمة مدرجة

)3( سامي بن عبد المحسن الحكير

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس الإدارة المنتدب
 بشركة مجموعة عبد المحسن
 الحكير للسياحة والتنمية )منذ

عام 2021م - حتى تاريخه(

مساهمة مدرجة

 المالك ومدير عام شركة
 سامي عبد المحسن الحكير
المحدودة منذ عام 2014م

 ذات مسؤولية
محدودة

 عضو مجلس مديرين وشريك
 في مجموعة عبد المحسن

 الحكير القابضة منذ عام
2015م

 ذات مسؤولية
محدودة

 رئيس مجلس إدارة شركة
 تنامي العربية المحدودة منذ

عام 2017م حتى تاريخه
مساهمة غير مدرجة

 عضو مجلس إدارة الخطوط
 السعودية للتموين منذ عام

2008م حتى تاريخه

مساهمة مدرجة

 عضو مجلس إدارة شركة
 التموين الاستراتيجي منذ
10/2007م حتى تاريخه

 ذات مسؤولية
محدودة

 عضو مجلس إدارة شركة
 تنمية العقار والسياحة منذ

12/1996 حتى تاريخه

مساهمة مقفلة

 مدير عام شركة منتجع
 شاطئ نصف القمر )ذات
 مسؤولية محدودة( منذ

ديسمبر 2001م حتى تاريخه

 ذات مسؤولية
محدودة

 الكيان القانونيخارج المملكة

 عضو مجلس إدارة الشركة
 الأوروبية للاستثمار السياحي
 والفندقي )مساهمة خاصة
 بالأردن( منذ مارس 2008م

حتى تاريخه

مساهمة مدرجة

 مدير عام شركة سباركيز
 لاند للألعاب الترفيهية )ذات

 مسؤولية محدودة بالإمارات(
منذ يناير 2013م حتى تاريخه

 ذات مسؤولية
محدودة

 مدير عام شركة سباركيز ديجيتال
 لاند للألعاب الترفيهية )ذات

 مسؤولية محدودة بالإمارات(
منذ أبريل 2013م حتى تاريخه

 ذات مسؤولية
محدودة

 مدير عام شركة ديجيتال لاند
 للألعاب الترفيهية - رأس
 الخيمة )ذات مسؤولية

 محدودة بالإمارات( منذ أكتوبر
2013م حتى تاريخه

 ذات مسؤولية
محدودة

 مدير في مجلس مديري شركة
 أساطير للترفيه والسياحة )ذات
 مسؤولية محدودة بمصر( منذ

مايو 2011م حتى تاريخه

 ذات مسؤولية
محدودة
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)5( رمزي بن كنعان أبو خضرا

)6( رائد بن عبد العزيز أبو زناده

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس إدارة شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية منذ عام
2021م

مساهمة مدرجة

 رئيس لجنة المراجعة، شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية منذ عام
2021م

مساهمة مدرجة

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس إدارة شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

للسياحة والتنمية
مساهمة مدرجة

 الكيان القانونيداخل المملكة

 رئيس مجلس إدارة بنك يو بي
 إس )منذ عام 2019م حتى

تاريخه(

 ذات مسؤولية
محدودة

 مستشار شركة جلف ميرجر
)منذ عام 2013م حتى تاريخه(

 ذات مسؤولية
محدودة

 شريك في شركة مياسم
 الخليج للتطوير العقاري )منذ

عام 2014م حتى تاريخه(

 ذات مسؤولية
محدودة

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات
 والمكافآت، شركة مجموعة
 عبد المحسن الحكير للسياحة

والتنمية

مساهمة مدرجة

)4( خالد أنيب

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس إدارة شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية )منذ عام
2021م - حتى تاريخه(

مساهمة مدرجة

 عضو اللجنة التنفيذية، شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية )منذ عام
2021م - حتى تاريخه(

مساهمة مدرجة

 الكيان القانونيخارج المملكة

 الرئيس التنفيذي لشركة
 أبوظبي الوطنية للفنادق )منذ

عام 2016م حتى تاريخه(
مساهمة مدرجة

 عضو في غرفة تجارة وصناعة
أبوظبي

)7( فيصل بن محمد شاكر

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس إدارة شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية من عام
2021م

مساهمة مدرجة

 عضو اللجنة التنفيذية شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية من عام
2021م

مساهمة مدرجة

 عضو لجنة الترشيحات
 والمكافآت شركة مجموعة
 عبد المحسن الحكير للسياحة

والتنمية من عام 2021م

مساهمة مدرجة

 شريك ورئيس تنفيذي لشركة
 المأكولات العصرية منذ عام

2018 حتى تاريخه

 ذات مسؤولية
محدودة

 عضو مجلس إدارة بشركة
 سبيماكو الدوائية منذ عام

2019م حتى تاريخه

مساهمة مدرجة

 رئيس مجلس إدارة شركة
 القصيم للخدمات الطبية منذ

عام 2019م حتى تاريخه

 ذات مسؤولية
محدودة

 عضو مجلس المديرين شركة
أراك للرعاية الصحية

مساهمة مدرجة

 عضو مجلس إدارة شركة سناد
 القابضة منذ عام 2019م

حتى تاريخه
مساهمة مدرجة

 عضو مجلس إدارة شركة عسير
للتجارة والسياحة والصناعة

مساهمة مدرجة

 الكيان القانوني خارج المملكة

 رئيس مجلس المديرين بشركة
 سبيماكو المغرب

 ذات مسؤولية
محدودة

 نائب رئيس مجلس المديرين
 بشركة سبيماكو مصر

 ذات مسؤولية
محدودة

 عضو مجلس إدارة بنك الكويت
 الوطني لإدارة الثروات منذ عام

2019م حتى تاريخه

مساهمة مدرجة
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)9( بندر بن خالد الحكير

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس إدارة شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية منذ عام
2021م

مساهمة مدرجة

 عضو مجلس إدارة مجموعة
 عبد المحسن الحكير القابضة

منذ عام 2015م

 ذات مسؤولية
محدودة

 نائب الرئيس التنفيذي
 لمجموعة عبد المحسن الحكير

القابضة منذ عام 2017م

 ذات مسؤولية
محدودة

 الكيان القانونيداخل المملكة

 الرئيس التنفيذي بشركة
 النقاهة الصحية منذ عام

2012م

 ذات مسؤولية
محدودة

 عضو مجلس مديرين بشركة
 عبد المحسن الحكير وأولاده
المحدودة منذ عام 2008م

 ذات مسؤولية
محدودة

 عضو مجلس مديرين وشريك
 بشركة أبناء عبد المحسن
 الحكير المحدودة منذ عام

2014م

 ذات مسؤولية
محدودة

)8(  إياد بن عبد الرحمن البنيان

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس إدارة شركة
 مجموعة عبد المحسن الحكير

 للسياحة والتنمية منذ عام
2021م

مساهمة مدرجة

 رئيس لجنة الترشيحات
 والمكافآت بشركة مجموعة
 عبد المحسن الحكير للسياحة

والتنمية منذ عام 2021م

مساهمة مدرجة

 العضو المنتدب بشركة
 مشاريع الأرجان )منذ عام

2006م حتى تاريخه(

مساهمة مقفلة

 الكيان القانونيداخل المملكة

 عضو مجلس الإدارة وعضو
 اللجنة التنفيذية بشركة

 مشاريع الأرجان )منذ عام
2013م حتى تاريخه(

مساهمة مقفلة

 عضو مجلس الإدارة وعضو
 لجنة الترشيحات والمكافآت
 وعضو لجنة المخاطر بشركة

 الاتحاد للتأمين التعاوني )منذ
عام 2020م حتى تاريخه(

مساهمة مدرجة

 عضو مجلس الإدارة وعضو
 اللجنة التنفيذية بشركة وفرة

للصناعات والتنمية
مساهمة مدرجة

4 - 5  اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور

٢٧ ديسمبر  2022 عدد )6( اجتماعات، وكان آخر اجتماع لأعضاء المجلس بتاريخ  عقد مجلس إدارة الشركة خلال عام 

2022، وهو ما يوضحه الجدول التالي:

اسم العضو

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
نسبة السادس

الحضور
27 ديسمبر16 نوفمبر8 سبتمبر30 يونيو16 مايو14 مارس

الأستاذ/
 ماجد بن عبد المحسن الحكير

100 %حضرحضرحضرحضرحضرحضر

الأستاذ/ 
عمرو بن عبد العزيز الجلال

83 %حضرلا ينطبقحضرحضرحضرحضر

الأستاذ/
 خالد أنيب

100 %حضرحضرحضرحضرحضرحضر

الأستاذ/
 رمزي بن كنعان أبو خضرا

83 %حضرحضرحضرلا ينطبقحضرحضر

المهندس/
 رائد بن عبد العزيز أبو زناده

83 %لا ينطبقحضرحضرحضرحضرحضر

الأستاذ/ 
فيصل بن محمد شاكر

100 %حضرحضرحضرحضرحضرحضر

المهندس/ 
إياد بن عبد الرحمن البنيان

100 %حضرحضرحضرحضرحضرحضر

الأستاذ/
 سامي بن عبد المحسن الحكير

83 %لا ينطبقحضرحضرحضرحضرحضر

الأستاذ/
 بندر بن خالد عبد المحسن الحكير

83 %لا ينطبقحضرحضرحضرحضرحضر

91 %متوسط الحضور
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4 - 6  السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

يوضح الجدول التالي السيرة الذاتية الكاملة لأعضاء مجلس إدارة مجموعة الحكير:

الوظائف الحالية

-  رئيــس مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة.

ــد  ــن وشــريك فــي مجموعــة عب -  عضــو مجلــس مديري

ــذ عــام 2015. ــر القابضــة من المحســن الحكي

-  الرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس المديريــن وشــريك 

لشــركة عبــد المحســن الحكيــر وأولاده منــذ عــام 2008.

-  عضــو مجلــس المديريــن وشــريك فــي شــركة عبــد 

المحســن الحكيــر المحــدودة منــذ عــام 2015.

-  عضــو مجلــس المديريــن وشــريك فــي شــركة مينــا 

للتعليــم والمــوارد البشــرية منــذ عــام 2012.

-  عضــو مجلــس المديريــن شــركة النقاهــة الصحيــة منــذ 

عــام 2012.

المبــادرة  أصــول  شــركة  المديريــن  مجلــس  عضــو    -

.2015 عــام  منــذ  الفندقيــة 

ــاريع  ــم للمش ــركة القصي ــن ش ــس المديري ــو مجل -  عض

ــام 2022. ــذ ع ــة من ــة والتجاري الترفيهي

للمشــاريع  تبــوك  شــركة  المديريــن  مجلــس  عضــو    -

.2002 عــام  منــذ  والتجاريــة  الترفيهيــة 

-  عضــو مجلــس المديريــن شــركة البيــت الســعودي 

الإماراتــي للتجــارة العامــة منــذ عــام 1432هـــ.

الحكيــر  المحســن  عبــد  ماجــد  شــركة  عــام  مديــر    -

1435هـــ. عــام  منــذ  المحــدودة 

الوظائف السابقة

عبــد  مجموعــة  لشــركة  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس    -
المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة مــن عــام 2014 

حتــى عــام 2017.

عبــد  مجموعــة  شــركة  التنفيــذي  اللجنــة  عضــو    -
المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة مــن عــام 2018 

.2021 حتــى 

-  رئيــس اللجنــة الفنيــة للاتحــاد الســعودي لكــرة القــدم 
مــن عــام 2002 حتــى عــام 2004.

 2017 الريــاض مــن عــام  إدارة غرفــة  -  عضــو مجلــس 
.2020 عــام  حتــى 

-  رئيــس لجنــة الســياحة والترفيــه بغرفــة الريــاض مــن 
عــام 2016 حتــى عــام 2020.

والفعاليــات  للســياحة  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس    -
.2020 عــام  حتــى   2016 عــام  مــن  الغــرف  بمجلــس 

-  رئيس لجنة مهرجان الرياض للتسويق والترفيه.

-  رئيــس مجلــس إدارة مركــز الريــاض الدولــي للمؤتمــرات 
والمعــارض مــن عــام 2017 حتــى عــام 2020.

الســياحية  للمشــاريع  الريــاض  شــركة  عــام  مديــر    -
.2020 عــام  حتــى   2003 عــام  مــن  والترفيهيــة 

المؤهلات

-  بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الملك سعود 1986.

-  دورات تدريبيــة فــي التســويق، التأميــن، إدارة المــدن 

والمنشــآت الســياحية.

الوظائف الحاليةالأستاذ / ماجد بن عبد المحسن الحكير

عبــد  مجموعــة  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب    -

عــام  )منــذ  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر  المحســن 

تاريخــه(. حتــى   -  2021

-  العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي لشــركة نمــارا 

الحبيــب  ســليمان  الدكتــور  شــركة   - للاســتثمار 

تاريخــه(. حتــى   - 2020م  عــام  )منــذ  للاســتثمار 

-  عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة الاســتثمار للشــركة 

الســعودية المصريــة للاســتثمار الصناعــي )منــذ عــام 

.)2018

الترشــيحات  لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو    -

الزراعيــة  للتنميــة  الوطنيــة  للشــركة  والمكافــآت 

2021م(. عــام  )منــذ  »نــادك« 

-  عضــو مجلــس الإدارة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت 

فــي شــركة أكتوبــر فارمــا )منــذ عــام 2021م(.

-  عضــو مجلــس الإدارة لشــركة ميــراك الماليــة )منــذ 

2022م(. عــام 

-   عضــو مجلــس الإدارة لشــركة هامــات القابضــة )منــذ 

ــام 2020م(. ع

الجــريء  المــال  رأس  جمعيــة  إدارة  مجلــس  عضــو    -

2020م(. عــام  )منــذ  الخاصــة  والملكيــة 

الوظائف السابقة

عبــد  مجموعــة  شــركة  المراجعــة  لجنــة  رئيــس    -

تاريــخ  )منــذ  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر  المحســن 

.)18/04/2021 حتــى   -  19/04/2018

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة )منــذ تاريــخ 26/06/2019 

- حتــى 18/04/2021(.

الاســتثمارية  والمصرفيــة  الخاصــة  الملكيــة  رئيــس    -

لشــركة جــدوى للاســتثمار )خــال الفتــرة مــن 2014م 

2020م(. حتــى 

-  نائــب رئيــس المصرفيــة الاســتثمارية لشــركة الســعودي 

حتــى  2012م  مــن  الفتــرة  )خــال  كابيتــال  الفرنســي 

2014م(.

-  عــدة مناصــب آخرهــا مديــر وحــدة التســجيل والإدراج 

الســوق  هيئــة  فــي  والخدمــات  الصناعــة  لقطــاع 

2012م(، حتــى  2004م  مــن  الفتــرة  )خــال  الماليــة 

-  مســؤول ائتمــان مصرفــي، إدارة الخدمــات المصرفيــة 

التجاريــة فــي مجموعــة ســامبا الماليــة )خــال الفتــرة 

مــن 2002م حتــى 2004 م(.

المؤهلات

مــن  معلومــات  نظــم  إدارة  بكالوريــوس  شــهادة    -

.2002 والمعــادن  للبتــرول  فهــد  الملــك  جامعــة 

-  ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة رايــس فــي 

هيوســتن بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي عــام 

.2010

الخبرات

-  خبــرة أكثــر مــن 20 عامــاً فــي مجــال اســتثمارات الملكيــة 

الخاصــة والمصرفيــة الاســتثمارية وتمويــل الشــركات 

فــي  والمحاســبية  الماليــة  والشــؤون  وحوكمتهــا 

الشــركات.

الأستاذ / عمرو بن عبد العزيز الجلال
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الوظائف الحالية

مجموعــة  بشــركة  المنتــدب  الإدارة  مجلــس  عضــو    -

عبــد المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة )منــذ عــام 

2021 - حتــى تاريخــه(.

-  المالــك ومديــر عــام شــركة ســامي عبــد المحســن 

الحكيــر المحــدودة منــذ عــام 2014.

ــد  ــن وشــريك فــي مجموعــة عب -  عضــو مجلــس مديري

ــذ عــام 2015. ــر القابضــة من المحســن الحكي

-  رئيــس مجلــس إدارة شــركة تنامــي العربيــة المحــدودة 

منــذ عــام 2017 حتــى تاريخه.

-  عضــو مجلــس إدارة الخطــوط الســعودية للتمويــن 

منــذ عــام 2008 حتــى تاريخــه.

التمويــن الاســتراتيجي  إدارة شــركة  -  عضــو مجلــس 

تاريخــه. حتــى   10/2007 منــذ 

ــياحة  ــار والس ــة العق ــركة تنمي ــس إدارة ش ــو مجل -  عض

ــه. ــى تاريخ ــذ 12/1996 حت من

للاســتثمار  الأوروبيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو    -

بــالأردن(  خاصــة  )مســاهمة  والفندقــي  الســياحي 

تاريخــه. حتــى   2008 مــارس  منــذ 

-  مديــر عــام شــركة منتجــع شــاطئ نصــف القمــر )ذات 

حتــى   2001 ديســمبر  منــذ  محــدودة(  مســؤولية 

تاريخــه.

ــة  ــاب الترفيهي ــد للألع ــباركيز لان ــركة س ــام ش ــر ع -  مدي

)ذات مســؤولية محــدودة بالإمــارات( منــذ ينايــر 2013 

حتــى تاريخــه.

-  مديــر عــام شــركة ســباركيز ديجيتــال لانــد للألعــاب 

الترفيهيــة )ذات مســؤولية محــدودة بالإمــارات( منــذ 

أبريــل 2013 حتــى تاريخــه.

ــة  ــاب الترفيهي ــد للألع ــال لان ــركة ديجيت ــام ش ــر ع -  مدي

ــارات(  ــدودة بالإم ــؤولية مح ــة )ذات مس - رأس الخيم

ــه. ــى تاريخ ــر 2013 حت ــذ أكتوب من

ــه  ــاطير للترفي ــركة أس ــري ش ــس مدي ــي مجل ــر ف -  مدي

منــذ  بمصــر(  محــدودة  مســؤولية  )ذات  والســياحة 

مايــو 2011 حتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة

ــد المحســن  -  الرئيــس التنفيــذي لشــركة مجموعــة عب

الحكيــر للســياحة والتنميــة مــن عــام 2008 حتــى عــام 

.2021

ــة  ــة الســياحية فــي الغرفــة التجاري ــب رئيــس اللجن -  نائ

والصناعيــة فــي المنطقــة الشــرقية منــذ عــام 2000 

ــى 2003. حت

المنطقــة  إمــارة  فــي  الســياحة  لجنــة  فــي  عضــو    -

.2003 حتــى   2000 عــام  منــذ  الشــرقية 

-  مديــر عــام فنــدق الأندلســية منــذ ينايــر 1991 حتــى 

.1997 ديســمبر 

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة البتنــة عمــان مــن عــام 

.2003 عــام  حتــى   2002

-  عضــو مجلــس إدارة الشــركة التونســية للســياحة - 

تونــس منــذ عــام 1993 حتــى عــام 1998.

الأستاذ / سامي بن عبد المحسن الحكير

المؤهلات 

إدارة الأعمــال مــن  -  حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس 

ســعود.  الملــك  جامعــة 

الخبرات

30 ســنة وذلــك فــي إقامــة  -  لديــه خبــرة أكثــر مــن 

والفندقيــة  الترفيهيــة  المراكــز  وتشــغيل  وإدارة 

والمشــاريع  الصحيــة  والنــوادي  التجاريــة  والمراكــز 

والوحــدات  والســياحية  والتدريبيــة  التعليميــة 

المبيعــات  وأعمــال  التمويــن  وخدمــات  الســكنية 

الجويــة وأعمــال المبيعــات فــي صــالات المطــارات 

الجويــة. والرحــات  والخدمــات 

الوظائف الحالية

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة )منــذ عــام 2021 - حتــى 

تاريخــه(.

عبــد  مجموعــة  شــركة  التنفيذيــة،  اللجنــة  عضــو    -

عــام  )منــذ  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر  المحســن 

تاريخــه(. حتــى   -  2021

-  الرئيــس التنفيــذي، شــركة أبوظبــي الوطنيــة للفنــادق 

)منــذ عــام 2016 - حتــى تاريخــه(. 

الوظائف السابقة

-  المديــر التنفيــذي لقطــاع الضيافــة فــي مجموعــة 

الحكيــر مــن عــام 2012 حتــى عــام 2016.

المؤهلات

 Strathclyde جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  ماجســتير    -

.2006 عــام   University - UK

 Cornell جامعــة  مــن  الفندقيــة  علــوم  شــهادة    -

.2003 عــام   University & Accor Academy

جامعــة  مــن  والتصديــر  التســويق  أعمــال  دبلــوم    -

.1996 عــام   Ammitti Koulu

الخبرات

إدارة  فــي  وذلــك  ســنة   20 مــن  أكثــر  خبــرة  لديــه    -

الفنــادق. وتشــغيل 

الأستاذ / خالد أنيب
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الوظائف الحالية

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة منــذ عــام 2021.

عبــد  مجموعــة  شــركة  المراجعــة،  لجنــة  رئيــس    -

المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة منــذ عــام 2021.

-  رئيــس مجلــس إدارة بنــك يــو بــي إس )منــذ عــام 2019 

حتــى تاريخــه(.

-  مستشــار شــركة جلــف ميرجــر )منــذ عــام 2013 حتــى 

تاريخــه(.

-  شــريك فــي شــركة مياســم الخليــج للتطويــر العقاري 

)منــذ عــام 2014 حتــى تاريخه(.

الوظائف السابقة

-  رئيــس مجلــس إدارة شــركة ميــت لايــف أي جــي إن بــي 

)مــن عــام 2013 حتــى عــام 2020(.

-  عضــو لجنــة الاســتثمار، شــركة أبنــاء عبــد الله تركــي 

الضحيــان )مــن عــام 2018 حتــى عــام 2020(.

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة الكويــت لصناعــة المعامــل 

)مــن عــام 2014 حتــى عــام 2016(.

المؤهلات

-  ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هارفــارد 

.)1997  1999-( بوســطن 

ماجســتير العلــوم - الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة 

تكســاس فــي أوســتن )1992 - 1990(.

مــن  الكيميائيــة  الهندســة   - العلــوم  بكالوريــوس 

.)1984  1987-( تونــس  جامعــة 

الأستاذ / رمزي بن كنعان أبو خضرا

الوظائف الحالية

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة.

-  عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافآت، شــركة مجموعة 

عبــد المحســن الحكير للســياحة والتنمية،

الوظائف السابقة

ــم  ــس الموس ــمو رئي ــار س ــام ومستش ــرف الع -  المش

عــام  حتــى   2019 عــام  )مــن  الســعودية  مواســم 

.)2020

-  نائــب أول للرئيــس التنفيــذي لتطويــر الأعمــال، شــركة 

ــى  ــام 2018 حت ــن ع ــعودية )م ــه الس ــاريع الترفي مش

ــام 2019(. ع

-  الرئيــس التنفيــذي لتطويــر القطــاع، هيئــة الترفيــه )مــن 

عــام 2016 حتــى عــام 2018(

-  الرئيس التنفيذي والشــريك الإداري، شــركة الســباقات 

الســعودية )مــن عام 2009 حتى عــام 2015(.

-  المديــر التنفيــذي للدراســات والتطويــر والتصاميــم، 

استشــاري  مكتــب  التصميــم  خطــوط  شــركة 

2006 حتــى عــام  للدراســات المعماريــة )مــن عــام 

.)2009

 - مشــاريع  مهنــدس  معمــاري/  مهنــدس  ضابــط    -

رئاســة الاســتخبارات العامــة - الإدارة الهندســية )مــن 

عــام 1999 حتــى عــام 2006(.

المؤهلات

ــك  ــة المل ــن جامع ــة م ــة معماري ــوس هندس -  بكالوري

ــام 1999. ــي ع ــعود ف س

-  دبلــوم عــالٍ فــي الهندســة القيمية - إدارة المشــاريع 

مــن جامعــة كاليفورنيا 2003.

المهندس / رائد بن عبد العزيز أبو زناده
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الوظائف الحالية

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة مــن عــام 2021  .

عبــد  مجموعــة  شــركة  التنفيذيــة  اللجنــة  عضــو    -

المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة مــن عــام 2021.

-  عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت شــركة مجموعة 

ــام  ــن ع ــة م ــياحة والتنمي ــر للس ــن الحكي ــد المحس عب

.2021

-  شــريك ورئيــس تنفيــذي لشــركة المأكــولات العصريــة 

منــذ عــام 2018 حتــى تاريخــه.

-  عضــو مجلــس إدارة بشــركة ســبيماكو الدوائيــة منــذ 

عــام 2019 حتــى تاريخــه.

-  رئيــس مجلــس إدارة شــركة القصيــم للخدمــات الطبيــة 

منــذ عــام 2019 حتــى تاريخــه.

لإدارة  الوطنــي  الكويــت  بنــك  إدارة  مجلــس  عضــو    -

تاريخــه. حتــى   2019 عــام  منــذ  الثــروات 

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة ســناد القابضــة منــذ عــام 

2019 حتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة

-  عضــو مجلــس إدارة بشــركة أراك للرعايــة الصحيــة منــذ 

عــام 2019 حتــى 2021.

بشــركة ســبيماكو  المديريــن  رئيــس مجلــس  نائــب    -

.2021 2019 حتــى  عــام  مصــر منــذ 

-  الرئيــس التنفيــذي لشــركة عــودة كابيتــال مــن عــام 

2013 حتــى عــام 2017.

-  رئيــس إدارة الثــروات والاســتثمار ببنــك باركليز المملكة 

العربيــة الســعودية مــن عام 2012 حتــى عام 2013.

-  رئيــس إدارة الثــروات لشــركة عــودة كابيتــال مــن عــام 

ــام 2012. ــى ع 2011 حت

ــام  ــن ع ــتثمارات م ــة للاس ــروات الخليجي ــر إدارة الث -  مدي

2010 حتــى عــام 2011.

ــرة  ــركات الكبي ــة للش ــات المصرفي ــي الخدم ــس ف -  رئي

- البنــك الســعودي البريطانــي مــن عــام 2003 حتــى 

.2010

الأستاذ / فيصل بن محمد شاكر

الوظائف الحالية

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 

الحكيــر للســياحة والتنميــة منــذ عــام 2021.

بشــركة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  رئيــس    -

مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة 

.2021 عــام  منــذ 

-  العضــو المنتــدب بشــركة مشــاريع الأرجــان )منــذ عــام 

2006 حتــى تاريخــه(.

-  عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفيذية بشــركة 

مشــاريع الأرجــان )منــذ عــام 2013 حتــى تاريخه(،

الترشــيحات  لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو    -

والمكافــآت وعضــو لجنــة المخاطــر بشــركة الاتحــاد 

تاريخــه(. حتــى   2020 عــام  )منــذ  للتأميــن 

الترشــيحات  لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو    -

والمكافــآت بشــركة وفــرة للصناعــات والتنميــة )منــذ 

تاريخــه(،. 2021 حتــى  عــام 

الوظائف السابقة

الترشــيحات  لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو    -

الاقتصاديــة  المعرفــة  مدينــة  بشــركة  والمكافــآت 

.2021 عــام  إلــى   2018 عــام  منــذ 

الوظائف الحالية

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن 
الحكيــر للســياحة والتنميــة منــذ عــام 2021،

ــر  -  عضــو مجلــس إدارة مجموعــة عبــد المحســن الحكي
القابضــة منــذ عــام 2015،

-  نائــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة عبــد المحســن 
الحكيــر القابضــة منــذ عــام 2017،

-  الرئيــس التنفيــذي بشــركة النقاهــة الصحيــة منــذ عــام 
،2012

-  عضــو مجلــس مديريــن بشــركة عبــد المحســن الحكيــر 
وأولاده المحــدودة منــذ عــام 2008،

-  عضــو مجلــس مديريــن وشــريك بشــركة أبنــاء عبــد 
،2014 المحســن الحكيــر المحــدودة منــذ عــام 

الوظائف السابقة

-  إدارة الاســتثمار فــي بنــك البــاد مــن عــام 2007 حتــى 

عــام 2008.

الماليــة  الاســتثمار فــي مجموعــة ســامبا  -  قســم 

)ســابقاً البنــك الســعودي الأمريكــي( مــن عــام 2003 

ــى عــام 2007. حت

المهندس / إياد بن عبد الرحمن البنيان

الأستاذ/ بندر بن خالد الحكير
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الأستاذ / سامي بن عبد المحسن الحكير

الوظائف الحالية

-  عضــو مجلــس الإدارة المنتــدب بشــركة مجموعــة عبــد 
ــذ عــام 2021 -  ــة )من ــر للســياحة والتنمي المحســن الحكي

ــه(. ــى تاريخ حت

الوظائف السابقة

-  الرئيــس التنفيــذي لشــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر 
للســياحة والتنميــة مــن عــام 2008 حتــى عــام 2021.

المؤهلات

-  حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس إدارة الأعمــال  مــن جامعــة 
الملــك ســعود.

الخبرات

-  لديــه خبــرة أكثــر مــن 30 ســنة وذلــك فــي إقامــة وإدارة 
وتشــغيل المراكــز الترفيهيــة والفندقيــة والمراكــز التجاريــة 
والتدريبيــة  التعليميــة  والمشــاريع  الصحيــة  والنــوادي 
التمويــن  وخدمــات  الســكنية  والوحــدات  والســياحية 
فــي  المبيعــات  وأعمــال  الجويــة  المبيعــات  وأعمــال 

الجويــة. والرحــات  والخدمــات  المطــارات  صــالات 

الأستاذ / علاء منصور

الوظائف الحالية

ــخ  ــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة مــن تاري -  نائ
.2021/6/1

الوظائف السابقة

ــة  -  شــغل وظيفــة الرئيــس المالــي لعــدة مجموعــات تجاري
يشــمل  بمــا  متنوعــة  مجــالات  فــي  تعمــل  وشــركات 
وتقديــم  والتجــارة  المعلومــات  وتقنيــة  الاســتثمارات 
كبــرى  لــدى  عمــل  وكذلــك  والمقــاولات،  الخدمــات 
المكاتــب المهنيــة فــي مجــال المراجعــة الخارجيــة وتقديم 
 - المصرفــي  القطــاع  فــي  عمــل  وأيضــاً  الاستشــارات، 
الكبــرى وإدارة مراقبــة المخاطــر  إدارة تمويــل الشــركات 

الائتمانيــة.

المؤهلات

-  حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم الماليــة 
)CFA و تشــمل  عــدة شــهادات مهنيــة  علــى  وحاصــل 

CPA( مــن الجهــات المعتمــدة فــي الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة.

الخبرات

الشــركات  ماليــة  إدارة  مجــالات  فــي  ســنة   20 تتجــاوز    -
المصرفــي. والتمويــل  الخارجيــة  والمراجعــة 

4 - 7  أعضاء الإدارة التنفيذية

 بتاريخ 3 يناير 2023 قرر مجلس إدارة المجموعة - بالتمرير - الموافقة على الاستقالة المُقدمة من الرئيس التنفيذي

 السيد/ فهد بن محمد الفواز لظروفه الخاصة، وتم تكليف العضو المنتدب الأستاذ/ سامي بن عبدالمحسن الحكير

بمهام الرئيس التنفيذي حتى يتم تعيين رئيس تنفيذي جديد للشركة.

4 - 8  لجان مجلس الإدارة

لجان  ثلاث  بتشكيل  الشركة  إدارة  مجلس  قام 

ال،  وفعَّ كامل  بشكل  مهامه  تأدية  في  لمساعدته 

المراجعة،  لجنة  التنفيذية،  اللجنة  هي:  اللجان  وهذه 

ولجنة الترشيحات والمكافآت. 

دوري  بشكل  اللجان  بمتابعة  الإدارة  مجلس  ويقوم 

تقوم  كما  بها،  المنوطة  بالأعمال  قيامها  من  للتأكد 

إليه من  تتوصل  أو  به  يقوم  بما  المجلس  بإبلاغ  اللجان 

مجلس  إبلاغ  وكذلك  ومصداقية،  شفافية  بكل  نتائج 

المختلفة من قرارات على  اللجان  تتخذه  الإدارة بكل ما 

أن يعود القرار النهائي إلى مجلس الإدارة.

لجان مجلس إدارة مجموعة الحكير

لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة المراجعةاللجنة التنفيذية

الرئيس

سامي بن عبد المحسن الحكير

الرئيس

رمزي بن كنعان أبو خضرا

الرئيس

إياد بن عبد الرحمن البنيان
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4 - 9   وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها

1.   اللجنة التنفيذية

   اختصاصات ومهام اللجنة:

شــكل مجلــس الإدارة اللجنــة التنفيذيــة وقــد تمــت 

ومــدة  اللجنــة  اختيــار  قواعــد  علــى  الموافقــة 

عضويتهــم وأســلوب عمــل اللجنــة ومســؤوليتها 

فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة 

مؤخــراً  الشــركة  قامــت  كمــا   .18/4/2021 بتاريــخ 

بتعديــل اللجنــة الخاصــة بهــا، وتــم الحصــول علــى 

علــى  للشــركة  العموميــة  الجمعيــة  موافقــة 

 ،18/4/2017 بتاريــخ  وذلــك  اللائحــة،  هــذه  تعديــل 

ــة  ــذه اللجن ــؤوليات ه ــام ومس ــات ومه ــن صلاحي وم

ــي: ــا يل م

المجموعــة  اســتراتيجية  علــى  المصادقــة  	-

النهائيــة. المجلــس  موافقــة  علــى  للحصــول 

مراجعــة السياســات وإجــراءات الحوكمــة التــي  	-

تتبعهــا المجموعــة ووثائــق الحوكمــة الأساســية 

كالنظــام الداخلــي للمجموعــة ورفــع توصيــات 

لمجلــس الإدارة بهــذا الشــأن.

ذات  الأطــراف  معامــات  علــى  الموافقــة  	-

العلاقــة، وتقديــم التوصيــة لمجلــس الإدارة فــي 

صلاحياتهــا. حــدود  تتخطــى  التــي  المعامــات 

الأداء  وتقييــم  الدوريــة  الإدارة  تقاريــر  مراجعــة  	-

وإعــادة  الجديــدة،  الاســتثمارات  ومراجعــة 

الاســتثمارات والمصادقــة عليهــا، وفقــاً لحــدود 

المجلــس  إلــى  تقديمهــا  قبــل  الصلاحيــات 

عليهــا. النهائيــة  للموافقــة 

مراجعــة الموازنــات والخطــط الســنوية والتحقيــق  	-

فــي الفروقــات الجوهريــة المتعلقــة بالموازنــة إن 

وجــدت قبــل أن يتــم عرضهــا علــى مجلــس الإدارة.

وإنجــاز  تنفيــذ  حــول  تقاريــر  وتســلم  متابعــة  	-

ــية  ــع الرئيس ــال التوس ــية وأعم ــاريع الرئيس المش

. عــة للمجمو

ــؤوليته، ولا  ــذ مس ــي تنفي ــس ف ــاعدة المجل مس 	-

ســيما بالنســبة للمهــام الموكلــة إليهــا مــن قبــل 

حاســماً  الوقــت  عامــل  يكــون  عندمــا  المجلــس 

للمجلــس،  بهــا  يحتفــظ  التــي  الأمــور  باســتثناء 

كمــا هــو محــدد فــي لائحــة عمــل مجلــس الإدارة.

التوصيــة أو الموافقــة علــى معامــات أو أمــور  	-

ــي  ــددة ف ــات المح ــع الصلاحي ــق م ــا يتف ــرى بم أخ

بتعديــل  والتوصيــة  الصلاحيــات  تفويــض  هيــكل 

للمجموعــة. الأساســي  النظــام 

مراجعــة خطــط الاســتثمار فــي ســيولة المجموعة  	-

الفائضــة.

عــن  الشــركة  إدارة  مــن  دوريــة  تقاريــر  تســلم  	-

عمليــات إدارة الشــركة عــن عمليــات إدارة المخاطــر 

المخاطــر. عمليــة  فيهــا  بمــا  المجموعــة  فــي 

   أعضاء اللجنة:

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن خمســة أعضاء برئاســة 

الأســتاذ/ ســامي بــن عبــد المحســن الحكيــر، وقــد 

عقــدت اللجنــة خــال عــام 2022 أربعــة اجتماعــات، 

والجــدول التالــي يوضــح أعضــاء اللجنــة ومناصبهــم 

وتصنيــف العضويــة وبيــان ســجل حضــور الاجتماعــات 

خــال العــام:

الاسم

طبيعة 
العضوية/  

المنصب 
)رئيس-عضو(

تصنيف 
العضوية 
)مستقل 

-تنفيذي - غير 
تنفيذي(

سجل حضور الاجتماعات

الاجتماع 

الأول

الاجتماع 

الثاني

الاجتماع 

الثالث

الاجتماع 

نسبة الرابع

الحضور

26 أكتوبر22 يونيو30 مايو7 أبريل

الأستاذ/ سامي بن عبد 
المحسن الحكير

100 %حضرحضرحضرحضرتنفيذيرئيس

75 %لا ينطبقحضرحضرحضرمستقلعضوالأستاذ/ خالد أنيب

المهندس/ رائد بن عبد 
العزيز أبو زناده

100 %حضرحضرحضرحضرمستقلعضو

الأستاذ/ فيصل بن محمد 
شاكر

100 %حضرحضرحضرحضرمستقلعضو

الأستاذ/ مشعل بن عبد 
المحسن الحكير

100 %حضرحضرحضرحضرغير تنفيذيعضو

95 %متوسط نسبة الحضور
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 السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية:

الأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير )كامل السيرة الذاتية في صفحة 94(.

الأستاذ/ خالد أنيب )كامل السيرة الذاتية صفحة 95(

المهندس/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده )كامل السيرة الذاتية صفحة 97(.

الأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر )كامل السيرة الذاتية صفحة 98(.

الأستاذ/ مشعل بن عبد المحسن الحكير 

الوظائف الحالية

-  عضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي مجموعــة عبــد المحســن 

 - 2021  /04  /19 )منــذ  والتنميــة  للســياحة  الحكيــر 

حتــى تاريخــه(.

منــذ  العقاريــة  هجــان  لشــركة  المنتــدب  العضــو    -

. تاريخــه  حتــى   2021- ســبتمبر 

ســبتمبر  منــذ  للســهام  الســعودي  الاتحــاد  رئيــس  	-

تاريخــه. وحتــى   2021

-	 رئيــس مينــالاك، مجلــس الترفيــه والجــذب في الشــرق 

الأوســط وشــمال إفريقيــا.

المديــر التنفيــذي لواحــة الفعاليــات – مجموعــة عبــد  	-

ــه( . ــى تاريخ ــذ 2019 حت ــياحة )من ــر للس ــن الحكي المحس

رئيــــس مـجــلـــس إدارة شركـــــة لوكــــس للتـــرفيـــه،  	-

سينيبوليس الخليج )منذ 2018 حتى تاريخه(.

الفندقيــة  المزايــا  أصــول  شــركة  التنفيــذي  المديــر  	-

تاريخــه(. حتــى   2018 )منــذ 

الوظائف السابقة

للقطــاع  عــام  ومديــر  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب    -

بشــركة   )2022 ينايــر  حتــى   2015 )منــذ  الترفيهــي 

مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة. 

المديــر العــام لســباركيز - الإمــارات العربيــة المتحدة-  	-

منــذ -2015 حتــى ينايــر 2022 .

مديــر العلاقــات - الشــركات والمصــارف التجاريــة -  	-

. 2010 بنــك ســاب   منــذ -2007 حتــى 

المؤهلات

مــن جامعــة  الاعمــال  ادارة  فــي  درجــة ماجيســتير     -

.HULT International Business School

جامعــة  مــن  التســويق  فــي  البكالوريــوس  درجــة  	-

والمعــادن. للبتــرول  فهــد  الملــك 

حصل على دورة في إدارة الفنادق من سويسرا. 	-

مجــال  فــي  الــدورات  مــن  العديــد  علــى  حصــل  	-

الســياحي. الاســتثمار 

الخبرات

-   خبــرة أكثــر مــن 15 ســنة فــي تطويــر الأعمــال والقطاع 

الترفيهــي، وتــرأس الإدارة التنفيذيــة والإشــراف علــى 

والاســتراتيجية  والتســويق  والتشــغيل  الماليــة 

والموظفيــن.

 السيرة الذاتية للأستاذ / مشعل بن عبد المحسن الحكير

2.   لجنة المراجعة

   اختصاصات ومهام اللجنة:

ــن  ــاء، عضوي ــة أعض ــن ثلاث ــة م ــة المراجع ــون لجن تتك

المجلــس،  خــارج  مــن  وعضــو  الإدارة،  مجلــس  مــن 

وتــم الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العموميــة 

وتحديــد  المراجعــة  لجنــة  تشــكيل  علــى  للشــركة 

أعضائهــا  ومكافــآت  عملهــا  وضوابــط  مهامهــا 

ســنوات  ثــاث  لمــدة  وذلــك   ،18/04/2021 بتاريــخ 

تنتهــي دورتهــا بانتهــاء دورة مجلــس الإدارة الحالــي 

وذلــك بتاريــخ 18/4/2024. وقــد تــم تحديــث لائحــة 

عمــل لجنــة المراجعــة خــال عــام 2020 وتــم اعتمــاد 

فــي  العامــة  الجمعيــة  مــن  المُحدثــة  اللائحــة 

 .2020/6/1 بتاريــخ  المُنعقــد  اجتماعهــا 

حتــى تقــوم لجنــة المراجعــة بــأداء مهامهــا علــى 

ــي: ــا يل ــا م ــإن لديه ــه، ف ــل وج أكم

الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن  	-

حــدود  أو مــن خارجهــا فــي  الشــركة  داخــل  مــن 

فــي محضــر  ذلــك  أن يضمــن  علــى  صلاحياتهــا، 

اجتمــاع اللجنــة مــع ذكــر اســم الخبيــر وعلاقتــه 

التنفيذيــة. الإدارة  أو  بالشــركة 

صلاحيــة إجــراء أو التفويــض بإجــراء التحقيقــات في  	-

المســائل التــي تقــع ضمــن نطــاق مســؤوليتها.

اتخاذ القرارات التي فوضها المجلس بها. 	-

حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. 	-

ــس  ــاء مجل ــن أعض ــان م ــاح أو بي ــب أي إيض أن تطل 	-

التنفيذيــة. الإدارة  أو  الإدارة 

أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامة  	-

للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو 

تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة.

ما  المراجعة  لجنة  ومسؤوليات  ومهام  صلاحيات  ومن 

يلي:

والســنوية  الأوليــة  الماليــة  القوائــم  دراســة  ] أ [	

الإدارة  مجلــس  علــى  عرضهــا  قبــل  للشــركة 

		 وإبداء رأيها والتوصية في شأنها.

الإشــراف علــى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة  ] ب [	

تقاريــر  ودراســة  الشــركة  فــي  الداخليــة 

المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات 

فيهــا. الــواردة  للملاحظــات  التصحيحيــة 

مراجعــي  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة  ] ت [	

أتعابهــم. وتحديــد  الحســابات 

وملاحظاتــه  الحســابات  مراجــع  تقريــر  دراســة  ] ث [	

اتخــذ  مــا  ومتابعــة  الماليــة  القوائــم  علــى 

. بشــأنها

التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائح  ] ج [	

والسياســات والتعليمــات ذات العلاقــة.

أن  المُقتــرح  والتعامــات  العقــود  مراجعــة  ] ح [	

تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة 

الإدارة. لمجلــس  ذلــك  حيــال  رؤيتهــا  وتقديــم 

ــل عمــل  ــة تفاصي ــة المراجع ــح لائحــة لجن توض ] خ [	

عملهــا. وأســلوب  وصلاحياتهــا  اللجنــة، 

   أعضاء اللجنة:

بــن كنعــان  يــرأس لجنــة المراجعــة الأســتاذ/ رمــزي 

أبــو خضــرا، وقــد عقــدت اللجنــة خــال عــام 2022 ســتة 

اجتماعــات، والجــدول التالــي يوضــح أعضــاء اللجنــة 

ــة وبيــان ســجل حضــور  ومناصبهــم وتصنيــف العضوي

ــام: ــال الع ــات خ الاجتماع
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الاسم

طبيعة 

العضوية 

/ المنصب 

)رئيس - 

عضو(

تصنيف 

العضوية 

)مستقل - 

تنفيذي - غير 

تنفيذي(

سجل حضور الاجتماعات

الاجتماع 

الأول

الاجتماع 

الثاني

الاجتماع 

الثالث

الاجتماع 

الرابع

الاجتماع 

الخامس

الاجتماع 

نسبة السادس

الحضور

8 نوفمبر7 نوفمبر18 أغسطس18 مايو21 مارس9 مارس

الأستاذ/ رمزي 
بن كنعان أبو 

خضرا
100 %حضرحضرحضرحضرحضرحضرمستقلرئيس

الأستاذ/ عمرو 
بن عبد العزيز 

الجلال
عضو

غير 
تنفيذي

100 %حضرحضرحضرحضرحضرحضر

الأستاذ/ 
سليمان بن 

محمد القهيدان
100 %حضرحضرحضرحضرحضرحضرمستقلعضو

100 %متوسط نسبة الحضور

 السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:

الأستاذ/ رمزي بن كنعان أبو خضرا )كامل السيرة الذاتية في صفحة 96(.

الأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال )كامل السيرة الذاتية في صفحة 94(.

الأستاذ/ سليمان بن محمد القهيدان

الوظائف الحالية

-  شــريك، تقديــم الاستشــارات المالية والــزكاة والضريبة 

وحوكمــة الشــركات، فــي شــركة ســليمان بــن محمــد 

القهيــدان محاســبون ومراجعــون قانونيــون، الريــاض، 

الســعودية )منــذ عــام 2022 حتــى الآن(.

الخيريــة  غــروس  مؤسســة  المراجعــة  لجنــة  رئيــس  	-

الآن(. وحتــى   2022 عــام  )منــذ 

فنتشــرز  بنــاة  شــركة  إدارة  مجلــس  مستشــار  	-

عــام  )منــذ  الناشــئة  الشــركات  فــي  للاســتثمارات 

الآن(. وحتــى   2022

الميــاه  لتقنيــة  الخريــف  إدارة شــركة  عضــو مجلــس  	-

الآن(. وحتــى   2022 عــام  )منــذ  والطاقــة 

رئيــس لجنــة المراجعــة شــركة الخريــف لتقنيــة الميــاه  	-

ــى الآن(. ــام 2022 وحت ــذ ع ــة )من والطاق

للخدمــات  إيــزي  شــركة  إدارة  مجلــس  مستشــار  	-

الماليــة شــركة بحرينيــة )منــذ عــام 2022 وحتــى الآن(.

الوظائف السابقة

للتطويــر  الارجــان  شــركة  المراجعــة  لجنــة  عضــو    -

 .2022 عــام  إلــى   2021 عــام  مــن  العقــاري 

عضــو مجلــس إدارة شــركة ماســك اللوجيســتية  مــن  	-

ــام 2022.  ــى ع ــام 2019 إل ع

ــر العقــاري  عضــو لجنــة مراجعــة شــركة ذاخــر للتطوي 	-

مــن عــام 2018 إلــى عــام 2022.

رئيــس لجنــة المراجعــة شــركة اســكان حقــل الفاضلــي  	-

مــن عــام 2018 إلــى 2022.

عضــو لجنــة المراجعــة شــركة الســعيدان العقاريــة  	-

.2018 إلــى   2015 مــن عــام 

عضــو مجلــس إدارة شــركة البحــري للنقــل الســائب  	-

.2017 إلــى عــام   2013 مــن عــام 

الرئيــس التنفيــذي المالــي وعضو اللجنة الاســتثمارية  	-

فــي شــركة محمــد ابراهيــم الســبيعي للاســتثمار 

)ماســك( مــن عــام 2018 إلــى عــام 2022.

الرئيــس التنفيــذي المالــي وأميــن ســر مجلــس الإدارة  	-

فــي شــركة أراســكو مــن عــام 2006 إلــى عــام 2017.

المديــر العــام لشــركة الإعمــار العالميــة مــن عــام  	-

.2017 عــام  إلــى   2015

الخبرات

-  خبــرة لأكثــر مــن 28 عام في إدارة الشــركات والمنشــئات 

التمويلية والتشــغيلية والصناعية والعقارية.

السيرة الذاتية للأستاذ / سليمان بن محمد القهيدان



التقرير السنوي 2022

4.  حوكمة الشركة )شعارنا .. الشفافية، المصداقية، والانضباط(4.  حوكمة الشركة )شعارنا .. الشفافية، المصداقية، والانضباط( 108109

3.   لجنة الترشيحات والمكافآت

   اختصاصات ومهام اللجنة:

الترشــيحات  لجنــة  بتشــكيل  الإدارة  مجلــس  قــام 

والمكافــآت، وقــد تمــت الموافقــة علــى قواعــد اختيــار 

اللجنــة  عمــل  وأســلوب  عضويتهــم  ومــدة  اللجنــة 

ومســؤوليتها فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 

المنعقــدة بتاريــخ 18/4/2021، كمــا قامــت الشــركة 

مؤخــراً بتعديــل اللجنــة الخاصــة بهــا، وتــم الحصــول 

ــى  ــركة عل ــة للش ــة العمومي ــة الجمعي ــى موافق عل

تعديــل هــذه اللائحــة، وذلــك بتاريــخ 18/4/2017، ومــن 

صلاحيــات ومهــام ومســؤوليات هــذه اللجنــة مــا يلــي:

للعضويــة  واضحــة  ومعاييــر  سياســات  اقتــراح  	-

التنفيذيــة. والإدارة  الإدارة  مجلــس  فــي 

لعضويــة  بالترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة  	-

المجلــس وإعــادة ترشــيحهم، وفقــاً للسياســات 

المُعتمــدة. والمعاييــر 

إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهلات المطلوبــة لعضوية  	-

مجلــس الإدارة وشــغل وظائــف الإدارة التنفيذيــة.

الإدارة،  لمجلــس  والمشــورة  النصــح  تقديــم  	-

والذيــن  التنفيذييــن  كبــار  باختيــار  يتعلــق  فيمــا 

يتمتعــون بصفــات ومؤهــات مناســبة للعمليــات 

المجموعــة. فــي  التشــغيلية 

الأعضــاء  اســتقلالية  مــن  ســنوي  بشــكل  التأكــد  	-

المســتقلين وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان 

العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

مــن  اللازمــة  للاحتياجــات  الســنوية  المراجعــة  	-

المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس 

التنفيذيــة. الإدارة  ووظائــف  الإدارة 

مجلــس  فــي  والقــوة  الضعــف  جوانــب  تحديــد  	-

الإدارة واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع 

الشــركة. مصلحــة 

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس  	-

والإدارة  المجلــس  عــن  المُنبثقــة  اللجــان  وأعضــاء 

التنفيذيــة ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا، 

تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة.

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت وتقييــم مــدى  	-

فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا.

أعضــاء  بمكافــآت  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة  	-

ــار  المجلــس واللجــان المُنبثقــة عــن المجلــس وكب

المُعتمــدة. للسياســة  وفقــاً  بالشــركة  التنفيذييــن 

ــة  ــوص الموافق ــس بخص ــات للمجل ــم اقتراح تقدي 	-

علــى تعييــن أو إقالــة الرئيــس التنفيــذي أو قبــول 

ــتقالته. اس

   أعضاء اللجنة:

ثلاثــة  مــن  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تتكــون 

عبدالرحمــن  بــن  إيــاد  المهنــدس/  برئاســة  أعضــاء 

 2022 عــام  خــال  اللجنــة  عقــدت  وقــد  البنيــان، 

أعضــاء  يوضــح  التالــي  والجــدول  فقــط،  اجتماعيــن 

اللجنــة ومناصبهــم وتصنيــف العضويــة وبيــان ســجل 

العــام: خــال  الاجتماعــات  حضــور 

الاسم

طبيعة العضوية / 

المنصب )رئيس - 

عضو(

تصنيف العضوية 

)مستقل - تنفيذي 

- غير تنفيذي(

سجل حضور الاجتماعات

الاجتماع 

الأول

الاجتماع 

نسبة الثاني
الحضور

14 ديسمبر9 مارس

%100حضرحضرمستقلرئيسم/ إياد بن عبد الرحمن البنيان

%100حضرحضرمستقلعضوم/ فيصل بن محمد المالك

%100حضرحضرمستقلعضوالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر

%100متوسط نسبة الحضور

 السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

المهندس/ إياد بن عبد الرحمن البنيان )كامل السيرة الذاتية في صفحة 99(

الأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر )كامل السيرة الذاتية في صفحة 98(

المهندس/ فيصل بن محمد المالك

الوظائف الحالية

شــركة  إدارة  مجلــس  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو    -

مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة 

م.  2021 عــام  حتــى  م   2012 منــذ 

عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافآت شــركة مجموعة  	-

عبــد المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة منــذ 2021 

حتــى تاريخــه.

نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة لمجموعــة  	-

عبــد المحســن عبــد العزيــز الحكيــر القابضة منــذ 2005م 

وتــم تعينــه بمنصــب الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة 

منــذ تاريــخ 2018 م وحتــى تاريخــه.

بالبنــك  الشــركات  بمصرفيــة  اول  علاقــات  مديــر  	-

ــق:  ــخ: 30 /03/ 2023 م المواف ــاري بتاري ــي التج الاهل

.1444  /09  /08

الصناعيــة  التنميــة  لصنــدوق  مالــي  مستشــار  	-

منــذ  ســنوات  خمســة  لمــدة  بالريــاض  الســعودي 

2003م. نوفمبــر  وحتــى  1998م  أكتوبــر 

ــة  ــي. آي البواب ــدوق أي. أن. ب ــس إدارة صن ــو مجل عض 	-

الاقتصاديــة - العربــي للاســتثمار 

عضــو مجلــس إدارة صنــدوق الاســتثمارات العقاريــة -  	-

شــركة جــدوى للاســتثمار 

ــة العقــار والســياحة  عضــو مجلــس ادارة شــركة تنمي 	-

)توريســكو( )شــركة مســاهمة مقفلــة(

المؤهلات

-  بكالوريــوس فــي الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة 

الملــك ســعود )1998 م(.

بنــك  مــن  ائتمانــي  تحليــل  شــهادة  علــى  حصــل  	-

تشــيس منهاتــن فــي نيويــورك )الولايــات المتحــدة 

التنميــة  صنــدوق  لــدي  عملــه  خــال  الأمريكيــة( 

الريــاض. فــي  الســعودي  الصناعيــة 

الخبرات

-   يمتلــك خبــرة تزيــد عــن 20 ســنة، حيــث تولــى منصــب 

الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة الحكيــر، وعضــوا بعــدة 

مجالــس إدارات.

السيرة الذاتية للمهندس / فيصل بن محمد المالك
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واللجان

بإعــداد  الحكيــر  مجموعــة  شــركة  إدارة  مجلــس  قــام 

التقييــم الذاتــي لأعضــاء المجلــس عــن عــام 2022؛ لتتــم 

تعبئتــه بصــورة مســتقلة ســنوياً مــن قبــل كل عضــو 

مــن أعضائــه، وذلــك بغــرض التأكــد مــن اســتمرار اســتيفاء 

والشــروط  للمعاييــر  ولجانــه  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

فــي  للعضويــة  المُحــددة  الإجــراءات  فــي  الــواردة 

مجلــس إدارة الشــركة، واســتمرار اســتيفائهم لمتطلبــات 

عــن  الصــادرة  والتعليمــات  واللوائــح  الأنظمــة  جميــع 

وزارة التجــارة وعــن هيئــة الســوق الماليــة.

وقــد يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة بعــد ذلــك بإجــراء نقــاش 

لنتائــج الاســتبيان مــع التركيــز علــى المجــالات التــي يتضــح 

ــرة  ــات كبي ــود تفاوت ــة وج ــين؛ نتيج ــى تحس ــاج إل ــا تحت بأنه

فــي الإجابــات. وبــدلًا مــن ذلــك، قــد يجُــرى التقييــم الذاتــي 

كنشــاط جماعــي يترأســه رئيــس المجلــس أو طــرف خارجــي.

4 - 11  المكافآت والتعويضات

    المعايير والقواعد المُنظمة للمكافآت:

بالشــركة  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  أعــدت 

سياســة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 

وتــم  التنفيذييــن  وكبــار  المجلــس  عــن  المُنبثقــة 

فــي  للشــركة  العامــة  الجمعيــة  مــن  اعتمادهــا 

ويتــم   15/12/2021 بتاريــخ  المنعقــد  اجتماعهــا 

مراجعتهــا ســنوياً، دون إخــال بأحــكام نظام الشــركات 

ونظــام هيئــة الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة 

الأســاس، ويراعــي فــي سياســة  الشــركة  ونظــام 

يلــي: مــا  المكافــآت 

نشــاط  مــع  متناســبة  المكافــآت  تكــون  أن  	.1

لإدارتهــا. اللازمــة  والمهــارات  الشــركة 

مراعــاة ربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــآت بــالأداء  	.2

علــى المــدى الطويــل.

مــع  المكافــآت  انســجام  الشــركة  تراعــي  	.3

حجــم  ومــع  وأهدافهــا  الشــركة  اســتراتيجية 

لديهــا. المخاطــر  ودرجــة  وطبيعــة 

ــار ممارســات الشــركات  تأخــذ الشــركة فــي الاعتب 	.4

الأخــرى ومــا هــو ســائد فــي ســوق العمــل فــي 

ــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن  تحدي

ــات. ــآت والتعويض ــاع المكاف ــن ارتف ــك م ذل

الترشــيحات  يتــم إعدادهــا بالتنســيق مــع لجنــة  	.5

الجديــدة. بالتعيينــات  يتعلــق  فيمــا  والمكافــآت 

تحُــدد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة،  	.6

بشــاغلها  المنوطــة  والمســؤوليات  والمهــام 

العلميــة،  والخبــرات  العلميــة  والمؤهــات 

الأداء. ومســتوى  والمهــارات، 

مــع  ومتناســبة  عادلــة  المكافــآت  تكــون  أن  	.7

اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي 

أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ويتحملهــا  بهــا  يقــوم 

اللجــان، بالإضافــة إلــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل 

الماليــة. الســنة  خــال  تحقيقهــا  المُــراد  الإدارة  مجلــس 

الأخــذ بعيــن الاعتبــار القطــاع الــذي تعمــل فيــه  	.8

الإدارة. مجلــس  أعضــاء  وخبــرة  وحجمهــا  الشــركة 

معقــول  بشــكل  كافيــة  المكافــأة  تكــون  أن  	.9

كفــاءة  ذوي  إدارة  مجلــس  أعضــاء  لاســتقطاب 

عليهــم. والإبقــاء  وتحفيزهــم  مناســبة  وخبــرة 

مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  تكــون  أن  يجــوز  	.10

مــدى  تعكــس  بحيــث  القيمــة  متفاوتــة  الإدارة 

خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة 

بــه واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا 

الاعتبــارات. مــن  وغيرهــا 

إذا  اســتردادها  أو  المكافــأة  رصف  إيقــاف  يتــم   .11

غيــر  معلومــات  علــى  بنــاء  تقــررت  أنهــا  تبيــن 

أو  الإدارة  مجلــس  فــي  عضــو  قدمهــا  دقيقــة 

ــع  ــك لمن ــة، وذل ــس أو الإدارة التنفيذي ــان المجل لج

علــى  للحصــول  الوظيفــي  الوضــع  اســتغلال 

مســتحقة. غيــر  مكافــآت 

أســهم فــي  لمنــح  برنامــج  حــال تطويــر  12. فــي 

الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية 

وموظفيهــا، ســواء كانــت إصــداراً جديداً أو أســهماً 

اشــترتها الشــركة يتــم ذلــك تحــت إشــراف لجنــة 

مــع  يتوافــق  وبمــا  والمكافــآت،  الترشــيحات 

ولوائــح  وأنظمــة  للشــركة  الأساســي  النظــام 

هيئــة الســوق الماليــة ذات العلاقــة.

سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية:

1.   المكافأة السنوية لأعضاء مجلس الإدارة:

بقيمة  للعضو  مقطوع  سنوي  بمبلغ  تحديدها  تم 

250 ألف ريال، بالإضافة إلى مبلغ 3000 ريال بدل حضور 

عن كل اجتماع، مع تأمين وسيلة السفر والمواصلات 

والسكن لمن خارج المدينة مقر الاجتماع.

الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  بتعديل  يتعلق  فيما 

وآلية الصرف، يجوز مراجعة مبلغ المكافأة السنوية 

المقطوعة للعضو المُشار إليها في بند )1( أعلاه من 

فترة إلى أخرى بناءً على توصية من لجنة المكافآت 

المتعلقة  المتغيرات  ضوء  في  وذلك  والترشيحات، 

العامة  الجمعية  موافقة  أخذ  ثم  ومن  بالأداء، 

حضور  بدل  صرف  يتم  وأيضاً  ذلك.  على  للمساهمين 

الاجتماعات وبدل الحضور الإضافي بصفة ربع سنوية، 

بعد  المقطوعة  السنوية  المكافآت  صرف  يتم  بينما 

اعتمادها من قبل الجمعية للمساهمين.

2.  المكافــأة الســنوية لأعضــاء اللجــان المُنبثقــة عــن 

الإدارة: مجلــس 

للعضــو  مقطــوع  ســنوي  بمبلــغ  تحديدهــا  تــم 

بقيمــة 50 ألــف ريــال، بالإضافــة إلــى مبلــغ 3000 ريــال 

بــدل حضــور كل اجتمــاع، ويتــم صــرف المكافــأة وبــدل 

حضــور الجلســات بشــكل ربــع ســنوي.

لجنــة  عضــو  الإدارة/  مجلــس  لعضــو  وبالنســبة 

المشــاركة فــي أكثــر مــن لجنــة مــن اللجــان المُنبثقــة 

عــن مجلــس الإدارة، يتــم احتســاب مبلــغ وقــدره 50 

ألــف ريــال عــن اللجــان كافــة المُشــارك فيهــا.

المكافأة السنوية للإدارة التنفيذية: 	.3

بمراجعــة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تقــوم 

المعتمــدة  المعاييــر  حســب  الســنوية،  المكافــأة 

واعتمادهــا وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة، راتــب 

ــادي،  ــهر مي ــة كل ش ــي نهاي ــه ف ــم دفع ــاس يت أس

التأميــن  ومزايــا  والمواصــات،  كالســكن  وبــدلات 

ــاة،  ــى الحي ــن عل ــه والتأمي ــؤول وعائلت ــي للمس الطب

وتشــمل إصابــات العمــل والعجــز الجزئــي والكلــي 

أثنــاء العمــل. والوفــاة 

ويتــم صــرف مكافــأة ســنوية لــإدارة التنفيذيــة ترتبــط 

بمؤشــرات الأداء، وفقــاً للسياســة الداخليــة للشــركة. 

هــذا بالإضافــة إلــى المزايــا الأخــرى وتشــمل علــى 

وتذاكــر  الســنوية،  الإجــازة  الحصــر،  لا  المثــال  ســبيل 

الســفر الســنوية، ومكافــأة نهايــة الخدمــة، حســب 

نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشــرية المُعتمــدة 

مــن قبــل الشــركة.

ويقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيــذ سياســة المكافــآت 

ــة  ــة لجن ــب توصي ــن، حس ــار التنفيذيي ــن وكب للموظفي

الترشــيحات والمكافــآت واعتمــاد المجلــس.



التقرير السنوي 2022

4.  حوكمة الشركة )شعارنا .. الشفافية، المصداقية، والانضباط(4.  حوكمة الشركة )شعارنا .. الشفافية، المصداقية، والانضباط( 112113

المصروفات والمزايا الأخرى: 	.4

الســفر  وتذاكــر  إقامــة  تكاليــف  الشــركة  تتحمــل 

ــة  لجميــع أعضــاء المجلــس واللجــان والإدارة التنفيذي

مقــر  المدينــة  خــارج  الاجتمــاع  عقــد  حالــة  فــي 

الاجتمــاع. وتكــون جميــع تذاكــر الســفر )ذهــاب وإيــاب( 

لأعضــاء المجلــس واللجــان علــى الدرجــة الأولــى أو 

آنــذاك. المتوفــر  الحجــز  درجــة الأعمــال بحســب 

وفيمــا يلــي بيــان بمــا تــم دفعــه مــن مكافــآت - ثابتــة 

 ،2022 عــام  فــي  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء   - ومتغيــرة 

وكذلــك مــا تــم دفعــه لكبــار التنفيذييــن فــي الشــركة )بمــا 

المالــي(، بالإضافــة  التنفيــذي والرئيــس  الرئيــس  فيهــم 

إلــى مكافــآت أعضــاء لجــان مجلــس الإدارة الثلاثــة.

) ب ( مكافآت أكبر خمسة من كبار التنفيذيين عن عام 2022 

م
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4,271,2001,615,6605,886,860318,545215,0006,420,405المجموع
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أعضاء لجنة المراجعة

018,00018,0000الأستاذ/ رمزي بن كنعان أبو خضرا1

018,00018,0000الأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال2

100,00018,000118,0000الأستاذ/ سليمان بن محمد القهيدان 3

100,00054,000154,0000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

06,0006,0000المهندس/ إياد بن عبد الرحمن البنيان1

06,0006,0000فيصل بن محمد شاكر2

50,0006,00056,0000فيصل بن محمد المالك3

50,00018,00068,0000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

012,00012,0000الأستاذ/ سامي عبد المحسن الحكير1

09,0009,0000الأستاذ/ خالد أنيب2

012,00012,0000الأستاذ/ رائد عبد العزيز أبو زناده3

012,00012,0000الأستاذ/ فيصل محمد شاكر4

50,00012,00062,0000الأستاذ/ مشعل عبد المحسن الحكير5

50,00057,000107,0000المجموع

200,000129,000329,0000المجموع الكلي

) أ ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2022
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أولًا: الأعضاء المستقلون

200,00018,0009,000000227,0000000000227,00000الأستاذ/ خالد أنيب1

 الأستاذ/ رمزي2
200,00015,00018,000000233,0000000000233,00000كنعان أبو خضرا

3
 المهندس/ رائد
 عبد العزيز أبو

زناده
200,00015,00012,000000227,0000000000227,00000

 الأستاذ/ فيصل4
200,00018,00018,000000236,0000000000236,00000محمد شاكر

 الأستاذ/ إياد عبد5
200,00018,0006,000000224,0000000000224,00000الرحمن البنيان

1,000,00084,00063,0000001,147,00000000001,147,00000المجموع

ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين

 الأستاذ/ ماجد عبد6
200,00018,0000000218,0000000000218,00000المحسن الحكير

 الأستاذ/ بندر خالد7
200,00015,0000000215,0000000000215,00000الحكير

 الأستاذ/ عمرو8
200,00015,00018,000000233,0000000000233,00000عبد العزيز الجلال

600,00048,00018,000000666,0000000000666,00000المجموع

ثالثًا: الأعضاء التنفيذيون

9
 الأستاذ/ سامي

 عبد المحسن
الحكير

200,00015,00012,000000227,0000000000227,00000

200,00015,00012,000000227,0000000000227,00000المجموع

1,800,000147,00093,0000002,040,00000000002,040,00000المجموع الكلي
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4 – 12  العقوبات والجزاءات 

فيما يلي بيان بالعقوبات والجزاءات والغرامات الصادرة 

على  المملكة  في  الحكومية  الجهات  مختلف  من 

الشركة ولا تتضمن هذه الغرامات أية عقوبة أو مخالفة 

مفروضة على الشركة من قبل هيئة السوق المالية.

م
نوع 

المخالفة
الجهة التي 

أصدرت المخالفة
الأثر المالي 
في 2022

طريقة معالجتهاسبب المخالفة

مالية1
وزارة الشؤون 

البلدية والقروية
منخفض

مخالفة اشتراطات 
ومتطلبات البلدية

تم تصحيح المخالفات 
واستكمال النواقص والمتطلبات

مالية2
وزارة الموارد 

البشرية والتنمية 
الاجتماعية

منخفض
مخالفة بعض الشروط 

والمتطلبات الخاصة بنظام 
العمل

تم تصحيح الوضع حسب 
شروط نظام العمل

منخفضالدفاع المدنيمالية3
مخالفة تخص متطلبات 

رخص الدفاع المدني
العمل على التقيد باشتراطات 
الدفاع المدني وتجديد الرخص

4 – 13  النظام الأساسي للشركة

بمنزلة  يعُد  الحكير  مجموعة  لشركة  الأساسي  النظام 

وثيقة تحددت فيها اللوائح القانونية والمبادئ التوجيهية 

مجموعة  ويضم  الأساسي،  وغرضها  الشركة  لنشاط 

وأعمالها  بالشركة  تعرف  التي  المواد  من  رئيسية 

التي  والسياسات  والإجراءات  التنظيمي  وهيكلها 

الشركات  قانون  مواد  مع  يتعارض  لا  إطار  في  تحكمها 

ولوائح الحوكمة في المملكة العربية السعودية.

والحصول  الأساسي  النظام  بتعديل  الشركة  قامت  وقد 

 /5  /13 بتاريخ  العادية  غير  العامة  الجمعية  موافقة  على 

2019، وذلك بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد الصادر.

العامة  الجمعية  قرارات  على  بناءً  تحديث،  آخر  وبحسب 

/2022م، يتكون   10/  6 غير العادية التي انعقدت بتاريخ 

النظام الأساسي لشركة مجموعة الحكير من )10( أبواب 

تحتوي على إجمالي )55( مادة ترُسخ القواعد النظامية 

في العلاقات والتعاملات داخل الشركة وخارجها.

14  نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات   –  4

الرقابة الداخلية بالشركة

مُستقلة  داخلية  مراجعة  إدارة  الحكير  مجموعة  لدى 

تتبع مباشرة للجنة المراجعة. وتقوم هذه الإدارة بتنفيذ 

مهام عملها، وفقاً للائحة المراجعة الداخلية المعتمدة 

من مجلس إدارة الشركة. 

الداخلية  المراجعة  إدارة  تقوم  عملها،  نطاق  وفي 

بالأنظمة  وموظفيها  الشركة  التزام  من  بالتحقق 

بالإضافة  العلاقة،  ذات  الجهات  من  الصادرة  واللوائح 

إلى  بالإضافة  هذا  الداخلية.  الشركة  سياسات  إلى 

قيامها بمساعدة مجلس الإدارة بالوفاء بالمسؤوليات 

المنوطة به، فيما يتعلق بالتحقق من وجود نظام رقابة 

داخلية فعال داخل الشركة.

   تقرير المراجع الداخلي:

الحكير  مجموعة  في  الداخلية  المراجعة  إدارة  قامت 

العام،  خلال  الداخلية  المراجعة  أعمال  من  عدد  بتنفيذ 

وفقاً لخطة مراجعة داخلية مُعدة على أساس المخاطر 

ومُعتمدة من لجنة المراجعة مع التركيز على الأنشطة 

على  يساعد  بما  الجوهرية  المخاطر  ذات  والعمليات 

تحقيق أهداف الشركة وحماية أصولها. 

المراجعة  عمليات  من  عدد  تنفيذ  تم  الصدد،  هذا  وفي 

الداخلية بهدف تحديد مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة 

الداخلية، وتم إبلاغ نتائجها إلى الإدارات المعنية من أجل 

معالجة الملاحظات ووضع الإجراءات التصحيحية اللازمة، 

ومتابعة تنفيذها، وإبلاغ ذلك إلى لجنة المراجعة بشكل 

دوري.

   رأي لجنة المراجعة:

تم  التي  الداخلية  المراجعة  مهام  نتائج  حدود  في 

تنفيذها من نشاط المراجعة الداخلية، وبعد المناقشة 

حول  التنفيذية  والإدارة  الخارجي  الحسابات  مراجع  مع 

مجموعة  لشركة  والأولية  السنوية  المالية  القوائم 

الحكير لعام 2022، لم يتبين للجنة المراجعة وجود خلل 

تأكيد  الداخلية، حيث لا يمكن  الرقابة  بيئة  جوهري في 

فاعلية أي نظام رقابة داخلية بدرجة الموثوقية التامة.

   توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجــة 

ــي  ــركة ف ــي الش ــي ف ــع داخل ــن مراج ــى تعيي إل

ــوده: ــدم وج ــال ع ح

لم توص لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي للشركة، 

الداخلية  للمراجعة  إدارة  الحكير  مجموعة  لدى  حيث 

أية توصيات  توجد  الداخلية. ولا  المراجعة  تقوم بمهام 

من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة أو 

أن مجلس الإدارة رفض أياً من التوصيات التي تقدمت بها 

لجنة المراجعة إلى المجلس خلال عام 2022.

نطاق عمل
إدارة المراجعة 

الداخلية

1

2

34

5

الاطلاع والمناقشة
تقوم لجنة المراجعة بالاطلاع على التقارير المُقدمة من المراجع الداخلي وتناقش أية ملاحظات

الإشراف والمتابعة
الإشراف على أعمال المراجعة 

الداخلية في المجموعة ومتابعة 
تنفيذ الأعمال بفعالية

تقديم التوصيات
تقدم إدارة المراجعة الداخلية 

التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة 
والتي من شأنها تفعيل النظام

الفحص والتقييم
فحص وتقييم الكفاية والفعالية 

لأنظمة الرقابة الداخلية في الشركة

التحقق والتأكد
التحقق من وجود نظام رقابة داخلية 
فعال في الشركة والتأكد من عمل 

تصحيح لجميع الملاحظات
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4 - 15  أصحاب المصالح والأطراف ذوو العلاقة

والإجراءات  السياسات  الحكير  مجموعة  شركة  تضع 

الواضحة التي تنظم علاقاتها بكل الأطراف ذات العلاقة 

نزلاء،  وزبائن،  وموردين  ومساهمين  موظفين  من  بها 

وخلافه؛ بما يكفل حقوق الشركة وهذه الأطراف كافة، 

وتشكل الأنظمة والعقود المصدر الأساسي في تحديد 

حقوق وواجبات أصحاب المصالح كافة، وتعمل الشركة 

وواجبات  وحقوق  العقود،  هذه  وإيضاح  تحديد  على 

المتعاقدين وطريقة أدائها، وتبعات التقصير في الأداء، 

قد  التي  الخلافات  تسوية  وطريقة  المسؤولية  وحدود 

حماية  يكفل  بشكل  العقود  هذه  تنفيذ  جراء  من  تنشأ 

أصحاب المصالح مع الشركة.

 المعاملات المهمة

 التي يجب الإفصاح

عنها

 شراء أو بيع
السلع

 شراء أو بيع
 ممتلكات أو
أصول أخرى

 تسوية
 الالتزامات نيابة

عن الشركة

 تقديم
 أو تلقي
الخدمات

الإيجارات

 تحويلات
 بموجب

 اتفاقيات
ترخيص

1

4

2

35

6

وفيمــا يلــي العقــود المُبرمــة مــع أطــراف ذات علاقــة، وكذلــك مصالــح أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن فــي 

هــذه العقــود: 

م
الطرف ذو 

العلاقة
نوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقد

أهم شروط 

التعاقد
القيمةمدتها

1

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

الأندلسية - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة 

الإيجارـية نسبـــة 

20 % من الإيرادات

 26

سنة
1,001,809

2

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

هوليدي إن - الخبر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة 

الإيجارـية نسبـــة 

20 % من الإيرادات

 26

سنة
3,000,000

3

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

هيلتون دبل تري 

المروج - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة 

الإيجارـية نسبـــة 

20 % من الإيرادات

 20

سنة
7,994,688

4

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

دبل تري الظهران

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة 

الإيجارـية نسبـــة 

20 % من الإيرادات

 20

سنة
4,887,282

5

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

هوليدي إن بوابة 

جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة 

الإيجارـية نسبـــة 

20 % من الإيرادات

 20

سنة
3,863,859

6

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

رديسون بلو جيزان

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة 

الإيجارـية نسبـــة 

20 % من الإيرادات

 16.5

سنة
2,787,254

7

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

رديسون بلو بلازا 

جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة 

الإيجارـية نسبـــة 

20 % من الإيرادات

 20

سنة
2,867,745

8

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

راديسون بلو 

كورنيش جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة 

الإيجارـية نسبـــة 

20 % من الإيرادات

 20

سنة
6,487,997
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م
الطرف ذو 

العلاقة
نوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقد

أهم شروط 

التعاقد
القيمةمدتها

9

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

بارك إن الدمام

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 20

سنة
750,000

10

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

هوليدي إن 

كورنيش الخبر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 8

سنوات
2,997,912

11

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

نوفوتيل ينبع

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 21

سنة
700,000

12

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

سويت نوفوتيل - 

الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت من 15-1 

سنة بقيمة 1.15 

مليون ريال سنوياً 

ومن 16-20 سنة 

بقيمة 1.5 مليون 

ريال سنوياً

 20

سنة
1,150,000

13

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار مبنى 

ملحق بفندق 

هوليدي إن بوابة 

جدة - جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 20

سنة
0

14

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

جولدن توليب 

الناصرية الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

2,165,000 ريال 

سنوياً

 20

سنة
2,165,000

15

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

مينا توليب إن - 

الطائف

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

400,000 ريال 

سنوياً

 20

سنة
400,000

16

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار مجمع 

صحارى الخبر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 20

سنة
573,991

م
الطرف ذو 

العلاقة
نوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقد

أهم شروط 

التعاقد
القيمةمدتها

17

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عمارة مرحبا سكن 

موظفي - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

800,000 ريال 

سنوياً

 5

سنوات
800,000

18

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار سكن 

موظفي فندق 

راديسون بلو جيزان

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

600,000 ريال 

سنوياً

 16

سنة
600,000

19
أ/ عبد المحسن 

عبدالعزيز فهد 

الحكير

عقد إدارة فندق 

مينا بلازا - دبي

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

أتعاب الإدارة 2 % 

من إجمالي المبيعات 

وحوافز إدارة 6 % 

من مجمل الربح 

التشغيلي وأتعاب 

تسويق ودعاية 2% 

من إيرادات الغرف

 10

سنوات
0

20

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

هوليدي إن 

السالم - جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 24

سنة
839,355

21

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

قصر البحر الأحمر 

- جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 26

سنة
559,432

22

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

جولدن توليب 

الجبيل

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 20

سنة
0

23

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

ريجنسي جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 20

سنة
0

24

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار فندق 

الحمراء جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 

نسبة 20 % من 

الإيرادات

 20

سنة
990,206
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م
الطرف ذو 

العلاقة
نوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقد

أهم شروط 

التعاقد
القيمةمدتها

25
شركة شاطئ 
منتجع نصف 

القمر

اتفاقية استثمار 
وتشغيل فندق 
شاطئ منتصف 

القمر

مملوكة لكل من أ/ عبدالمحسن 
الحكير وشركاه

اتفاقية استثمار 
لمدة 15 سنة 

بمبلغ 4,556,469 
ريال سنوياً

 15
سنة

4,556,469

26
أ/ سامي 

عبدالمحسن 
الحكير

عقد إيجار فندق 
جولدن توليب - 

الخبر

عضو من أعضاء مجلس الإدارة/
سامي الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
نسبة 20 % من 

الإيرادات

 25
سنة

2,000,000

27

مجموعة 
عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 
القابضة

عقد إيجار سكن 
للعاملين - الخبر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 
100,000 ريال 

سنوياً مع وجود 
فترة مجانية لأول 
عامين من العقد

 12
سنة

0

28
شركة تنامي 

العربية 
المحدودة

عقد إيجار فندق 
نوفيتل بزنس 
بارك- الدمام

تتملك مجموعة عبدالمحسن 
عبدالعزيز الحكير القابضة نسبة 

50 % فيها

تمثل القيمة الإيجارية 
نسبة 20 % من 

الإيرادات

 20
سنة

2,516,933

29
أ/ عبد المحسن 
عبدالعزيز فهد 

الحكير

عقد إدارة مينا 
الشقق الفندقية- 

دبي

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 
الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

أتعاب الإدارة 2 % 
من إجمالي المبيعات 

وحوافز إدارة 6% 
من مجمل الربح 

التشغيلي وأتعاب 
تسويق ودعاية 2 % 

من إيرادات الغرف

 10
سنوات

0

30
أ/ مساعد عبد 
المحسن الحكير

عقد إيجار مبنى 
سكن موظفي 
فندق هيلتون - 

الظهران

صلة قرابة مع أعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية
 أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 
585,000 ريال 

سنوياً

 5
سنوات

585,000

31
أ/ مساعد عبد 
المحسن الحكير

عقد إيجار سكن 
موظفي فندق 

دبل تري المروج – 
الرياض

صلة قرابة مع أعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وعضو الإدارة التنفيذية
 أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 
900,000 ريال 

سنوياً

 5
سنوات

900,000

32
شركة مينا 

للتعليم وتنمية 
الموارد البشرية

اتفاقية التدريب 
للموظفين

مملوكة لكل من مجموعة 
عبد المحسن عبد العزيز الحكير 

القابضة شركة عبد المحسن عبد 
العزيز الحكير المحدودة

فواتير بمبلغ 
2000 ريال شهرياً 

لكل متدرب + 
1500ريال سنوياً 

يونيفورم

656,625سنوياً

م
الطرف ذو 

العلاقة
نوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقد

أهم شروط 

التعاقد
القيمةمدتها

Entertaniment & HO

1
أ/ ماجد عبد 

المحسن الحكير

مطبعة ماجد 

الحكير

عضو من أعضاء مجلس الإدارة/ 

ماجد الحكير

حسب عروض 

الأسعار المقدمة 

بشكل تنافسي 

مع حق الشركة 

بالتعاقد مع مورد 

آخر

 5

سنوات
12,017

2

أ/ ماجد 

عبدالمحسن 

الحكير وورثة 

خالد الحكير )بندر، 

بدر، أحمد(

عقد إيجار أرض 

مقام عليها 

مستودع بطريق 

الخرج - الرياض

أ/ ماجد الحكير وأ/ بندر الحكير 

هم أعضاء مجلس الإدارة 

وأ/ بدر الحكير هو عضو في 

الإدارة التنفيذية

لا توجد قيمة 

إيجارية وتنتقل 

ملكية الأصول إلى 

المؤجر عند انقضاء 

العقد

 10

سنوات
0

3
شركة تنامي 

العربية 

المحدودة

عقد إيجار مكتب 

إداري - الدمام

تتملك مجموعة عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير القابضة نسبة 

50 % فيها

إيجار ثابت بقيمة 

414,000 ريال 

سنوياً  بالإضافة 

إلى 10 % خدمات

 3

سنوات
455,400

4

شركة تبوك 

للمشاريع 

التجارية 

والترفيهية

عقد إيجار مركز 

تبوك التجاري

مملوكة لكل من أ/ عبدالمحسن 

الحكير وشركاه

إيجار ثابت بقيمة 

2,500,000 ريال 

سنوياً

 12

سنة
2,500,000

5
شركة مصنع 

بلاستيك الرياض

عقد توريد مواد 

بلاستيكية

مملوكة لكل من أ/عبدالمحسن 

الحكير وشركة كوزموبلاست 

الرياض وتتملك شركة مجموعة 

عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 

القابضة نسبة 35٪ في شركة 

كوزموبلاست الرياض

حسب عروض 

الأسعار المقدمة 

بشكل تنافسي 

مع حق الشركة 

بالتعاقد مع مورد 

آخر

 5

سنوات
312,593

6
شركة الحكير 

لتصنيع الألعاب 

الترفيهية

عقد صيانة الألعاب

مملوكة لكل من أ/عبدالمحسن 

الحكير وأ/مساعد الحكير وأعضاء 

مجلس الإدارة أ/ماجد الحكير

 وأ/ سامي الحكير وشركائهم

حسب عروض 

الأسعار المقدمة 

بشكل تنافسي 

مع حق الشركة 

بالتعاقد مع مورد 

آخر

 5

سنوات
0
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م
الطرف ذو 

العلاقة
نوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقد

أهم شروط 

التعاقد
القيمةمدتها

7
شركة مصنع 

بلاستيك الرياض

عقد إيجار عدد 5 

هناجر بمستودع 

البركة - الرياض

مملوكة لكل من أ/عبدالمحسن 

الحكير وشركة كوزموبلاست 

الرياض وتمتلك شركة مجموعة 

عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 

القابضة نسبة %35 في شركة 

كوزموبلاست الرياض

إيجار ثابت بقيمة 

200,000 ريال 

سنوياً

 10

سنوات
200,000

8

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار مبني 

هنجر عظم مطور 

- جيزان

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

1,200,000 ريال 

سنوياً

 13

سنة
1,200,000

9

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد سكن 

العاملات - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

200,000 ريال 

سنوياً

 5

سنوات
200,000

10

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار مبني 

معرض مبيعات 

الجامعة - الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

50,000 ريال 

سنوياً

 26

سنة
50,000

11
مؤسسة 

سامي عبد 

المحسن الحكير

عقد إيجار سكن 

موظفي المطاعم  

– الخبر

عضو من أعضاء مجلس الإدارة/ 

سامي الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

65,790 ريالًا 

سنوياً

 5

سنوات
65,790

12

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

اتفاقية خدمات 

الصيانة والتشغيل 

والنظافة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

مقابل فواتري 

شهرية ويتم 

احتساب القيمة 

حسب الأسعار 

المتداولة

1,932,118سنوياً

13

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

اتفاقية إدارة 

وتشغيل لمركز 

الحكير

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تقوم الشركة 

بتشغيل وإدارة 

الموقع مقابل إيجار 

ثابت بقيمة 4,5 

مليون ريال سنوياً

 5

سنوات
4,500,000

14

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

عقد إيجار مكاتب - 

الرياض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

إيجار ثابت بقيمة 

1,500,000 ريال 

سنوياً

 10

سنوات
1,500,000

م
الطرف ذو 

العلاقة
نوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقد

أهم شروط 

التعاقد
القيمةمدتها

15

مجموعة 

عبدالمحسن 

عبدالعزيز الحكير 

القابضة

قيمة التعويض 

من إنهاء عقود 

الإيجار

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس 

الإدارة أ/ ماجد الحكير وأ/ سامي 

الحكير وأ/ بندر الحكير وعضو 

الإدارة التنفيذية أ/ مشعل الحكير

32,677,575

أ/ عمرو الجلال

1
شركة هامات 

القابضة
إيجار موقع في 

بانوراما مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 

الجلال

إيجار ثابت سنوياً 
يسُدد على 

دفعتين

 5
سنوات

4,395,000

2
شركة هامات 

القابضة
إيجار موقع في 

دارين مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 

الجلال

إيجار ثابت سنوياً 
يسُدد على 

دفعتين

 10
سنوات

1,823,500

3
شركة هامات 

القابضة
إيجار موقع في 

عسير مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 

الجلال

إيجار ثابت سنوياً 
يسُدد على 

دفعتين

 10
سنوات

1,825,500

4
شركة هامات 

القابضة
إيجار موقع في 

منار مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 

الجلال

إيجار ثابت سنوياً 
يسُدد على 

دفعتين

 10
سنوات

1,215,600

5
شركة هامات 

القابضة
إيجار موقع في 

بارك إن الطائف

يوجد مصلحة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 

الجلال

إيجار ثابت سنوياً 
يسُدد على 

دفعتين

 15
سنة

1,853,500

6
شركة هامات 

القابضة
إيجار كشك في 

بانوراما مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 

الجلال

إيجار ثابت سنوياً 
يسُدد على 

دفعتين

سنة 
واحدة

280,000

7
شركة هامات 

القابضة
إيجار موقع في 

عزان مول

يوجد مصلحة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز 

الجلال

إيجار ثابت سنوياً 
يسُدد على 

دفعتين

 10
سنوات

1,047,800

أ/ إياد  عبد الرحمن البنيان

1
شركة مشاريع 

الأرجان

إيجار موقع في 
مول الواحة 

الخضراء في 
الثمامة الرياض

يوجد مصلحة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ إياد عبد الرحمن البنيان

إيجار ثابت سنوياً 
يسُدد دفعة واحدة

786,250
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4.  حوكمة الشركة )شعارنا .. الشفافية، المصداقية، والانضباط(4.  حوكمة الشركة )شعارنا .. الشفافية، المصداقية، والانضباط( 124125

وسجل  للمساهمين  العامة  الجمعيات   16  -  4

حضور أعضاء مجلس الإدارة

عقــدت شــركة مجموعــة الحكير خــال عــام 2022 اجتماعين 

للجمعيــة العامــة للمســاهمين، وذلــك بنــاءً علــى دعــوة 

لحضــور  الشــركة  لمســاهمي  الموجهــة  الإدارة  مجلــس 

عبــر  بعُــد  عــن  الاجتماعيــن  عقــد  تــم  حيــث  اجتمــاع،  كل 

ــاً  ــك حرص ــي(، وذل ــي وصوت ــة )مرئ ــة الحديث ــائل التقني وس

علــى ســامة المســاهمين ضمــن دعــم الشــركة للجهــود 

ــن  ــة م ــة المُتبع ــة والاحترازي ــراءات  الوقائي ــة والإج المبذول

ــة  ــدي لجائح ــة؛ للتص ــي المملك ــة ف ــات الصحي ــل الجه قب

كورونــا )كوفيــد19-(.

وفيمــا يلــي بيــان بتاريــخ انعقــاد اجتماعــي الجمعيــة 

العموميــة لمســاهمي الشــركة، موضحــاً فيــه أســماء 

أعضــاء مجلــس الإدارة الحضــور، ونتائــج التصويــت علــى 

جــدول أعمــال الجمعيــة:

 

المنصبالاسمم

سجل الحضور

الاجتماع الأول
الجمعية العامة 

العادية

الاجتماع الثاني
الجمعية العامة 

غير العادية

6 أكتوبر 272022 يونيو 2022

حضرحضررئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ ماجد بن عبد المحسن الحكير1

حضرحضرنائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال2

حضرحضرعضو مجلس الإدارة المنتدبالأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير3

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ خالد أنيب4

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ رمزي بن كنعان أبو خضرا5

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالمهندس/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده6

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر7

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالمهندس/ إياد بن عبد الرحمن البنيان8

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ بندر بن خالد عبد المحسن الحكير9

99إجمالي الحضور
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5.  )حقوق نحفظها .. ثقة نحترمها(5.  مساهمونا )حقوق نحفظها .. ثقة نحترمها( 128129

5 - 1  حقوق المساهمين  

تضــع مجموعــة الحكيــر نصــب أعينهــا دومــاً مصلحــة 

حقوقهــم،  حمايــة  وكيفيــة  الشــركة  مســاهمي 

وذلــك مــن خــال الالتــزام بضمــان النزاهــة والشــفافية 

العدالــة   بمــا يضمــن  المســاهمين  مــع  والمصداقيــة 

والمســاواة بينهــم وتغليــب المصلحــة العامــة علــى 

الخاصــة. لــذا، تلتــزم المجموعــة بتطبيــق كل السياســات 

الناجعــة والحصيفــة، واتخــاذ مجلــس الإدارة الإجــراءات 

مســاهمي  حقــوق  تحمــي  التــي  والقــرارات  اللازمــة 

الشــركة وعــدم التمييــز بينهــم لســبب أو لآخــر.

5 - 2  رأس المال وهيكل الملاك

النقديــة  الحصــص  مجمــوع  الشــركة  مــال  رأس  يمثــل 

والعينيــة التــي قدمهــا الشــركاء عنــد إنشــاء الشــركة، 

وبعبــارة أخــرى هــو القيمــة الاســمية للأســهم وحصــص 

لدائنــي  الضمــان  غالبــاً  المــال  رأس  ويعُــد  الشــركاء، 

الشــركة والباعــث للطمأنينــة فــي نفــوس المســاهمين 

زيادتــه بغــرض  يتــم  أو  المــال مُســتقراً  طالمــا كان رأس 

التوســع والاســتثمار فــي مشــاريع متنوعــة أو التخفيض 

لزيادتــه عــن الحاجــة وتوزيــع مــا يفيــض على المســاهمين.

والمدفــوع  والمُصــدر  بــه  المُصــرح  رأســمال  ويبلــغ 

ــماً  ــال مُقس ــر 315,000,000 ري ــة الحكي ــركة مجموع لش

علــى 31,500,000 ســهم عــادي، بقيمــة اســمية تبلــغ 

10 ريــالات للســهم الواحــد.

ويعــرض الجــدول التالــي بيانــاً بأســماء وعــدد ونســبة 

ملكيــة المســاهمين الرئيســيين الذيــن يملكــون 5 %، 

فمــا فــوق وتغيرهــا خــال 2022:

)5( مساهمونا
]حقوق نحفظها .. ثقة نحترمها[

التغير %نسبة الملكية الحاليةنسبة الملكية السابقةالمالك

12.4670 %12.467 %عبدالمحسن عبدالعزيز فهد الحكير

31.500 %31.50 %شركه عبدالمحسن الحكير وأولاده القابضة

 حقوق
المساهمين

 في مجموعة
الحكير

 حقوق
 ملكية

الاكتتاب
 حقوق
عامة

 حقوق
تصويت

 حقوق
اطلاع

 حقوق
معاملة

 حقوق
قانونية

 حقوق
حماية  حقوق

 استلام
التوزيعات

5 - 3  ملكية الأجانب

الشركة
ملكية جميع المستثمرين الأجانب

الملكية الفعليةالحد الأعلى

3.26 %  *49 %مجموعة الحكير

)*(   كما في 31 ديسمبر 2022

5 - 4 التواصل مع المساهمين

مــع  المســتمر  بالتواصــل  الحكيــر  مجموعــة  تهتــم 

رعايــة  علــى  الشــركة  حــرص  إطــار  فــي  المســاهمين 

حقوقهــم ومصالحهــم وفــي إطــار الفهــم المُشــترك 

ومصالحهــا.  للشــركة  الاســتراتيجية  للأهــداف 

ويضمــن مجلــس إدارة مجموعــة الحكيــر تحقيــق التواصل 

بيــن الشــركة والمســاهمين، وفــي ســبيل ذلــك تتعــدد 

قنــوات التواصــل علــى النحــو التالــي:

5 - 5  مقترحات المساهمين

مُختصــة  إدارة  الحكيــر  مجموعــة  شــركة  خصصــت 

باســتقبال مقترحــات المســاهمين وهــي إدارة علاقــات 

المســتثمرين، وبعــد ذلــك يتــم تزويــد تلــك المقترحــات 

إلــى مجلــس الإدارة مــن خــال اجتماعــات مجلــس الإدارة 

ليتــم اتخــاذ القــرار المناســب. 

ويحــرص رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي علــى 

إطــاع بقيــة أعضــاء المجلــس علــى آراء المســاهمين 

أتاحــت  الشــركة  أن  كمــا  معهــم.  ومناقشــتها 

ــن أداء  ــس الإدارة ع ــاء مجل ــة أعض ــاهميها مناقش لمس

الشــركة خــال انعقــاد الجمعيــة العموميــة للشــركة.

فــي عــام 2022، لــم يتــم عقــد لقــاءات مع المســاهمين 

خــارج نطــاق الجمعيــات العموميــة، ومــع ذلــك لا تمُانــع 

الشــركة فــي مقابلــة أي مســاهم أو مســتثمر، وهنــاك 

أو  مقترحــات  أي  لســماع  بالفعــل  تواصــل  وســائل 

شــكاوى، كمــا أن الشــركة تســتهدف أن يكــون التواصــل 

أكبــر فــي الفتــرة المقبلــة.

ــرج  ــن مخ ــمالي بي ــري الش ــروج الدائ ــي الم ح

ثــري -  دبــل  بعــد فنــدق هيلتــون  )4( و)5( 

11584 57750 - الريــاض/  صنــدوق بريــد/ 
https://www.facebook.com/

HokairGroup

https://www.instagram.com/
hokairgroup/

IR@alhokair.com+ 966114134444 

https://www.alhokair.com/

https://twitter.com/hokairgroup

https://www.facebook.com/HokairGroup
https://www.facebook.com/HokairGroup
https://www.instagram.com/hokairgroup
https://www.instagram.com/hokairgroup
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5 - 6  اجتماعات الجمعية العمومية وأبرز القرارات

للجمعيــة  اجتماعيــن   2022 خــال  الشــركة  عقــدت 

 2022  /6/  6 بتاريــخ  كان  الأول  للمســاهمين،  العامــة 

ويخــص اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة، بينمــا اختــص 

العاديــة  غيــر  العامــة  بالجمعيــة  الثانــي  الاجتمــاع 

للمســاهمين وانعقــد بتاريــخ 2022/10/6. وفيمــا يلــي 

الحضــور: ونســبة  للاجتماعيــن  الإدارة  مجلــس  حضــور 

المنصباسم العضو
الاجتماع الأول

6/6 /2022 م

الاجتماع الثاني

6 /10/ 2022م

حضرحضررئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ ماجد بن عبد المحسن الحكير

حضرحضرنائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال
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 اجتماع الجمعية العامة العادية الأول:

دعــا مجلــس إدارة الشــركة مســاهمي الشــركة لحضــور 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة فــي 6/ 6/ 2022، 

أعمــال  جــدول  الشــركة  فــي  المســاهمون  وناقــش 

الاجتمــاع وأصــدروا القــرارات التاليــة:

الموافقــة علــى تقريــر مراجــع حســابات الشــركة عــن  	-

الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 12/31/ 2021 م.

الموافقــة علــى القوائــم الماليــة عــن الســنة الماليــة  	-

المنتهيــة فــي 12/31/ 2021 م.

الســنة  عــن  الإدارة  مجلــس  تقريــر  علــى  الموافقــة  	-

م.  2021  /12/31 فــي  المنتهيــة  الماليــة 

ــركة  ــابات للش ــع الحس ــن مراج ــى تعيي ــة عل الموافق 	-

لجنــة  توصيــة  علــى  بنــاء  المرشــحين  بيــن  مــن 

المراجعــة وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم 

الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي مــن العــام 

2023م  عــام  مــن  الأول  والربــع  2022م   المالــي 

أتعابــه. وتحديــد 

الموافقــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة  	-

م.  2021 /12/31 المنتهيــة فــي  الماليــة  الســنة  عــن 

ريــالا(   2,092,344( مبلــغ  صــرف  علــى  الموافقــة  	-

ــة  ــنة المالي ــن الس ــس الإدارة ع ــاء مجل ــأة لأعض مكاف

م.  2021  /12/31 فــي  المنتهيــة 

لجنــة  لأعضــاء  مكافــأة  صــرف  علــى  الموافقــة  	-

عــن  ريــالات(   168,806( وقــدره  مبلــغ  المراجعــة 

م.  2021  /12/31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

إيجــار فنــدق الأندلســية، علمــاً بــأن التعامــات للعــام 

يعــادل  مــا  أي  ريــالات(   1,278,006( هــي  الســابق 

20 % مــن إجمالــي الإيــرادات، دون شــروط أو مزايــا 

ــة. تفضيلي

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة، التــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

عــن  عبــارة  وهــي  الحكيــر  بنــدر  والأســتاذ/  الحكيــر 

عقــد إيجــار فنــدق جولــدن توليــب الناصريــة، علمــاً بــأن 

التعامــات للعــام الســابق هــي )2,165,000 ريــال( 

دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

ــاء  ــي لأعض ــر والت ــامي الحكي ــتاذ/ س ــركة والأس الش

مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ 

والأســتاذ/  الســابقة(  الــدورة  )عــن  الحكيــر  مســاعد 

ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر والأســتاذ/ 

بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق جولــدن 

توليــب الخبــر علمــا بــأن التعامــات للعــام الســابق 

مــن   % 20 يعــادل  مــا  أي  ريــالا(   2,778,234( هــي 

إجمالــي الإيــرادات دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

ــأن التعامــات  إيجــار فنــدق هوليــدي إن الخبــر، علمــا ب

للعــام الســابق هــي )2,631,220 ريــالا( أي مــا يعــادل 

20 % مــن إجمالــي الإيــرادات دون شــروط أو مزايــا 

تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

إيجــار فنــدق هوليــدي إن كورنيــش الخبــر علمــا بــأن 

التعامــات للعــام الســابق هــي )4,534,114 ريــالا( أي 

ــرادات دون شــروط  مــا يعــادل 20 % مــن إجمالــي الإي

ــا تفضيليــة. أو مزاي

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ســامي الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر، وهــي عبــارة 

عــن عقــد إيجــار فنــدق قصــر البحــر الأحمــر جــدة بنســبة 

20 % مــن إجمالــي الإيــرادات بحــد أقصــى، علمــا أن 

التعامــات للعــام الســابق هــي )898,783 ريــالا( دون 

ــة. ــا تفضيلي ــروط ومزاي ش

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

التجاريــة  للمشــاريع  تبــوك  وشــركة  الشــركة  بيــن 

شــركة  قبــل  مــن  )المملوكــة  والترفيهيــة 

عبدالمحســن الحكيــر القابضــة وشــركة عبدالمحســن 
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مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة(  وأولاده  الحكيــر 

الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد 

ماجــد  والأســتاذ/  الســابقة(  الــدورة  )عــن  الحكيــر 

بنــدر  الحكيــر والأســتاذ/  الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

ــاري  ــوك التج ــز تب ــد مرك ــن عق ــارة ع ــي عب ــر وه الحكي

)تبــوك(، علمــاً بــأن التعامــات للعــام الســابق هــي 

تفضيليــة. ومزايــا  شــروط  دون  ريــال(   2,500,000(

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

بيــن الشــركة وشــركة عبدالمحســن الحكيــر وأولاده 

مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ــارة  ــر وهــي عب ــر والأســتاذ/ بنــدر الحكي ســامي الحكي

عــن فنــدق مينــا الطائــف، علمــا بــأن التعامــات للعــام 

الســابق هــي )400,000 ريــال( دون شــروط أو مزايــا 

تفضيليــة.

تمــت  التــي  والعقــود،  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

بيــن الشــركة وشــركة عبدالمحســن الحكيــر وأولاده 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

فنــدق ســويت نوفتيــل الريــاض، علمــاً بــأن التعامــات 

ــروط  ــال( دون ش ــي )1,150,000 ري ــابق ه ــام الس للع

ــة. ــا تفضيلي أو مزاي

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

بيــن الشــركة وشــركة عبدالمحســن الحكيــر وأولاده 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

إيجــار مبنــى معــرض مبيعــات الجامعــة الريــاض، علمــاً 

بــأن التعامــات للعــام الســابق هــي )50,000 ريــال( 

ــة. ــا تفضيلي ــروط أو مزاي دون ش

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

عبدالمحســن  ســامي  ومؤسســة  الشــركة  بيــن 

ــر  ــة غي ــس الإدارة مصلح ــاء مجل ــي لأعض ــر والت الحكي

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عنــد الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

مبنــى ســكن موظفيــن هوليــدي إن الخبــر، علمــاً بــأن 

ــالا( دون  ــي )65,790 ري ــابق ه ــام الس ــات للع التعام

شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

المحــدودة  العربيــة  تنامــي  وشــركة  الشــركة  بيــن 

)والتــي تمتلــك فيهــا شــركة مجموعــة عبدالمحســن 

مجلــس  لأعضــاء  والتــي   )%  50 نســبة  القابضــة 

الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد 

الحكيــر )عــن الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر 

الحكيــر  بنــدر  الحكيــر والأســتاذ/  والأســتاذ/ ســامي 

وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار فنــدق نوفتيــل بزنــس 

بــارك الدمــام، علمــا بــأن التعامــات للعــام الســابق 

مــن   %  20 يعــادل  مــا  أي  ريــالا(   2,692,699( هــي 

إجمالــي الإيــرادات دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

المحــدودة  العربيــة  تنامــي  وشــركة  الشــركة  بيــن 

)والتــي تمتلــك فيهــا شــركة مجموعــة عبدالمحســن 

مجلــس  لأعضــاء  والتــي   ،)%  50 نســبة  القابضــة 

الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد 

الحكيــر )عــن الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر 

الحكيــر  بنــدر  الحكيــر والأســتاذ/  والأســتاذ/ ســامي 

وهــي عبــارة عــن عقــد إيجــار مكتــب إداري ومكتــب 

دايمونــد كارد - الدمــام، علمــاً بــأن التعامــات للعــام 

الســابق هــي )480,400 ريــال( دون شــروط أو مزايــا 

تفضيليــة.

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

الريــاض  بلاســتيك  مصنــع  وشــركة  الشــركة  بيــن 

ــركة  ــر وش ــن الحكي ــن عبدالمحس ــكل م ــة ل )المملوك

شــركة  تمتلــك  والتــي   - الريــاض  كوزموبلاســت 

مجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة 

الريــاض(  35 % فــي شــركة كوزموبلاســت  نســبة 

والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة 

وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة الســابقة( 

والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر 

ــد  ــارة عــن عقــد توري ــر وهــي عب ــدر الحكي والأســتاذ/ بن

للعــام  التعامــات  بــأن  علمــاً  بلاســتيكية،  مــواد 

الســابق هــي )321,869 ريــالا( دون شــروط أو مزايــا 

تفضيليــة.

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

الريــاض  بلاســتيك  مصنــع  وشــركة  الشــركة  بيــن 

ــركة  ــر وش ــن الحكي ــن عبدالمحس ــكل م ــة ل )المملوك

شــركة  تمتلــك  والتــي   - الريــاض  كوزموبلاســت 

مجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر القابضــة 

الريــاض(  35 % فــي شــركة كوزموبلاســت  نســبة 

والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة 

وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة الســابقة( 

والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر 

ــر  ــد تأجي ــن عق ــارة ع ــي عب ــر وه ــدر الحكي ــتاذ/ بن والأس

ــأن  ــاً ب ــاض، علم ــة بالري ــتودع البرك ــر بمس ــدد 5 هناج ع

التعامــات للعــام الســابق هــي )200,000 ريــال( دون 

شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبــد المحســن عبــد العزيــز الحكير 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

والأســتاذ/  الحكيــر  ماجــد  الأســتاذ/  وهــم  مباشــرة 

والأســتاذ/  الســابقة(  الــدورة  )عــن  الحكيــر  مســاعد 

ســامي الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر مصلحــة غيــر 

ــارك إن  ــدق ب ــارة عــن عقــد إيجــار فن مباشــرة وهــي عب

الدمــام، علمــاً بــأن التعامــات للعــام الســابق هــي 

)2,203,948 ريــالا( أي مــا يعُــادل 20 % مــن إجمالــي 

الإيــرادات دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن الحكيــر القابضــة 

والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة 

وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة الســابقة( 

والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر 

ــار  ــد إيج ــن عق ــارة ع ــي عب ــر وه ــدر الحكي ــتاذ/ بن والأس

ــام  ــات للع ــأن التعام ــاً ب ــر، علم ــاري الخب ــع صح مجم

الســابق هــي )605,742 ريــالا( أي مــا يعُــادل 20 % 

ــة. ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ــرادات دون ش ــي الإي ــن إجمال م

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

عــن  عبــارة  وهــي  الحكيــر  بنــدر  والأســتاذ/  الحكيــر 

اتفاقيــة إدارة وتشــغيل لمركــز الحكيــر تايــم الربــوة 

ــي  ــابق ه ــام الس ــات للع ــأن التعام ــاً ب ــاض، علم بالري

)4,500,000 ريــال( دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود، التــي تمــت بيــن  	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 



التقرير السنوي 2022

5.  )حقوق نحفظها .. ثقة نحترمها(5.  مساهمونا )حقوق نحفظها .. ثقة نحترمها( 134135

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

إيجــار ســكن موظفيــن فنــدق راديســون بلــو جــازان، 

علمــاً بــأن التعامــات للعــام الســابق هــي )600,000 

ــا تفضيليــة. ــال( دون شــروط أو مزاي ري

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

العزيــز  عبــد  المحســن  عبــد  ومجموعــة  الشــركة 

ــر  ــة غي ــس الإدارة مصلح ــاء مجل ــي لأعض ــر والت الحكي

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

إيجــار فنــدق هيلتــون دبــل تــري الظهــران، علمــاً بــأن 

التعامــات للعــام الســابق )2,780,208 ريــالات( أي 

ــرادات دون شــروط  مــا يعُــادل 20 % مــن إجمالــي الإي

أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الــدورة  )عــن  الحكيــر  مســاعد  والأســتاذ/  الشــركة 

الإدارة  مجلــس  لعضــو  كانــت  والتــي  الســابقة( 

الســابقة(  الــدورة  )عــن  الحكيــر  مســاعد  الأســتاذ/ 

مصلحــة مباشــرة ولأعضــاء مجلــس الإدارة الأســتاذ/ 

ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر والأســتاذ/ 

عبــارة  وهــي  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الحكيــر  بنــدر 

ــل  عــن عقــد إيجــار ســكن موظفيــن فنــدق هيلتــون دب

ــابق  ــام الس ــات للع ــأن التعام ــاً ب ــران، علم ــري الظه ت

تفضيليــة. مزايــا  أو  شــروط  دون  ريــال(   585,000(

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

كانــت  والتــي  الحكيــر  الشــركة والأســتاذ/ مســاعد 

لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( مصلحــة مباشــرة ولأعضــاء مجلــس 

ســامي  والأســتاذ/  الحكيــر  ماجــد  الأســتاذ/  الإدارة 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر مصلحــة غيــر مباشــرة، 

ــارة عــن عقــد إيجــار ســكن موظفيــن فنــدق  وهــي عب

التعامــات  بــأن  علمــاً  الريــاض،  تــري  دبــل  هيلتــون 

ــا  ــال( دون شــروط أو مزاي للعــام الســابق )900,000 ري

تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

إيجــار فنــدق هيلتــون دبــل تــري المــروج الريــاض، علمــاً 

 6,924,605( هــي  الســابق  للعــام  التعامــات  بــأن 

ريــالات( أي مــا يعُــادل 20 % مــن إجمالــي الإيــرادات 

ــة. ــا تفضيلي ــروط أو مزاي دون ش

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت  	- 	

بيــن الشــركة ومطبعــة ماجــد الحكيــر والتــي لعضــو 

مصلحــة  الحكيــر  ماجــد  الأســتاذ/  الإدارة  مجلــس 

غيــر مباشــرة وهــي عبــارة عــن عقــد توريــد أعمــال 

التصاميــم والطباعــة، علمــاً بــأن التعامــات للعــام 

ــا  ــالات( دون شــروط أو مزاي الســابق هــي )112,710 ري

. تفضيليــة

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

بــأن التعامــات  إيجــار فنــدق ريجنســي جــدة، علمــاً 

للعــام السابــــق هـــي )11,719 ريــالا( أي مــــا يعُــــادل 

ــة. ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ــرادات دون ش ــن الإي 20 % م

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ــارة  ــر وهــي عب ــر والأســتاذ/ بنــدر الحكي ســامي الحكي

عــن عقــد إيجــار فنــدق جولــدن توليــب الجبيــل، علمــاً بــأن 

ــالا( أي  ــي )163,566 ري ــابق ه ــام الس ــات للع التعام

مــا يعُــادل %20 مــن إجمالــي الإيــرادات دون شــروط أو 

ــة. ــا تفضيلي مزاي

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

إيجــار فنــدق راديســون بلــو جــازان، علمــاً بــأن التعامــات 

للعــام الســابق هــي )3,470,614 ريــالا( أي مــا يعُــادل 

20 % مــن إجمالــي الإيــرادات دون شــروط أو مزايــا 

تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ــارة  ــر وهــي عب ــر والأســتاذ/ بنــدر الحكي ســامي الحكي

عــن عقــد إيجــار فنــدق راديســون بلــو بــازا جــدة، علمــاً 

 2,552,246( هــي  الســابق  للعــام  التعامــات  بــأن 

ريــالا( أي مــا يعُــادل 20 % مــن إجمالــي الإيــرادات دون 

شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

بــأن  جــدة، علمــاً  الســام  إن  إيجــار فنــدق هوليــدي 

التعامــات للعــام الســابق هــي )1,685,399 ريــالا( 

دون  الإيــرادات  إجمالــي  مــن   %  20 يعُــادل  مــا  أي 

ــة. ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ش

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ــارة  ــر وهــي عب ــر والأســتاذ/ بنــدر الحكي ســامي الحكي

عــن عقــد إيجــار فنــدق هوليــدي إن بوابــة جــدة، علمــاً 

 4,149,619( هــي  الســابق  للعــام  التعامــات  بــأن 

ريــالا( أي مــا يعُــادل 20 % مــن إجمالــي الإيــرادات دون 

شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

ــدة،  ــة ج ــدي إن بواب ــدق هولي ــق بفن ــى ملح ــار مبن إيج

ــي )14,491  ــابق ه ــام الس ــات للع ــأن التعام ــاً ب علم

ريــالا( أي مــا يعُــادل 15 % مــن إجمالــي الإيــرادات دون 

شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 
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الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

إيجــار فنــدق راديســون بلــو الكورنيــش جــدة، علمــاً بــأن 

التعامــات للعــام الســابق هــي )5,751,216 ريالا( أي 

ــرادات دون شــروط  مــا يعُــادل 20 % مــن إجمالــي الإي

أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

ــي  ــر والت ــز الحكي ــد العزي ــن عب ــد المحس ــركة وعب الش

ــم  ــرة وه ــر مباش ــة غي ــس الإدارة مصلح ــاء مجل لأعض

الســابقة(  الــدورة  )عــن  الحكيــر  مســاعد  الأســتاذ/ 

والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر 

والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إدارة 

ــام  ــات للع ــأن التعام ــاً ب ــي، علم ــازا دب ــا ب ــدق مين فن

مزايــا  أو  شــروط  دون  ريــالا(   25,732( هــي  الســابق 

تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

ــي  ــر والت ــز الحكي ــد العزي ــن عب ــد المحس ــركة وعب الش

ــم  ــرة وه ــر مباش ــة غي ــس الإدارة مصلح ــاء مجل لأعض

الســابقة(  الــدورة  )عــن  الحكيــر  مســاعد  الأســتاذ/ 

والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر 

والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد إدارة 

ــات  ــأن التعام ــاً ب ــي، علم ــة دب ــقق الفندقي ــا الش مين

للعــام الســابق هــي )91,477 ريــالا( دون شــروط أو 

مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

عــن  عبــارة  وهــي  الحكيــر  بنــدر  والأســتاذ/  الحكيــر 

ــأن  عقــد إيجــار عمــارة مرحبــا ســكن موظفيــن، علمــاً ب

التعامــات للعــام الســابق هــي )800,000 ريــال( دون 

ــة. ــا تفضيلي ــروط أو مزاي ش

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

ــات  ــأن التعام ــاً ب ــر، علم ــن بالخب ــكن للعاملي ــار س إيج

للعــام الســابق هــي ) 25,506( ريــالات دون شــروط أو 

مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

عــن  عبــارة  وهــي  الحكيــر  بنــدر  والأســتاذ/  الحكيــر 

عقــد إيجــار مبنــى هنجــر عظــم مطــور بجــازان لإقامــة 

وتشــغيل مركــز الحكيــر تايــم، علمــاً بــأن قيمــة الإيجــار 

أو  شــروط  دون  ريــال(   1,200,000( هــي  الســنوي 

ــة. ــا تفضيلي مزاي

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ــارة  ــر وهــي عب ــر والأســتاذ/ بنــدر الحكي ســامي الحكي

عــن عقــد إيجــار عقــد فنــدق نوفوتيــل ينبــع، علمــاً بــأن 

قيمــة الإيجــار الســنوي هــي )2,280,064 ريــالا( أي 

ــرادات دون شــروط  مــا يعُــادل 20 % مــن إجمالــي الإي

أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

القابضــة والتــي لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر 

مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن الــدورة 

الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي 

الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر وهــي عبــارة عــن عقــد 

ــات  ــأن التعام ــاً ب ــاض، علم ــات الري ــكن العام ــار س إيج

ــال( دون شــروط أو  للعــام الســابق هــي )200,000 ري

مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ــارة  ــر وهــي عب ــر والأســتاذ/ بنــدر الحكي ســامي الحكي

ــاض  ــركة بالري ــي للش ــب الرئيس ــار المكت ــد إيج ــن عق ع

)1,500,000 ريــال( دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

الشــركة ومجموعــة عبدالمحســن عبدالعزيــز الحكيــر 

مصلحــة  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتــي  القابضــة 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ســامي الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر، وهــي  عبــارة 

ــة  ــغيل والنظاف ــة والتش ــات الصيان ــة خدم ــن اتفاقي ع

)1,197,471( ريــالا دون شــروط أو مزايــا تفضيليــة.

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

ــر  ــن الحكي ــد عبدالمحس ــتاذ/ ماج ــركة والأس ــن الش بي

وورثــة خالــد الحكيــر )وهــم بنــدر خالــد بــن عبدالمحســن 

ــد  ــر، وأحم ــن الحكي ــن عبدالمحس ــد ب ــدر خال ــر، وب الحكي

لأعضــاء  والتــي  الحكيــر(  عبدالمحســن  بــن  خالــد 

مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ 

والأســتاذ/  الســابقة(  الــدورة  )عــن  الحكيــر  مســاعد 

ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر والأســتاذ/ 

ــارة عــن عقــد إيجــار أرض مقــام  ــر، وهــي عب بنــدر الحكي

عليهــا مســتودع بطريــق الخــرج، الريــاض، علمــاً بــأن 

ــا  ــروط ومزاي ــي دون ش ــابق ه ــام الس ــات للع التعام

تفضيليــة.

ــن  ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأعم ــة عل الموافق 	-

المــوارد  وتنميــة  للتعليــم  مينــا  وشــركة  الشــركة 

للتدريــب  الحكيــر  المحســن  عبــد  »معهــد  البشــرية 

مجموعــة  مــن  لــكل  )المملوكــة  الفندقــي« 

عبدالمحســن عبــد العزيــز الحكيــر القابضــة وشــركة 

عبــد المحســن عبــد العزيــز الحكيــر المحــدودة(، والتــي 

ــم  ــرة وه ــر مباش ــة غي ــس الإدارة مصلح ــاء مجل لأعض

الســابقة(  الــدورة  )عــن  الحكيــر  مســاعد  الأســتاذ/ 

والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ ســامي الحكيــر 

والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة 

للعــام  التعامــات  بــأن  علمــاً  للموظفيــن،  التدريــب 

الســابق هــي )228,984 ريــالا( دون شــروط أو مزايــا 

. تفضيليــة

تمــت  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة  	-

نصــف  منتجــع  شــاطئ  وشــركة  الشــركة  بيــن 

ــر  ــن الحكي ــن أ/ عبدالمحس ــكل م ــة ل ــر )المملوك القم

الإدارة مصلحــة  والتــي لأعضــاء مجلــس  وشــركاه( 

غيــر مباشــرة وهــم الأســتاذ/ مســاعد الحكيــر )عــن 

الــدورة الســابقة( والأســتاذ/ ماجــد الحكيــر والأســتاذ/ 

ســامي الحكيــر والأســتاذ/ بنــدر الحكيــر، وهــي عبــارة 

عــن اتفاقيــة اســتثمار وتشــغيل فنــدق شــاطئ نصــف 

التعامــات للعــام الســابق هــي  بــأن  القمــر، علمــاً 

تفضيليــة. مزايــا  أو  شــروط  دون  ريــالا(   4,556,469(

الإدارة  مجلــس  عضــو  اشــتراك  علــى  الموافقــة  	-

ــال  ــس لأعم ــل مناف ــي عم ــر ف ــد الحكي ــتاذ/ ماج الأس
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الشــركة.

الإدارة  مجلــس  عضــو  اشــتراك  علــى  الموافقــة  	-

الأســتاذ/ ســامي الحكيــر فــي عمــل منافــس لأعمــال 

الشــركة.

الإدارة  مجلــس  عضــو  اشــتراك  علــى  الموافقــة  	-

الأســتاذ/ بنــدر الحكيــر فــي عمــل منافــس لأعمــال 

الشــركة.

 اجتماع الجمعية العامة غير العادية:

دعــا مجلــس إدارة الشــركة مســاهمي الشــركة لحضــور 

الموافقة على تعديل المادة )7( من النظام الأساسي المتعلقة برأس المال. 	-

الموافقة على تعديل المادة )8( من النظام الأساسي المتعلقة بالاكتتاب في الأسهم. 	-

اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العادية فــي 6/10/2022 

أعمــال  جــدول  الشــركة  فــي  المســاهمون  وناقــش 

ــة: ــرارات التالي ــدروا الق ــاع وأص الاجتم

ــة مجلــس الإدارة علــى  الموافقــة علــى توصي 	- 	

تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن 650,000,000 

ــبة 51.54  ــال، وبنس ــى 315,000,000 ري ــال إل ري

الشــركة  مــال  رأس  هيكلــة  إعــادة  بهــدف   %

الخســائر  مــن   )%  98.93( نســبة  لإطفــاء 

التالــي: الجــدول  يوضــح  كمــا  المتراكمــة، 

650,000,000 ريالرأس المال قبل التخفيض

65,000,000 سهمعدد الأسهم قبل التخفيض

51.54 % )إلغاء عدد 67 سهما لكل 130 سهما(نسبة التخفيض من رأس المال

315,000,000 ريالرأس المال بعد التخفيض

31,500,000 سهمعدد الأسهم بعد التخفيض

إعادة هيكلة رأس مال الشركة لإطفاء نسبة )98.93 %( من الخسائر سبب التخفيض
المتراكمة كما في 30 يونيو 2022.

إلغاء 33,500,000 سهمطريقة تخفيض رأس المال

نهاية ثاني يوم تداول يلي انعقاد الجمعية العامة غير العادية التي تاريخ التخفيض
تقرر فيها تخفيض رأس المال

5 - 7   طلبات الشركة لسجل المساهمين في 2022 وأسبابها

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

أسباب الطلبتاريخ الطلبم

إجراءات الشركات14/ 12/ 12022

الجمعية العامة6 /10/ 22022

إجراءات الشركات5/ 10/ 32022

إجراءات الشركات28/ 6/ 42022

الجمعية العامة27/ 6/ 52022

الجمعية العامة27/ 6/ 62022

إجراءات الشركات26 /6/ 72022

إجراءات الشركات20/ 6/ 82022

إجراءات الشركات14/ 4/ 92022

إجراءات الشركات13/ 4/ 102022

5 - 8  توزيعات الأرباح

يضــع مجلــس إدارة شــركة مجموعــة الحكيــر سياســة 

تحُقــق  بطريقــة  الأســهم  أربــاح  توزيــع  بشــأن  واضحــة 

مصالــح المســاهمين ومصالــح المجموعــة فــي نفــس 

المســاهمين  اطــاع  علــى  الشــركة  وتحــرص  الوقــت. 

ــة  ــة العام ــاع الجمعي ــال اجتم ــة خ ــذه السياس ــى ه عل

والإشــارة إلــى تلــك السياســة فــي تقريــر مجلــس الإدارة.

ــات  ــم وتوصي ــى تقيي ــهم عل ــاح الأس ــرف أرب ــد ص ويعتم

مجلــس إدارة الشــركة التــي تســتند إلــى مجموعــة مــن 

العوامــل ومنهــا:

المركز المالي للمجموعة. 	-

نتائج العمليات التشغيلية للمجموعة. 	-

القصيــر  المدييــن  علــى  النقــدي  التدفــق  احتياجــات  	-

والطويــل.

المختلفــة  المشــاريع  فــي  التوســعية  الاعتبــارات  	-

. عــة للمجمو

الالتزامات والقيود التي تقُيد هذه التوزيعات. 	-

خســائر  مــن  الشــركة  لحــق  يكــون  قــد  مــا  تغطيــة  	-

المُخصصــات  تجنيــب  وبعــد  ماضيــة  ســنوات  فــي 

النظاميــة. والاحتياطيــات 

 سياسة توزيع الأرباح في الشركة:

لشــركة  الأساســي  النظــام  مــن   )48( المــادة  نصــت 

مجموعــة الحكيــر علــى أن تـُـوزع أربــاح الشــركة الصافيــة 

الســنوية علــى الوجــه التالــي:

الأربــاح  صافــي  مــن   )%  10( نســبة  تجنيــب  يتــم    .1

لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقُرر 

الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى 

بلــغ الاحتياطــي المذكــور نســبة )30( مــن رأس المــال 

المدفــوع للشــركة.

https://www.saudiexchange.sa/Resources/pdfs/604_ByLaw2.pdf
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2. للجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس 

الأربــاح؛  صافــي  مــن   )10( نســبة  تجُنــب  أن  الإدارة، 

لتكويــن احتياطــي اتفاقــي عــام.

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقُــرر تكويــن احتياطيــات  	 .3

ــركة  ــة الش ــق مصلح ــذي يحق ــدر ال ــك بالق ــرى، وذل أخ

علــى  الإمــكان  قــدر  ثابتــة  أربــاح  توزيــع  يكفــل  أو 

كذلــك  المذكــورة  وللجمعيــة  المســاهمين. 

لإنشــاء  مبالــغ  الأربــاح  صافــي  مــن  تقتطــع  أن 

مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة 

المؤسســات. هــذه  مــن  قائمــاً  يكــون  مــا 

المســاهمين  علــى  ذلــك  بعــد  الباقــي  مــن  يـُـوزع  	 .4

مــال  رأس  مــن  الأقــل  علــى   )%  1( تمثــل  نســبة 

الشــركة المدفــوع. كمــا يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح 

مرحليــة علــى المســاهمين بشــكل نصــف ســنوي 

ــة  ــن هيئ ــادرة ع ــط الص ــاً للضواب ــنوي، وفق ــع س أو رب

بنــاءً علــى تفويــض صــادر  الماليــة، وذلــك  الســوق 

مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة لمجلــس إدارة 

الشــركة بتوزيــع أربــاح مرحليــة يجُــدد ســنوياً.

5 - 9    أداء سهم الشركة في 2022

التغير السنوي في سعر سهم “مجموعة الحكير” بين عامي 2021 و2022

35.65إقفال السهم في نهاية عام 2021 )ريال سعودي(

17.90إقفال السهم في نهاية عام 2022 )ريال سعودي(

-17.75التغيير السنوي )ريال سعودي(

-49.79التغير السنوي )%(

التغير الشهري في سعر سهم “مجموعة الحكير” خلال عام 2022 - الأسعار بالريال السعودي

إقفال الشهر أدنى سعرأعلى سعرالشهر
الحالي

إقفال الشهر 
التغير )%(التغييرالسابق

39.3634.6638.1335.652.486.96يناير

5.85 -- 2.23 38.7034.2535.9038.13فبراير

6.43 -2.31  -35.9433.2233.5935.90مارس

4.79 -1.61  -33.8430.6631.9833.59أبريل

7.75 -2.48  -31.6927.4829.5031.98مايو

17.05 -5.03 -30.9522.6524.4729.50يونيو

10.30 -2.52 -25.5820.8821.9524.47يوليو

29.0921.9123.9321.951.989.02أغسطس

9.82 -2.35 -24.2620.0121.5823.93سبتمبر

15.94 -3.44 -22.7817.7818.1421.58أكتوبر

22.1818.0021.3018.143.1617.42نوفمبر

15.96 -3.40 -21.7617.1017.9021.30ديسمبر

تطور أداء سهم »مجموعة الحكير«  في 2022

تطور تداولات سهم “مجموعة الحكير” خلال 2022

الصفقاتالقيم )ريال سعودي(الكميات )سهم(الشهر

4,633,616172,949,731.8621,651يناير

3,005,851111,350,904.7216,174فبراير

3,290,968113,486,517.5217,323مارس

2,060,16566,304,955.5011,111أبريل

3,447,757103,199,662.2414,458مايو

4,488,112114,744,036.5417,026يونيو

4,630,342101,866,660.7617,928يوليو

13,538,500350,819,668.7855,518أغسطس
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عنوان الإعلانتاريخ الإعلانم

12022 /3/ 29
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن النتائج المالية السنوية 

المنتهية في 2021-12-31

22022 /5/ 24
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن النتائج المالية الأولية للفترة 

المنتهية في 31-03-2022 )ثلاثة أشهر(

32022 /6/ 6
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن دعوة مساهميها إلى حضور 

اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(

42022 /6/ 13
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن توصية مجلس الإدارة بتخفيض 

رأس مال الشركة

52022 /6/ 28
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة 

العادية )الاجتماع الأول(

62022 /6 /28
·	 إعلان إلحاقي من مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية بخصوص الإعلان عن 

نتائج التصويت للجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(

72022 /8 /25
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن النتائج المالية الأولية للفترة 

المنتهية في 30-06-2022 )ستة أشهر(

82022 /8/ 29
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن الإجراءات الواجب اتخاذها 

والمدد الزمنية لها بعد بلوغ خسائرها المتراكمة %52.1 من رأس المال

92022 /8/ 31
·	 إعلان إلحاقي من مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية بخصوص توصية 

مجلس الإدارة بتخفيض رأس مال الشركة

102022 /9 /8
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن تقديم ملف طلب تخفيض رأس 

مال الشركة إلى هيئة السوق المالية

112022 /9 /11
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن الدخول في مفاوضات مع 

مجموعة عبدالمحسن الحكير القابضة )طرف ذو علاقة( للاستحواذ على أصول فندقية

122022 /9/ 12
·	 إعلان تصحيحي من مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية بخصوص الإعلان عن 

تقديم ملف طلب تخفيض رأس مال الشركة إلى هيئة السوق المالية

132022 /9 /21
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن دعوة مساهميها إلى حضور 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية المتضمنة تخفيض رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(

142022 /9 /26
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن توقيع عقد مع شركة تجارية 

متخصصة بمجال الترفيه

عنوان الإعلانتاريخ الإعلانم

152022 /10 /9
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة 

غير العادية التي تضمنت الموافقة على تخفيض رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(

162022/ 11 /6

·	 إعلان شركة مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن إيداع المبالغ العائدة 

من بيع كسور الأسهم الناتجة عن تخفيض رأس مال الشركة في حسابات المساهمين 

المستحقين

172022 /11/ 8
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن النتائج المالية الأولية للفترة 

المنتهية في 30-09-2022 )تسعة أشهر(

182022 /11 /17
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن انخفاض خسائرها المتراكمة 

إلى )صفر%( من رأس المال

192022 /12 /7
·	 إعلان مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية عن قيام شركة أساطير الخليج 

)Padel in شركة شقيقة( بفتح فرع جديد في جدة باسم )بادل إن(
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6 - 1 رؤية الشركة للاستدامة

ــتدامة  ــات الاس ــر سياس ــة الحكي ــركة مجموع ــى ش تتبن

المؤسســية الخاصــة بهــا، وذلــك ضمــن الاســتراتيجية، 

مفهــوم  تدمــج  حيــث  الشــركة،  عليهــا  تقــوم  التــي 

ــا  ــو م ــا، وه ــرار لديه ــع الق ــات صن ــي عملي ــتدامة ف الاس

المنافســة مــن  يجعــل المجموعــة أكثــر قــدرة علــى 

ــق  ــي لتحقي ــر أساس ــتدامة كأم ــة الاس ــال إدراك أهمي خ

الربحيــة علــى المــدى الطويــل.

وتؤمــن الشــركة بــأن دمــج الاســتدامة فــي اســتراتيجية 

ــة دون  أعمالهــا يســاهم فــي تحســين أنشــطتها التجاري

التأثيــر ســلباً علــى البيئــة أو المجتمــع ككل، حيــث تأخــذ 

الشــركة فــي الاعتبــار مجموعــة واســعة مــن العوامــل 

قــرارات  اتخــاذ  عنــد  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة  البيئيــة 

تتعلــق بالعمــل، وتراقــب بدقــة تأثيــر تلــك القــرارات علــى 

بيئــة العمــل والنظــام الاجتماعــي.

ركائز الاستدامة:

الاســتدامة  تحقيــق  فــي  الحكيــر  مجموعــة  وتعتمــد 

علــى ثــاث ركائــز أساســية: الركيــزة الاجتماعيــة، الركيــزة 

البيئيــة، والركيــزة الاقتصاديــة، وهــو مــا يجعــل الشــركة 

تضــع دومــاً فــي اعتبارهــا صياغــة القــرارات بمــا يتوافــق 

مــع مبــدأ الاســتدامة، وتقــوم بالتخطيــط علــى أثــر هــذه 

ــركة  ــمح للش ــا يس ــة، بم ــود قادم ــنين وعق ــرارات لس الق

النظــر فــي عوامــل أكثــر مــن مجــرد الربــح أو الخســارة عنــد 

ــتراتيجيتها. ــاء اس بن

6.  الاستدامة والأثر الاجتماعي 
نساهم في بناء مجتمع مُستدام

ركائز الاستدامة في مجموعة الحكير

ركيزة اجتماعية

تقوم على الأخذ في الاعتبار 
العدالة الاجتماعية والعمال في 

الشركة والمجتمع المحلي 
في المنطقة التي تنشط فيها 

الشركة، وعدم إحداث أضرار لأي 
طرف من الأطراف المذكورة.

ركيزة بيئية

تقوم على دراسة تأثير نشاطات 
وقرارات الشركة على البيئة 

والمجتمع في مناطق النشاط 
الرئيسية، والالتزام بإيجاد أفضل 

الحلول لتخفيض الأثر البيئي
 من العمليات قدر الإمكان.

ركيزة اقتصادية

تقوم على اعتبار الاستدامة 
وسيلة لتحقيق الربح، الذي 
يحُقق المنفعة الاقتصادية 

الحقيقية للمجتمع، والذي يعتبر 
التأثير الاقتصادي  الحقيقي 

للشركة على  بيئتها 
الاقتصادية.

منهج الاستدامة:

أهــداف  وضــع  إلــى  الحكيــر«  »مجموعــة  تســعى 

وتعظيــم  تحقيقهــا  أجــل  مــن  وتعمــل  الاســتدامة، 

القيمــة المُضافــة لأعمالهــا لجميــع أصحــاب المصلحــة 

لديهــا، كمــا تســتهدف الشــركة تعزيــز بصمتهــا الإيجابيــة 

القضايــا  تجــاه  مســؤوليتها  وتفعيــل  المجتمــع  فــي 

متطلبــات  آخذيــن  والاقتصاديــة  والبيئيــة  الاجتماعيــة 

الحســبان. فــي  القادمــة  الأجيــال 

ــا  ــركة بقضاي ــزام الش ــة الت ــح سياس ــم ملام ــل أه وتتمث

فيمــا  والاقتصاديــة  والبيئيــة  الاجتماعيــة  الاســتدامة 

ــي: يل

لتحقيــق  يهــدف  للأعمــال  مُبتكــر  نمــوذج  تطبيــق     .1

الوقــت. نفــس  فــي  العامــة  والمنفعــة  الربحيــة 

2.   الاهتمــام بتحســين بيئــة العمــل الداخليــة تحــت مظلة 

ــن أفرادهــا بمــا  ــة تتمتــع بالتناغــم والتفاهــم بي عائلي

يحُقــق كفــاءة وفعاليــة أكبــر.

3.   المشــاركة فــي الاحتفــالات الوطنيــة والمناســبات 

يجعــل  بشــكل  العالميــة  والمحافــل  العامــة 

الآخريــن. مــن  قربــاً  أكثــر  المجموعــة 

4.   تنظيــم رحــات وفعاليــات للموظفيــن ومشــاركتهم 

المســافة  لتقريــب  الخاصــة؛  المناســبات  فــي 

والموظفيــن. الشــركة  بيــن  المجتمعيــة 

5.   تمكيــن المــوارد البشــرية مــن القيــام بدورهــا الإيجابي 

يســمح  بشــكل  الشــركة،  وإدارة  الموظفيــن  نحــو 

ــن. ــداف الطرفي ــن أه ــوازن بي ــق ت بخل

6.   تعزيــز ثقــة العمــاء والمســاهمين، علــى حــد ســواء، 

مــن خــال تقديــم خدمــات ومنتجــات ذات جــودة عاليــة 

تعظــم مــن عوائــد الشــركة.

منهج 
الاستدامة 

في الشركة

نموذج مُبتكر 
للأعمال

تنظيم الرحلات 
والفعَاليات

تحسين 
بيئة العمل 

الداخلية

تعزيز ثقة 
العملاء

   والمساهمين 

المشاركة 
المجتمعة

تمكين 
الموارد 
البشرية
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اســتراتيجيتها  ضمــن  الحكيــر  مجموعــة  اعتمــدت 

مجتمــع  تنميــة  فــي  دورهــا  يرُســخ  مــا  الطموحــة، 

النســيج  ووحــدة  التكافــل  علــى  مبنــي  متكامــل 

إطــار  الواحــد، وذلــك فــي  الوطــن  لأبنــاء  المجتمعــي 

الشــركة  إدارة  تتبناهــا  التــي  الاجتماعيــة  المســؤولية 

والإشــراف علــى مــا تمارســه مــن أنشــطة فــي هــذا 

. ر المضمــا

مركز عطاء لخدمة المجتمع

الحكيــر  مجموعــة  شــركة  إيمــان  مـــن  انطلاقًــا 

بمســؤوليتها الاجتماعيــة وبأهميــة دور القطــاع الخــاص 

أطلقــت  فقــد  المجتمعيــة،  والشــراكة  التنميــة  فــي 

الشــركة خــال 2006 مركــزاً يختــص بتقديــم برامــج تنميــة 

المجتمــع ويســعى إلــى خدمــة المجتمــع بشــرائحه 

ــره مــن خــال البرامــج التــي  كافــة، والعمــل علــى تطوي

يقدمهــا ســنوياً بالشــراكة مــع جهــات حكوميــة وأخــرى 

مــن القطــاع الخــاص.

ويهتــم المركــز بتخصيــص عــدة برامــج وجهــت بشــكلٍ 

مباشــر لأفــراد الأســرة ابتــداءً مــن الطفــل، الــذي يســاهم 

ــابه  ــه وإكس ــه وتثقفي ــى توعيت ــل عل ــي العم ــز ف المرك

الذيــن  الشــباب  إلــى  إضافــة  المهــارات،  مــن  عديــدا 

ــهيلات  ــر التس ــم وتوفي ــم ودعمه ــز بتبنيه ــوم المرك يق

للشــباب  والنصيحــة  المشــورة  تقديــم  مثــل  لهــم 

ومســاعدتهم فــي إعــداد دراســة الجــدوى، فيمــا يتعلق 

بالمشــاريع التــي قــد يرغبــون فــي إقامتهــا.

وقــام المركــز خــال الأعــوام الســابقة بتوقيــع عديــد مــن 

الاتفاقيــات وهــي:

اتفاقيــة تســويق المنتجــات الحرفيــة بالتعــاون مــع  	-

للســياحة.  العليــا  الهيئــة 

اتفاقيــة شــراكة اســتراتيجية مــع جمعيــة إطعــام  	-

)لحفــظ النعمــة( فــي المنطقــة الشــرقية، المنطقــة 

الوســطى، والمنطقــة الغربيــة.

فئــات  جميــع  عطــاء  مركــز  خدمــات  مــن  ويســتفيد 

علــى: التركيــز  يتــم  ولكــن  المجتمــع، 

الأطفــال لأنهــم المســتهدف الرئيســي فــي الترفيــه،  	-

ــة.  ــة المجتمعي ــل بالخدم ــم الأوائ ــي ه فبالتال

الشــباب والباحثــون عــن العمــل، حيــث إن الشــباب هــم  	-

أكبــر فئــة بالمجتمــع.

برامج عطاء لخدمة المجتمع

ــق  ــق أهــداف مركــز عطــاء، فيمــا يتعل عمــاً علــى تحقي

بتنميــة المجتمــع، وتعزيــز مبــدأ التكامــل الاجتماعــي 

يقــوم المركــز بتقديــم »برامــج عطــاء«، وهــي برامــج 

متميــزة وشــاملة تغطــي بعــض أبــرز قضايــا المجتمــع، 

وتتضمــن التالــي: 
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عطاء 
أكاديمية 

وبحثية

عطاء 
التطوعية

عطاء 
للدعم 
والرعاية

عطاء 
للتأهيل 

والتوظيف

عطاء 
التوعوية

-  برامج عطاء أكاديمية وبحثية

تهتــم بالبرامــج الأكاديميــة والبحثيــة بدفــع عجلــة 

الأمثلــة  وأبــرز  البحــث.  عمليــة  وتشــجيع  التعليــم 

ــعود  ــك س ــة المل ــع جامع ــز م ــاون المرك ــن تع تتضم

لإطــاق برامــج بحــث »عبــد المحســن الحكيــر للتغذيــة 

الإنســان«. وصحــة 

-  برامج عطاء للتأهيل والتوظيف

لســعودة  الحكيــر  مجموعــة  سياســة  طــور  فــي 

الوظائــف يقــدم المركــز برامــج للتأهيــل والتوظيــف 

الشــباب  لتأهيــل  التدريبيــة  البرامــج  مــن  والعديــد 

العمــل. ســوق  لدخــول  الســعودي 

-  برامج عطاء التطوعية

تطوعيــة  أنشــطة  التطوعيــة  عطــاء  برامــج  تقـــدم 

ولتعزيــز  مجتمعهــم  بقضايــا  لتوعيتهــم  للشــباب 

إحساســهم بالمســؤولية حتــى يتمكنــوا مــن قيــادة 

عجلــة النهضــة والإنجــاز فــي المســتقبل.

-  برامج عطاء التوعوية

عــدة  التوعيــة فــي مجــالات  أنشــطة  وتركــز علــى 

علــى  تطــرأ  التــي  والمشــاكل،  القضايــا  لمعالجــة 

تلــك  تناقــش  توعيــة  حمــات  خــال  مــن  المجتمــع 

هــذا  فــي  خارجيــة  جهــات  مــع  والتعــاون  القضايــا 

المجــال.

-   برامج عطاء للدعم والرعاية

أســهمت برامــج الدعــم والرعايــة فــي دعــم ذوي 

الاحتياجــات الخاصــة مــن خــال عــدة أنشــطة وتقديــم 

إلــى إقامــة عــدد مــن  عــدد مــن الخدمــات، إضافــة 

التحالفــات مــع المؤسســات المعنيــة بدعــم ذوي 

الخاصــة. الاحتياجــات 

مركز عطاء من المجتمع وإليه

انطلاقًــا مــن كوننــا جــزءاً مــن هــذا المجتمــع المعطــاء، 

ــا  ــا، وإيمانً ــذي أعطان ــع ال ــل للمجتم ــض الجمي ــرد بع ولن

ومســؤوليتها  الخــاص  القطــاع  ودور  التكاتــف  بأهميــة 

والشــراكة  المُســتدامة  التنميــة  فــي  الاجتماعيــة 

المجتمعيــة، قمنــا فــي مجموعــة الحكيــر بتأســيس 

مركــز الشــيخ عبــد المحســن لخدمــة المجتمــع. 

ونهــدف مــن خــال هــذا المركــز أن نــرد الجميــل لمجتمعنــا 

بشــرائحه كافــة والارتقــاء بــه، وفــق مــا تمُليــه قيمنــا 

الإســامية وتراثنــا العربــي الأصيــل، عبــر اســتحداث برامــج 

اجتماعيــة مبنيــة علــى مبــادئ التكامــل والشــراكة بيــن 

القطاعيــن الخــاص والحكومــي لتوفيــر الدعــم والتطويــر 

للفــرد والأســرة، وبالتالــي تطويــر المجتمــع.

ولــم ننــس الشــباب والأطفــال، حيــث يوليهــم المركــز 

مبــادرات  عــدة  بتقديــم  نقــوم  لذلــك  بالغــاً،  اهتمامــاً 

فــي القطــاع التعليمــي عبــر تأهيــل وتدريــب الشــباب 

مجــالات  فــي  وإدخالهــم  بيدهـــم  للأخــذ  الســعودي 

العمــل التــي تتطلــب درجــات عاليــة مــن الاحتــراف كقطــاع 

الســياحة والضيافــة. كمــا أولــت المجموعــة اهتمامــاً 

توفيــر  بواســطة  الخاصــة  الاحتياجــات  ذوي  بالأطفــال 

ــن، التــي تســاهم فــي  ــة وبرامــج الدعــم والتمكي الرعاي

ومعيشــتهم. حياتهــم  مســتوى  تحســين 
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6 - 3   التزامات الشركة تجاه جائحة كورونا

مجموعــة الحكيــر والشــركات المماثلــة لهــا فــي قطــاع 

القطاعــات  وباقــي  خصوصــاً  الاســتهلاكية،  الخدمــات 

التــي تســتهدف الجمهــور عمومــاً تأثــرت بجائحــة كورونــا 

انخفضــت  حيــث  الســابقة،  الفتــرة  فــي  كبيــر  بشــكل 

النتائــج الماليــة للقطــاع لتشــهد خســائر غيــر مســبوقة 

ــرادات  ــت إي ــي قلص ــة الت ــراءات الاحترازي ــر للإج ــر مباش كأث

ــغيلية  ــا التش ــل عملياته ــي تعط ــببت ف ــركات وتس الش

ــل الجهــات المُختصــة علــى  بســبب فــرض قيــود مــن قب

رحــات  ذلــك  فــي  بمــا  اليوميــة  العاديــة  الأنشــطة 

المحلــي  والســفر  والســياحة  والاجتماعــات  الشــركات 

والدولــي وأنشــطة ومراكــز اللياقــة البدنيــة والترفيــه 

الاجتماعيــة. والتجمعــات  والتســوق 

بنــاءً علــى ذلــك، تأثــرت الشــركات المُدرجــة ضمــن قطــاع 

ــة  ــنتها المالي ــي س ــي تنته ــتهلاكية )الت ــات الاس الخدم

ــارب ثلــث إيراداتهــا فــي  ــة ديســمبر( بفقــدان مــا يقُ بنهاي

عــام الجائحــة )2020(، مقارنــة بالعــام الســابق لــه، التــي 

عــام  خــال  حتــى  معظمهــا  مــن  التعافــي  يتــم  لــم 

2021، مــا ســبب تحقيــق هــذه الشــركات خســائر بقيمــة 

تفــوق 200 مليــون ريــال فــي العاميــن 2020 و2021 بعــد 

ريــال قبــل  500 مليــون  الربحيــة  أن تجــاوزت مســتويات 

ــة. ــي الجائح تفش

ــار  فــي أواخــر عــام 2021، بــدأت الســوق تتعافــى مــن آث

ــا وتفشــي فيــروس )كوفيــد19-(، وذلــك  جائحــة كورون

بالتزامــن مــع تخفيــف الإجــراءات الاحترازيــة حتــى الإعــان 

الرســمي عــن الرفــع الكامــل لتلــك الإجــراءات فــي أواخــر 

الربــع الأول مــن عــام 2022. 

الحكوميــة  الجهــات  اســتأنفت  الحيــن،  ذلــك  ومنــذ 

ــج للمملكــة كوجهــة  برامجهــا التــي تهــدف إلــى التروي

الحكومــة  واتخــذت   ،2030 رؤيــة  مــن  كجــزء  ســياحية 

تأشــيرة  إطــاق  شــملت  ملحوظــة  خطــوات  الرشــيدة 

ــارة للوافديــن العامليــن فــي دول الخليــج، وحاملــي  الزي

التأشــيرة إلــى مناطــق معينــة فــي العالــم، مــا أدى 

مباشــرة إلــى تســجيل قفــزة إيجابيــة فــي عــدد الــزوار 

 .2022 خــال 

الأطراف التي تستهدفها الإجراءات الوقائية للشركة في مواجهة جائحة كورونا

-   تعقيم وتطهير أماكن 
العمل

-   نشر معلومات توعوية 
بكافة اللغات

-  تدشن حملات توعوية 
لعملاء وزبائن المجموعة

-  توفير وحدات رعاية صحية 
متنقلة للطوارئ

-  حماية الموظفين بتلقي 
جرعات اللقاح المقررة

توفير أدوات وأجهزة  	-
تعقيم وتطهير للموظفين

-   رفع مستوى الوعي عبر 
مواقع التواصل الاجتماعي

-   جلب موظفين جُدد لمواجهة 
البطالة الناشئة عن الوباء

المجتمعالعملاءالموظفونبيئة العمل

وقــد ســاهم كل ذلــك فــي فتــح آفــاق، وخلــق فــرص 

مجموعــة  لتتخــذ  الســعودية،  الســوق  فــي  جديــدة 

الحكيــر إجــراءات ســريعة لاغتنامهــا مــن أجــل الاســتفادة 

ــح  ــار الصحي ــي المس ــا ف ــات وتوجيهه ــذه الإمكان ــن ه م

بمــا يخــدم توســيع قاعــدة أنشــطة الشــركة والوصــول 

ــر عــدد مــن العمــاء داخــل المملكــة وخارجهــا. إلــى أكب

وعلــى الرغــم مــن تراجــع تفشــي فيــروس )كوفيــد - 

19( فــي ظــل وجــود منظومــة صحيــة عالميــة ومحليــة 

ــى  ــة عل ــات الجائح ــر تداعي ــن تأثي ــر م ــكل كبي ــت بش قلص

الصحــة العامــة للمجتمــع والاقتصــاد وجميــع مناحــي 

الحيــاة، إلا أن مجموعــة الحكيــر تلتــزم بأعلــى معاييــر 

بالموظفيــن  العنايــة  علــى  وتحــرص  الصحــي  الأمــان 

ــداً  ــركة جه ــر الش ــم تدخ ــواء، ول ــد س ــى ح ــاء عل والعم

فــي ســبيل التوعيــة والتوجيــه المســتمر. وفــي نفــس 

ــوى  ــن الق ــا م ــن احتياجاته ــركة بتأمي ــزم الش ــت، تلت الوق

العاملــة اللازمــة لاســتمرار توســع نشــاطها، وتوزيــع 

المواصفــات  حســب  كافــة،  الإدارات  علــى  الموظفيــن 

والاحتياجــات المطلوبــة لــكلٍ منهــا علــى حــدة.

لقــة موالنصــوص والتســليم واجهــة مؤثراجهــة فــي 

أكبرناصــر الرســومن فــي يــم ببعــض فيــة مســتخدامج
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7 – 1 تطور النتائج المالية خلال خمس سنوات

نمــواً  تحقــق  أن  الحكيــر  مجموعــة  شــركة  اســتطاعت 

فــي إيراداتهــا وللعــام الثانــي علــى التوالــي، وذلــك 

جائحــة  عــام  فــي  كبيــر  وبشــكل  إيراداتهــا  تأثــر  بعــد 

كورونــا، وفــي الوقــت ذاتــه تمكنــت المجموعــة مــن 

مــن  الإيــرادات  مــن  كنســبة  الإيــرادات  تكلفــة  تخفيــض 

92.50 % فــي 2020 إلــى 81.10 % فــي 2022، نتيجــة 

لمــا قامــت بــه الإدارة التنفيذيــة مــن جهــود متواصلــة 

فــي رفــع كفــاءة الإنفــاق بالشــركة والبحــث عــن أفضــل 

الحلــول وأقلهــا تكلفــة للوصــول بالتكاليــف للمســتوى 

المناســب، ونتيجــة لمــا ســبق اســتطاعت المجموعــة أن 

تقفــز بهامــش مجمــل الربــح مــن 7.50 % فــي عــام 2020 

2022، لتعــود الشــركة لســابق  % فــي عــام   19 إلــى 

عهدهــا قبــل جائحــة كورونــا.

صافــي  تخفيــض  علــى  الإجــراءات  تلــك  وانعكســت 

خســائر الشــركة لتحقــق أقــل خســائر لهــا فــي 4 أعــوام 

عنــد 81.50 مليــون ريــال ســعودي، وذلــك نتيجــة الجهــود 

المبذولــة فــي دعــم الإيــرادات وخفــض التكاليــف، بعــد أن 

تأثــرت أنشــطة الشــركة الرئيســة فــي عــام 2020 نتيجــة 

ــا. جائحــة كورون

أنــه ومنــذ أن تفشــت جائحــة كورونــا  ومــن المعلــوم 

فــي عــام 2020، تأثــرت نتائــج شــركة مجموعــة الحكيــر 

بشــكل كبيــر مــن الظــروف والإجــراءات التــي ترتبــت علــى 

جميــع  شــأن  شــأنها  )كوفيــد-19(،  فيــروس  انتشــار 

ــك  ــس ذل ــة وانعك ــبب الأزم ــررت بس ــي تض ــركات الت الش

ــن. ــك الحي ــذ ذل ــة من ــج المالي ــى النتائ ــر عل الأث

)7( الأداء المالي
]نشق طريق التغيير[

هامش مجمل الربح

الحكيــر  لمجموعــة  والفنــادق  الترفيــه  إيــرادات  وتأثــرت 

علــى  أثــر ســلباً  مــا  الجائحــة،  بــدء  بشــكل كبيــر منــذ 

النقديــة  والتدفقــات  الدخــل  وقائمــة  المالــي  المركــز 

للمجموعــة، واســتمر هــذا الأثــر طيلــة عــام 2021 حتــى 

اقتــراب  مــع   ،2022 عــام  مــن  الأول  النصــف  انقضــاء 

ــه،  ــي من ــف الثان ــي النص ــة ف ــه، وخاص ــن نهايت ــام م الع

لاحــت فــي الأفــق بارقــة أمــل فــي اعتــدال دفــة الأعمــال 

النتائــج الســلبية تتحــول  والنتائــج مــرة أخــرى، وبــدأت 

إلــى الإيجابيــة بنهايــة الربــع الثالــث مــن عــام 2022، إلا 

ــى  ــر عل ــغ الأث ــا بال ــابقين كان لهم ــن الس ــج الربعي أن نتائ

نتائــج العــام بالكامــل لتأتــي المحصلــة النهائيــة ســلبية.

القوائم المالية المُختصرة لشركة مجموعة الحكير خلال خمس سنوات

20222021202020192018)جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي(

قائمة الدخل )نتائج الأعمال(
720.89708.42613.111,110.021,150.95الإيرادات

(923.42)(837.94)(567.15)(604.65)(584.87)تكلفة الإيرادات
136.02103.7745.96272.08227.53مجمل الربح

(277.36)(263.69)(205.30)(204.81)(159.11)صافي المصروفات
(49.84)8.39(159.34)(101.04)(23.09)الأرباح/الخسائر التشغيلية

(76.05)(142.99)(200.16)(172.52)(81.49)صافي الربح / الخسائر
(1.38)(2.60)(3.64)(2.97)(2.59)ربحية / خسارة السهم )ريال(

قائمة المركز المالي )الميزانية(
304.27325.06244.99273.81346.81موجودات متداولة

1,762.661,833.091,960.322,830.951,406.25موجودات غير متداولة

2,066.942,158.152,205.313,104.751,753.06إجمالي الموجودات

533.44535.03778.32782.94598.47مطلوبات متداولة

1,243.331,251.081,179.571,882.00572.25مطلوبات غير متداولة

1,776.771,786.111,957.882,664.941,170.72إجمالي المطلوبات

290.17372.04247.42439.81582.33حقوق الملكية

2,066.942,158.152,205.313,104.751,753.06إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

قائمة التدفقات النقدية )الأنشطة(
115.85149.2881.35365.22138.00الأنشطة التشغيلية

(152.06)(117.47)(52.56)(28.29)(58.03)الأنشطة الاستثمارية
5.65(267.73)5.05(17.30)(183.99)الأنشطة التمويلية

171.4667.7733.8353.6662.05النقدية وشبه النقدية في بداية العام

45.21171.4667.7733.8353.66النقدية وشبه النقدية في نهاية العام
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7 – 2 تحليل النتائج السنوية في سطور

 قائمة الدخل

خســائرها  حجــم  الحكيــر  مجموعــة  شــركة  خفضــت 

الصافيــة فــي نهايــة عــام 2022 إلــى 81.50 مليــون ريــال 

ســعودي بالمقارنــة بخســائر عــام 2021 البالغــة 172.52 

مليــون ريــال ســعودي، بتراجــع فــي الخســائر بنســبة 53 

% علــى أســاس ســنوي، وذلــك نتيجــة مجموعــة مــن 

ــا يلــي: ــل فيم العوامــل تتمث

ارتفــاع إيــرادات المجموعــة بنســبة 2 % علــى أســاس  	.1

مليــون   720.89 إلــى  العــام  بنهايــة  لتصــل  ســنوي، 

ــة  ــام 2021 البالغ ــرادات ع ــة بإي ــعودي بالمقارن ــال س ري

708.42 مليــون ريــال ســعودي. وهــذا الارتفــاع يعــود 

قطــاع  مــن  الإيــرادات  زيــادة  إلــى  أساســي  بشــكل 

% علــى أســاس ســنوي، وذلــك   14 بنســبة  الترفيــه 

علــى الرغــم مــن تراجــع الإيــرادات المتولــدة مــن قطــاع 

ــنوي. ــاس س ــى أس ــبة 6.6 % عل ــادق( بنس ــة )الفن الضياف

ــرادات  ــن الإي ــبة م ــرادات كنس ــة الإي ــي تكلف ــن ف تحس 	.2

عــام  فــي   %  85.4 بـــ  مقارنــة   %  81.1 إلــى  لتصــل 

2021، وذلــك بعــد وصولهــا إلــى 584.87 مليــون ريــال 

ســعودي بالمقارنــة بـــ 604.65 مليــون ريال ســعودي 

يعــود  التحســن  وهــذا   ،2021 عــام  إيــرادات  تكلفــة 

بشــكل أساســي إلــى تقليــص التكاليــف المباشــرة 

فــي قطــاع الضيافــة )الفنــادق( بنســبة 12.4 % علــى 

أســاس ســنوي.

2022 بشــكل ملحــوظ،  الربــح لعــام  تحســن مجمــل  	.3

مقابــل  ســعودي  ريــال  مليــون   136.02 إلــى  ليصــل 

103.77 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2021، بزيــادة 

ريــال ســعودي شــكلت نمــواً  32.25 مليــون  قدرهــا 

مجمــل  ارتفــاع  نتيجــة  وذلــك   ،%  31 بنســبة  ســنوياً 

والترفيــه  )الفنــادق(  الضيافــة  قطاعــي  فــي  الربــح 

التوالــي. % علــى  %  و39.2   35.1 بنســب بلغــت 

تخفيــض صافــي مصاريــف المجموعــة بنســبة 22.3  	.4

% علــى أســاس ســنوي، لتصــل إلــى 159.11 مليــون 

ريــال ســعودي بالمقارنــة مــع 204.81 مليــون ريــال 

ســعودي فــي عــام 2021.

انخفــاض الخســائر التشــغيلية بشــكل ملحــوظ، لتصــل  	.5

ســعودي  ريــال  مليــون   23.09 إلــى  العــام  بنهايــة 

عــام  فــي  ســعودي  ريــال  مليــون   101.04 مقابــل 

2021، بنقــص فــي الخســائر بقيمــة 77.95 مليــون ريــال 

.%  77.2 بنســبة  انخفاضــاً ســنوياً  ســعودي شــكلت 

نتائج الأعمال
)جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي(

التغير )%(
التغييرعام 2021عام 2022

720.89708.4212.471.76الإيرادات

604.6519.783.27 -584.87 -تكلفة الإيرادات

136.02103.7732.2531.07مجمل الربح

204.8145.7022.31 -159.11 -صافي المصاريف

101.0477.9577.15 -23.09 -الأرباح/الخسائر التشغيلية

172.5291.0352.77 -81.49 -صافي الربح / الخسائر

2.970.3812.80 -2.59 -ربحية / خسارة السهم )ريال(

 قائمة المركز المالي

شــهدت قائمــة المركــز المالــي للمجموعــة انخفاضــاً  	.1

فــي إجمالــي الموجــودات بنهايــة عــام 2022 بنســبة 

4.2 % علــى أســاس ســنوي، لتصــل إلــى 2,066.94 

مليــون ريــال ســعودي مقابــل 2,158.15 مليــون ريــال 

ســعودي فــي عــام 2021. ويعــود هــذا الانخفــاض 

غيــر  الموجــودات  تراجــع  إلــى  أساســي  بشــكل 

ــد  ــة بن ــاض قيم ــة انخف ــبة 3.8 % نتيج ــة بنس المتداول

ــن  ــة م ــنوات المقارن ــال س ــدات خ ــكات والمع الممتل

ــون  ــى 779.81 ملي ــعودي إل ــال س ــون ري 887.61 ملي

ريــال ســعودي، بتراجــع نســبته 12.2 % علــى أســاس 

ــنوي. س

المالــي  المركــز  قائمــة  مــن  الآخــر  الطــرف  شــهد  	.2

المطلوبــات،  بنــد  فــي  والمتمثــل  للمجموعــة، 

انخفاضــاً ســنوياً بلغــت نســبته 0.52 % لتصــل بنهايــة 

ــل  ــال ســعودي مقاب العــام إلــى 1,776.77 مليــون ري

1,786.11 مليــون ريــال ســعودي فــي نهايــة عــام 

2021. ويعــود هــذا التراجــع بشــكل أساســي إلــى 

ــبة 0.62 %  ــة بنس ــر المتداول ــات غي ــاض المطلوب انخف

إلــى 1,243.33 مليــون ريــال ســعودي، بالمقارنــة مــع 

.2021 ريــال ســعودي فــي عــام  1,251.08 مليــون 

ــة  ــاهمي المجموع ــة لمس ــوق الملكي ــبة لحق بالنس 	.3

ــبة22   ــاً بنس ــهدت انخفاض ــد ش ــام 2022، فق ــي ع ف

ــى  ــام إل ــة الع ــل بنهاي ــنوي، لتص ــاس س ــى أس % عل

 372.04 بـــ  مقارنــة  ســعودي،  ريــال  مليــون   290.17

 .2021 عــام  نهايــة  فــي  ســعودي  ريــال  مليــون 

إجــراء  إلــى  التراجــع بشــكل أساســي  ويعــود هــذا 

ــال  ــون ري ــن 650 ملي ــة م ــال المجموع ــض رأس م تخفي

315 مليــون ريــال ســعودي. ســعودي إلــى 

7 – 3 نظرة على النتائج الفصلية

ملحوظــاً  تحســناً  الحكيــر  مجموعــة  شــركة  شــهدت 

ــث  ــام 2022، حي ــال ع ــة خ ــة الفصلي ــا المالي ــي نتائجه ف

نجحــت المجموعــة فــي التحــول إلــى الربحيــة بنهايــة 

ــع الثالــث مــن العــام، مقارنــة بخســائر الربعيــن الأول  الرب

والثانــي مــن نفــس العــام. 

ــة  ــول الأربع ــال الفص ــاح خ ــائر والأرب ــام الخس ــا أن أرق كم

مــن عــام 2022 مقارنــة بنظيرتهــا فــي الفتــرات المماثلــة 

الشــركة  حيــث قلصــت  إيجابيــة،  تعُــد   2021 عــام  مــن 

 2022 الخســائر فــي الربعيــن الأول والثانــي مــن عــام 

ــبة  ــه بنس ــابق ل ــام الس ــن الع ــرات م ــس الفت ــة بنف مقارن

48 % و50 % علــى التوالــي. فــي حيــن قفــزت الأربــاح 

فــي الربــع الثالــث بنحــو 96 % علــى أســاس ســنوي.

إيرادات الربع الرابع 2022
هي الأكبر

لمجموعة الحكير منذ الربع الأول 2020

فــي الربــع الأخيــر مــن عــام 2022، انخفضــت الخســائر 

الفصليــة بنســبة كبيــرة بلغــت 46 % لتصــل إلــى 27.26 

مليــون ريــال ســعودي، مقارنــة بخســائر نفــس الفتــرة من 

عــام 2021 البالغــة آنــذاك 48.65 مليــون ريــال ســعودي.

تحســنت إيــرادات المجموعــة فــي الربعيــن الأول والرابــع 

مــن عــام 2022، مــا انعكــس إجمــالًا علــى إيــرادات العــام 

الربــع الأول بعــد  إيــرادات  التحســن فــي  كامــاً. وجــاء 

امتصــاص آثــار جائحــة كورونــا وعــودة الأنشــطة الرئيســية 

للشــركة إلــى العمــل بكامــل طاقتهــا. لكــن هذا التحســن 

تباطــأ فــي الربعيــن الثانــي والثالــث نتيجــة أزمــة أوكرانيــا 

الــذي  الأمــر  الطرفيــن،  بيــن  الحــرب  ونشــوب  وروســيا 

ألقــى بظــال ســلبية علــى النشــاط الاقتصــادي عالميــاً 

ــاً. ومحلي
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مــع حلــول الربــع الرابــع مــن عــام 2022، بــدا أن التوتــرات 

السياســية العالميــة آخــذة فــي التراجــع نتيجــة التعايش 

بشــكل  ولــو  حتــى  الأوكرانيــة،  الأزمــة  مــع  الدولــي 

الاقتصــادي  النشــاط  عجلــة  دفــع  مــا  وهــو  مؤقــت، 

إلــى الــدوران مــرة أخــرى، لينعكــس ذلــك علــى أنشــطة 

شــحذ  ومــع  وخارجهــا،  المملكــة  فــي  المجموعــة 

أن  الشــركة  اســتطاعت  التنفيذيــة  الإدارة  مــن  الهمــم 

للربــع  الفصليــة  الإيــرادات  فــي  كبيــراً  تحســناً  تحقــق 

ــذ  ــا من ــة له ــرادات فصلي ــر إي ــركة أكب ــق الش ــع، وتحق الراب

.2020 الأول  الربــع 

)جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي(

البيان / الفترة
الإجمالياتالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

2022202120222021202220212022202120222021

172.377140.990172.065182.652176.497191.011199.954193.764720.893708.417إجمالي الإيرادات

28.0952.03924.17927.83847.03240.59336.71733.302136.023103.772مجمل الربح

الربح/الخسارة 
التشغيلية

-17.964-41.941-22.257-19.91724.68923.858-7.558-63.042-23.090-101.042

صافي الربح/
الخسارة

-31.366-60.103-34.974-69.95112.1156.182-27.262-48.648-81.490-172.52
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تطور إيرادات الشركة الفصلية
7 – 4 إيرادات الأنشطة الرئيسية

الحكيــر  مجموعــة  لشــركة  الرئيســية  الأنشــطة  تتركــز 

إلــى  بالإضافــة  والترفيــه  )الفنــادق(  الضيافــة  فــي 

ــة  ــن درج ــطة تتباي ــذه الأنش ــرى. وه ــطة الأخ ــض الأنش بع

مســاهمتها فــي إيــرادات المجموعــة وعلــى قــدر هــذه 

المســاهمة تختلــف التكلفــة مــن نشــاط لآخــر، وينعكــس 

ذلــك بالتبعيــة علــى مجمــل الربــح لــكل نشــاط، وهــو مــا 

ــي: ــدول التال ــه الج يوضح

)جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي(

البيان / العام
مجمل الربحالتكاليف المباشرةالإيرادات

202220212022202120222021

335.20063.07846.691-293.727-356.805381.891فنادق

233.31875.39054.150-252.330-327.720287.468ترفيه

2.4452.931-36.127-38.813-36.36839.058أخرى

604.645136.023103.772-584.870-720.893708.417الإجماليات

إيــرادات  فــي  والفندقــة  الضيافــة  قطــاع  ســاهم 

نســبتها  تبلــغ  بحصــة   2022 عــام  فــي  المجموعــة 

49.50 % بإيــرادات إجماليــة بلغــت 356.81 مليــون ريــال 

فــي  القطــاع  مســاهمة  مــن  أقــل  لكنهــا  ســعودي، 

بلغــت  والتــي   2021 عــام  فــي  المجموعــة  إيــرادات 

.%  53.91 وبنســبة  ســعودي  ريــال  مليــون   381.89

ارتفعــت نســبة مســاهمة  ذلــك،  مــن  العكــس  علــى 

عــام  فــي  المجموعــة  إيــرادات  فــي  الترفيــه  قطــاع 

2022 لتصــل إلــى 45.50 % وبقيمــة 327.72 مليــون ريــال 

ســعودي، فــي حيــن بلغــت مســاهمة القطــاع فــي 

عــام 2021 نحــو 287.47 مليــون ريــال ســعودي وبنســبة 

.%  40.58 مســاهمة بلغــت 

نسبة مساهمة أنشطة الشركة في الإيرادات الكلية لعامي 2021  و 2022
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 تحليل بعض النسب المالية للشركة:

تعبــر نســبة التــداول عــن قــدرة الشــركة علــى ســداد  	.1

التزاماتهــا قصيــرة الأجــل مــن موجوداتهــا المتداولــة، 

وقــد تباينــت النســبة فــي الأعــوام الخمســة الأخيــرة، 

حيــث أخــذ المعــدل فــي الانخفــاض منــذ عــام 2019 

جائحــة  تداعيــات  نتيجــة   2020 عــام  فــي  وتأثــرت 

كورونــا، لكــن النســبة شــهدت تحســناً قويــاً فــي عــام 

2021 لتتجــاوز 6 %، واســتقرت فــي عــام 2022 عنــد 

.%  57

يعبــر معــدل الديــون الإجمالــي عــن مــدى اعتمــاد  	.2

طريــق  عــن  موجوداتهــا  تمويــل  علــى  الشــركة 

المطلوبــات باختــاف أنواعهــا، وقــد شــهد المعــدل 

لكنــه  و2020،   2019 عامــي  فــي  ملحوظــة  زيــادة 

عــاد  ثــم   %  82.76 إلــى   2021 عــام  فــي  تقلــص 

للارتفــاع فــي عــام 2022 ليصــل إلــى 85.96 %. وتأمــل 

شــركة مجموعــة الحكيــر فــي العــودة بهــذا المعــدل 

إلــى مســتويات دون الـــ 50 % مــع تزايــد وتيرة النشــاط 

ــة  ــوية كاف ــة وتس ــاريع المختلف ــام المش ــاح إتم ونج

المديونيــات.

منــذ عــام 2021 أخــذت نســبة هامــش الربــح الإجمالــي  	.3

التحســن بشــكل ملمــوس، وتكللــت  للشــركة فــي 

جهــود المجموعــة فــي النجــاح بالوصــول إلــى تحقيــق 

معــدل أكبــر فــي عام 2022 ليصــل إلــى 18.87 %، الأمر 

الــذي ينُبــئ عــن قــدرة الشــركة علــى توليــد الأربــاح 

ــك بالتزامــن مــع تحســن  ــب، وذل فــي المســتقبل القري

نســبة هامــش صافــي الربــح حتــى إن جــاءت بالســالب 

لكنهــا أقــل كثيــراً عــن الأعــوام الثلاثــة الماضيــة بمــا 

ــى  ــة عل ــي الرقاب ــركة ف ــاءة إدارة الش ــى كف ــير إل يشُ

ــا. ــدة عنه ــرادات المتول ــغيلية والإي ــب التش الجوان

ــى  ــد عل ــدل العائ ــول ومع ــى الأص ــد عل ــدل العائ مع 	.4

لكــن  بالســالب،  أرقامهمــا  تــزال  لا  الملكيــة  حقــوق 

هــذا لا يقُلــق شــركة مجموعــة الحكيــر خاصــة أن هــذه 

النســب آخــذة فــي التقلــص عامــاً تلــو الآخــر، وهــو مــا 

يؤكــد أن المجموعــة تســير فــي الطريــق الصحيــح نحو 

العــودة لتحقيــق الأربــاح فــي القريــب العاجــل في ظل 

رأس  وتخفيــض  المتراكمــة  الخســائر  كامــل  تســوية 

المــال فــي عــام 2022، وهــي الخطــوة التــي ترســم 

اســتثنائية  فــي مرحلــة  الزجاجــة  عنــق  مــن  العبــور 

ــة. ــوام المُقبل ــال الأع ــي خ ــار إيجاب ــو مس ــال نح والانتق

7 – 5 أبرز التغييرات في النسب المالية

20222021202020192018العام المالي

بعض النسب والمؤشرات المالية

57.0460.7631.4834.9757.95نسبة التداول

25.8048.5315.8517.8026.41نسبة التداول السريعة

85.9682.7688.7885.8366.78معدل الديون الإجمالي

712.33580.08891.31705.93301.04إجمالي الموجودات إلى حقوق الملكية )مرة(

612.33480.08791.31605.93201.04نسبة إجمالي المطلوبات إلى حقوق الملكية

24.3025.6831.8720.0435.64نسبة القروض إلى إجمالي الموجودات

18.8714.657.5024.5119.77نسبة هامش مجمل الربح

7 – 7    الاستثمار في المشاريع المشتركة

تســتثمر الشــركة فــي مشــاريع مشــتركة وهــي عبــارة 

نســب  الحكيــر  مجموعــة  فيهــا  تمتلــك  شــركات  عــن 

ملكيــة متفاوتــة شــهدت عــدة تغيــرات فــي آخــر خمــس 

ــاً  ســنوات، حيــث شــهدت نســبة ملكيــة المجموعــة ثبات

فــي ســت شــركات مــع اختــاف قيمــة الملكيــات، فــي 

حيــن ســاهمت المجموعــة بنســبة 33.3 % تعُــادل 0.353 

الخليــج  أســاطير  شــركة  فــي  ســعودي  ريــال  مليــون 

الرياضيــة المحــدودة.

وهــي:  شــركات   3 فــي  الملكيــة  قيــم  وانخفضــت 

للمشــاريع  وأســاطير  العقاريــة،  والتنميــة  الســياحة 

والمشــاريع  للســياحة  وترفيــه  المحــدودة،  الترفيهيــة 

المحــدودة، بينمــا فــي المقابــل، شــهدت قيمــة ملكيــة 

ــادة فــي 3 شــركات وهــي:  ــر زي حصــص مجموعــة الحكي

الترفيــه الفاخــر، والقصيــم التجاريــة المحــدودة، وأســاطير 

ــة  ــت قيم ــن تلاش ــي حي ــدودة. ف ــة المح ــج الرياضي الخلي

للترفيــه  الخليجيــة  الشــركة  فــي  تمامــاً  الملكيــة 

المحــدودة، وهــو مــا يوضحــه الجــدول التالــي:

7 – 6   الممتلكات والمعدات

يوضــح الجــدول التالــي بيانــاً بمــا لــدى الشــركة مــن ممتلــكات ومعــدات مُقامــة علــى أراضٍ ومبــانٍ مُســتأجرة، وتطــور 

قيمتهــا فــي آخــر خمــس ســنوات بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار قيمــة الاســتهلاك الســنوي للأصــول، والــذي تتفــاوت مدتــه 

ونســبته بحســب نوعيــة الأصــل ودرجــة اســتهلاكه:

)جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي(

20222021202020192018البيان / العام

553.901615.426716.278786.237822.567مبان وتحسينات

111.849141.602180.358213.014233.439معدات ترفيه

33.30449.32366.74477.83885.234أثاث وتركيبات

0.4840.2610.1851.1122.926سيارات

19.85526.77929.39134.72036.994أجهزة تكييف

3.1765.86313.90117.26721.622أجهزة حاسب آلي

30.05240.67152.91961.20269.772أدوات

---27.1917.687مشاريع قيد الإنشاء

779.812887.6121,059.7761,191.3901,272.554صافي القيمة الدفترية في نهاية العام
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المشاريع 
المشتركة

قيمة الملكية خلال خمس سنواتنسبة الملكية خلال خمس سنوات )%(
)بالمليون ريال سعودي(

2022202120202019201820222021202020192018

شركة السياحة 
والتنمية العقارية

 48.548.548.548.548.565.33870.91767.92765.42762.081

شركة أساطير للمشاريع 
الترفيهية المحدودة

 505050505018.27220.79418.72520.12218.449

-16.6917.56014.04317.318-31313131 شركة الترفيه الفاخر

شركة ترفيه للسياحة 
والمشاريع المحدودة

 5050505050 0.2831.9121.5913.7263.627

شركة القصيم 
التجارية المحدودة

 50505050504.695-4.8478.15212.437

شركة أساطير الخليج 
الرياضية المحدودة

33.3----0.353----

شركة الخليجية 
للترفيه المحدودة

 5050505050-0.0500.0500.0500.050

      105.632101.233107.183114.79596.644

7 – 8 مساهمة الشركات التابعة والزميلة في النتائج

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

المملكة العربية السنة
السعودية

الإمارات العربية 
المتحدة

جمهورية مصر 
إجمالي الإيراداتالعربية

2021685,093,00020,681,0002,643,000708,417,000

2022692,365,00026,671,0001,857,000720,893,000

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

المملكة العربية السنة
السعودية

الإمارات العربية 
إجمالي الإيراداتجمهورية مصر العربيةالمتحدة

20212022202120222021202220212022

سباركيز لاند 
للألعاب الترفيهية

20,681,00026,671,00020,681,00026,671,000

أساطير للترفيه 
والسياحة

2,643,0001,857,0002,643,0001,857,000

أصول المزايا 
الفندقية

1,892,0001,339,0001,892,0001,339,000

7 – 9 تعاملات أصحاب المصالح والأطراف ذوي العلاقة

يعود انخفاض عدد الأسهم إلى تخفيض الشركة رأس مالها بنسبة 51.54 %

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم

في أسهم أو أدوات دين الشركة

م

اسم من تعود 
له المصلحة 

أو الأوراق 
التعاقدية أو 

حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام

صافي 
التغيير

نسبة 
التغير عدد

عددنوع الملكيةالأسهم
نوع الملكيةالأسهم

1
ماجد بن 

عبدالمحسن 
الحكير

1,352,208

غير مباشرة من 
خلال ملكيتهم في 
شركة عبدالمحسن 

الحكير وأولاده 
القابضة

655,300

غير مباشرة من 
خلال ملكيتهم في 
شركة عبدالمحسن 

الحكير وأولاده 
القابضة

696,908)%51.54(

2
سامي بن 

عبدالمحسن 
الحكير

1,352,208

غير مباشرة من 
خلال ملكيتهم في 
شركة عبدالمحسن 

الحكير وأولاده 
القابضة

655,300

غير مباشرة من 
خلال ملكيتهم في 
شركة عبدالمحسن 

الحكير وأولاده 
القابضة

696,908)%51.54(

3
بندر بن خالد بن 
عبدالمحسن  

الحكير
)51.54%(165,706مباشرة155,812مباشرة321,518

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم

في أسهم أو أدوات دين الشركة

م

اسم من تعود 
له المصلحة أو 

الأوراق التعاقدية 
أو حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام
صافي 
التغيير

نسبة 
التغير عدد نوع الملكيةعدد الأسهم

نوع الملكيةالأسهم

1
سامي بن 

عبدالمحسن 
الحكير

1,352,208

غير مباشرة من 
خلال ملكيتهم في 
شركة عبدالمحسن 

الحكير وأولاده 
القابضة

655,300

غير مباشرة من 
خلال ملكيتهم في 
شركة عبدالمحسن 

الحكير وأولاده 
القابضة

696,908(%51.54)
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7 – 10 القروض

فيما يلي بيان بالمعلومات المُتعلقة بأي قروض على شركة مجموعة الحكير بنهاية عام 2022:

)جميع المبالغ بالريال سعودي(

اسم الجهة المانحة م
للقرض

مبلغ أصل 
القرض

مدة 
القرض

مبالغ مسددة 
خلال العام

مبالغ مسحوبة 
خلال العام

رصيد القروض كما 
في نهاية السنة

63,509,474424,516,20923,373,55362,366,818بنك الجزيرة1

البنك السعودي 2
143,682,405517,281,87843,832,037117,132,246للاستثمار

130,040,535599,298,10972,426,965156,911,679بنك الخليج الدولي3

19,060,606128,939,394-   148,000,0005مصرف الراجحي4

49,014,647323,905,97255,923,51016,997,109بنك ساب5

20,000,000140,000,00040,000,00020,000,000بنك البلاد6

إلــى  الحكيــر  مجموعــة  شــركة  ســعت  عــام،  بشــكل 

فــي  كبيــر  بشــكل  القــروض  علــى  الاعتمــاد  تقليــل 

الأعــوام الماضيــة، وبــدا ذلــك واضحــاً منــذ نهايــة عــام 

الجائحــة الــذي شــهد أعلــى مســتوى للقــروض فــي آخــر 

خمــس ســنوات، لكــن بــدأت قيمــة القــروض تقــل بشــكل 

كبيــر فــي العــام الماضــي ونهايــة عــام 2022. وتعمــل 

وأنشــطتها  مواردهــا  علــى  الاعتمــاد  فــي  الشــركة 

تلــك  الــازم لتطويــر  التمويــل  التشــغيلية فــي توليــد 

واســتخدام  والانتشــار  التوســع  وتحقيــق  الأنشــطة 

القــروض الخارجيــة فــي أضيــق الحــدود.

تطور قروض مجموعة الحكير في آخر خمس سنوات
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جزء متداول من قروض طويلة الأجلقروض قصيرة الأجل وجزء متداول من قروض طويلة الأجل

7 – 11 المدفوعات النظامية

فيمــا يلــي بيــان بقيمة المدفوعــات النظامية المســددة 

أو  رســوم  أو  ضرائــب  أو  زكاة  أي  لســداد  والمســتحقة 

أي مســتحقات أخــرى علــى الشــركة ولــم تســدد حتــى 

ــة عــام 2022: نهاي

)جميع المبالغ بالريال سعودي(

البيان

عام 2022

بيان الأسبابوصف موجز
المسدد

المستحق حتى 
نهاية الفترة المالية 

ولم يسدد

سداد ضريبة لهيئة -1,195,000الزكاة
الزكاة والدخل

مدفوعات لهيئة 
الزكاة والدخل

ضريبة استقطاع 6,176,250131,669ضريبة الاستقطاع
شهرياً

ضريبة استقطاع 
تدفع للحوالات 

الخارجية

ضريبة حكوميةضريبة مبيعات51,460,6432,729,673ضريبة القيمة المضافة

المؤسسة العامة للتأمينات 
اشتراكات شهرية من 13,064,1631,153,115الاجتماعية

رسوم سنويةرواتب الموظفين

رسوم سنوية تدفع -399,750تكاليف تأشيرات وجوازات
رسوم سنويةللجوازات

رسوم سنوية تدفع -5,024,820رسوم مكتب العمل
رسوم سنويةلمكتب العمل

----أخرى
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