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كلمة رئيس مجلس الإدارة

سامي بن عبدالمحسن الحكير
رئيس مجلس إدارة مجموعة بان القابضة

إلى تقديــم أفضــل الخدمــات لجميــع شرائــح 
عـملاء. الـ

رغــم التحديــات التي واجهتنــا فــي الســنوات 
الماضيــة، وفــي ظــل المتــغيرات الاقتصادية 
ــم  ــا بقي ــل التزامن ــتطعنا بفض ــة، اس العالمي
الكفــاءة  وتعزيــز  والشــفافية،  الابتــكار 
التشــغيلية، تحقيــق نمــو مســتقر ونتائــج 
ماليــة إيجابيــة. هــذه الإنجــازات لــم تكــن 
مــن  المتفانيــة  الجهــود  لــولا  لتتحقــق 

فريــق عملنــا التنفيــذي. 
وفــي إطــار استراتيجيتنــا الطموحة للســنوات 
المقبلــة، نهــدف إلى تعزيــز وجودنــا فــي 
ــع  ــع التركيز على التوس ــحلي، م ــوق الم الس
ــر الشراكات  فــي القطاعــات الناشــئة وتطوي

ــة.  الاستراتيجي
شــكري  عميــق  عــن  أعبر  أن  أود  أخيراًً، 
ممثلــة  الرشــيدة،  لقيادتنــا  وامتنانــي 
ولي  وســمو  الشريــفين  الحــرمين  بخــادم 
عهــده الأمين -حفظهمــا الله- على الدعــم 
الحكومــة  تقدمــه  الــذي  المتواصــل 
كمــا  المختلفــة.  الاقتصاديــة  للقطاعــات 
العمــل  لفريــق  الخــاص  شــكري  أقــدم 
ــاهمين على  ــكل المس ــة ول فــي المجموع
ثقتهــم التي تمثــل الحافــز الأكبر لتحقيــق 

. تــنا طموحا
ــات  ــن النجاح ــد م ــات بمزي ــب التمني ــع أطي م
ونعدكــم  القابضــة،  بــان  لمجموعــة 
بالاســتمرار فــي العمــل لتحقيــق أفضــل 
وعملائنــا  لمســاهمينا  الممكنــة  النتائــج 

ســواء.  حــد  على 
وتفضلوا بقبول وافر الاحترام والتقدير، 

أعضــاء  زملائــي  عــن  بالنيابــة  يسرنــي، 
القابضــة،  بــان  مجموعــة  إدارة  مجلــس 
أقــدم  أن  المجموعــة  وجميــع منســوبي 
لعــام  للشركــة  الســنوي  التقريــر  لكــم 
ــاشى  ــا يتم ــداده بم ــم إع ــذي ت 2024م، وال
ونظــام  الأســاس،  الشركــة  نظــام  مــع 
لائحــة  ومتطلبــات  الســعودي،  الشركات 
حوكمــة الشركات وقواعــد طــرح الأوراق 
الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة 
ــر يلقــي  ــة. التقري ــة الســوق المالي عــن هيئ
الضــوء على الأداء والإنجــازات التي حققتهــا 
العــام، والجهــود  المجموعــة خلال هــذا 
المســاهمين  حقــوق  لتعزيــز  تُُبــذل  التي 

تطلعاتهــم.  ودعــم 
دور  نســتعرض  التقريــر،  هــذا  خلال  مــن 
مجموعــة بــان القابضــة الرائــد فــي تقديــم 
خدمــات الفندقــة، الترفيــه، والإعاشــة، بمــا 
يســاهم فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة 
 2024 العــام  أن  وبمــا   .2030 المملكــة 
ــا،  ــة فــي مسيرتن ــول هام ــة تح ــكّّل نقط ش
ــن  ــل م ــة تنتق ــة المجموع ــر برؤي ــا نفخ فإنن
كونهــا مجــرد شركــة فــي مجــال الفندقــة 
تهــدف  شــاملة  منصــة  إلى  والترفيــه 
مســتدام  بأســلوب  المجــالات  تطويــر  إلى 

وابتــكاري. 
ــاضي  ــام الم ــة خلال الع ــهدت المجموع ش
العديــد مــن الإنجــازات الاســتثنائية، حيــث 
ركزنــا على إعــادة هيكلــة أعمالنــا لتتوافــق 
مــع استراتيجيــة النمــو المســتدام والتوســع 
بيئتنــا  تطويــر  على  حرصنــا  كمــا  المــحلي. 
ــدف  ــدة ته ــايير جدي ــبني مع ــغيلية، وت التش

السادة مساهمي مجموعة بـــان القابضة
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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كلمة الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

السادة مساهمي مجموعة بان القابضة،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ــة  ــداف المجموع ــق أه ــاهم فــي تحقي س
العــام. خلال هــذا 

وأود أن أطــمئن مســاهمينا الأعــزاء بأننــا 
ماضــون فــي تنفيــذ استراتيجيتنــا الطموحــة، 
ــية،  ــا التنافس ــز مكانتن ــدف إلى تعزي التي ته
ورفــع  جديــدة  قطاعــات  فــي  والتوســع 
ــات  ــلبي احتياج ــي ت ــغلية لك ــاءة التش الكف

الســوق المتجــددة.
ــغف والتزام  ــل بش ــة العم ــم بمواصل نعدك
وتعزيــز  النجاحــات،  مــن  المزيــد  لتحقيــق 
ــد للمســاهمين، مــع الــمضي قدمــاًً  العوائ

نحــو مســتقبل أكثر إشراقــاًً واســتدامة.

 شــكراًً لكــم على ثقتكم ودعمكم المســتمر.
مع أطيب التحيات،

حققتــه  مــا  أبــرز  أشــارككم  أن  يسرنــي 
ــام 2024،  ــة خلال ع ــان القابض ــة ب مجموع
ــا  والــذي يمثــل محطــة هامــة فــي مسيرتن
العــام  هــذا  كان  والريــادة.  النمــو  نحــو 
حــافلًاً بالتحديــات والإنجــازات، التي اســتطعنا 
كشريــك  مكانتنــا  نرســخ  أن  خلالهــا  مــن 
رئــيسي فــي مجــالات الفندقــة، الترفيــه، 
ــة فــي  ــة نوعي ــق نقل ــع تحقي ــة، م والإعاش

طريــقة عملــنا وابــتكار خدماتــنا.
ــا مــن  ــدة، تمكن ــا الجدي ــا بحلتن ــذ انطلاقن من
التزامنــا  تعكــس  مــميزة  بصمــة  وضــع 
وتقديــم  الاستراتيجيــة،  رؤيتنــا  بتحقيــق 
ــاة للمجتمــع  خدمــات تُُعــزز مــن جــودة الحي
الــذي نخدمــه. عملنــا بجــد لتطويــر بيئتنــا 
يضمــن  بمــا  التحتيــة،  وبنيتنــا  التشــغيلية 
الكفــاءة العاليــة والتفــوق فــي تقديــم 

عملائنــا. لجميــع  اســتثنائية  خدمــات 
تكــن  لــم  الإنجــازات  هــذه  أن  شــك  لا 
لتتحقــق دون الجهــود المبذولــة مــن قبــل 
شركائنــا  ودعــم  المتــميز،  العمــل  فريــق 
ــن  ــذا، أود أن أعبر ع ــرام. ل ــاهمينا الك ومس
مــن  لــكل  العميــق  وامتنانــي  تقديــري 

فهد بن محمد العبيلان
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة
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1 – 1 قصتنا )النشأة والتأسيس(1 – 1 قصتنا )النشأة والتأسيس(

عبر رحلــة كفــاح وعطــاء اســتمرت 46 عامــاًً، حققــت مجموعــة بـــــان العديــد مــن النجاحــات التي كان الســبب الرئــيسي 
ــة إلى  ــول المجموع ــل فــي وص ــه الفض ــذي كان ل ــذي ال ــق التنفي ــود الفري ــبحانه-، جه ــق الله -س ــد توفي ــا، بع فيه

ــة. مكانتهــا الحالي

ًـا فــي عــام 1978م كمؤسســة فرديــة ســعودية تحــت اســم “مجموعة عبــد المحسن  تأسســت المجموعــة قبــل 45 عام�
الحــكير للتجــارة والصناعــة” بســجل تجــاري رقــم )1010014211( وتاريــخ 16/8/1398هـــ الموافــق 22/7/1978م، برأس 
ــة  ــوة فــي مدين ــز الحــكير مــنتزه الرب ــد العزي ــك عندمــا أنشــأ عبدالمــحسن عب ــال ســعودي، وذل ي ــغ 274,000 ر مــال يبل

الريــاض.

ــث  ــة، حي ــطتها المختلف ــل بين أنش ــق التكام ــا لتحقي ــر أعماله ــعها وتطوي ــة توس ــت المجموع ــحين، واصل ــك ال ــذ ذل من
شــملت عملياتهــا قطــاع الترفيــه مــن خلال تشــغيل وإدارة المراكــز الترفيهيــة الداخليــة والمنتزهــات الخارجيــة المنــتشرة 
ــد مــن  فــي مختلــف أنحــاء المملكــة والإمــارات ومصر. كمــا توســعت فــي قطــاع الفندقــة عبر تشــغيل وإدارة العدي
الفنــادق، ســواء المملوكــة للمجموعــة أو المــدارة بعقــود ترخيــص )فرانشــايز( أو مــن خلال مشــغلي فنــادق عالمــيين، 

ممــا عــزز مكانتهــا كإحــدى الشركات الرائــدة فــي هــذا المجــال.

ــن  ــث تقــدم خدمــات التموي ــان قطــاع الإعاشــة، حي ــت مجموعــة بـــ ــع، دخل وفــي إطــار استراتيجيتهــا للتوســع والتنوي
والإعاشــة بمســتويات عاليــة مــن الجــودة والكفــاءة التشــغيلية. ومــن أبــرز إنجازاتهــا فــي هــذا القطــاع تقديــم خدمــات 
الإعاشــة فــي مشروع مدينــة نيــوم، حيــث تتــولى المجموعــة تشــغيل أكبر المجمعــات الســكنية فــي المنطقــة، ممــا 
يعكــس التزامهــا بدعــم المشــاريع التنمويــة الــكبرى فــي المملكــة والمســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة 2030. مــن خلال 
هــذا الــمشروع، تعمــل المجموعــة على تقديــم حلــول غذائيــة متكاملــة تــلبي أعلى المعــايير، مــع التركيز على الابتــكار 

والاســتدامة لضمــان تجربــة متــميزة للمســتفيدين.

نجحــت المجموعــة خلال الأعــوام القليلــة الماضيــة فــي تجــاوز العديــد مــن التحديــات المرتبطــة ببيئــة العمــل والتــغيرات 
ــز قيمتهــا  ًـا منهــا بوعودهــا تجــاه عملائهــا وشركائهــا. وقــد ســاهم هــذا النهــج فــي تعزي الاقتصاديــة، وذلــك التزام�
ــة  ــسين البيئ ــا فــي تح ــتمرار جهوده ــع اس ــتثمرين. وم ــاهمين والمس ــتدام للمس ــي ومس ــأثير إيجاب ــق ت ــوقية وخل الس
التشــغيلية وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، تــمضي مجموعــة بـــــان بخطــى ثابتــة نحــو مســتقبلٍٍ مشرق ونمــوٍٍ مســتدام، 

معــززة مكانتهــا كأحــد اللاعــبين الرئيســيين فــي قطاعــات الفندقــة والترفيــه والإعاشــة فــي المملكــة والمنطقــة.

تطور رأس مال المجموعة
منذ التأسيس حتى نهاية عام 2024

يــال ســعودي إلى 71,674,000  قامــت مجموعــة بـــــان القابضــة فــي عــام 1991م بزيــادة رأس مالهــا مــن 274,000 ر
يــادات متتاليــة فــي أعــوام 2005 و2006  يــال ســعودي عــن طريــق رســملة الأربــاح المُُبقــاة، ثــم شــهد رأس المــال ز ر
ــذاك  ــغ آن ــم إدراج المجموعــة فــي ســوق الأســهم الســعودية فــي عــام 2014م برأســمال بل و2009 و2013 إلى أن ت

يــال. 550 مليــون ر
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النشأة والتأسيس

المبقــاة التأسيس الأربــاح  رســملة 
الاحتياطــي  مــن  وتحويــل 

مــي لنظا ا

المبقــاة الأربــاح  الماليــة رســملة  بالســوق   الإدراج 

المبقــاة الأربــاح  أســهم  رســملة  بإلغــاء  التخفيــض 
ثــم الزيــادة بإصــدار أســهم 

أولويــة حقــوق 

المبقــاة الأربــاح  أســهم  رســملة  بإلغــاء  التخفيــض 
الخســائر  كامــل  لإطفــاء 

كمــة ا تر لم ا

المبقــاة الأربــاح  المــال  رســملة  رأس  أســهم  تجزئــة 
لتصبــح 315 مليــون ســهم 
يــال لــكل  بقيمــة اســمية )1( ر

ــهم س

الإعلان عن بدء أعمال الأغذية 	•
والإعاشة في نيوم

تشكيل مجلس الإدارة الجديد 	•
تعيين الرئيس التنفيذي الجديد	•
رحلة التحول من الحكير إلى 	•

بــــان القابضة

زيادة رأس المال

زيادة رأس المال

زيادة رأس المال

زيادة رأس المال

زيادة رأس المال

إدراج الشركة في السوق المالية

تخفيض رأس المال ثم رفعه

تقسيم أسهم رأس المال

رحلة التحول

تخفيض رأس المال
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1 - 2 الرؤية والرسالة والقيم1 – 1 قصتنا )النشأة والتأسيس(

يــادة، حيــث وافقــت الجمعيــة  فــي عــام 2021م، شــهد رأس مــال المجموعــة أول إجــراء تخفيــض لــرأس المــال تبعــه ز
العامــة غير العاديــة لمســاهمي المجموعــة بتاريــخ 2021/7/8م على تخفيــض رأس المــال مــن )550,000,000( 
يــال ســعودي عــن طريــق إلغــاء أســهم، وذلــك بغــرض إعــادة هيكلــة رأس مــال  يــال ســعودي إلى )343,000,000( ر ر
ــال ســعودي. وتمــت الموافقــة  ي ــذاك )207,000,000( ر المجموعــة لإطفــاء الخســائر المتراكمــة والبالغــة قيمتهــا آن

ــة. ــوق أولوي ــهم حق ــدار أس ــن خلال إص ــعودي م ــال س ي ــال إلى 650,000,000 ر ــادة رأس الم ي ــخ على ز ــس التاري بنف

وبتاريــخ 2022/10/6م، أقــرت الجمعيــة العامــة غير العاديــة للمجموعــة بالموافقــة على توصيــة مجلــس الإدارة 
ــدد  ــض ع ــالي تخفي ــعودي، وبالت ــال س ي ــعودي إلى 315,000,000 ر ــال س ي ــن 650,000,000 ر ــال م ــض رأس الم بتخفي
ــاء )33,500,000(  ــق إلغ ــن طري ــك ع ــادي، وذل ــهم ع ــادي إلى )31,500,000( س ــهم ع ــن )65,000,000( س ــهم م الأس

ــة. ــال المجموع ــن رأس م ــض %51.54 م ــبة تخفي ــادي، بنس ــهم ع س

وبتاريــخ 2023/6/21م، وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة لمســاهمي المجموعــة على تقســيم أســهم رأس المــال 
ــة  ــهم بقيم ــن 31,500,000 س ــدلًاً م ــهم، ب ــكل س ــعودي ل ــال س ي ــمية )1( ر ــة اس ــهم بقيم ــح 315,000,000 س لتصب
اســمية )10( ريــالات ســعودي لــكل ســهم، بمــا يــعني عــدم وجــود تــغير فــي رأس مــال المجموعــة قبــل وبعــد عمليــة 

تقســيم الأســهم.

الرؤيـــــة

تقديم خدمات استثنائية والارتقاء بالتجارب.

الرسالـــة

ــه  ــات قوي ــاء علاق ــعنى , وبن ــارب ذات م ــق تج ــدف الى خل ــرة نه ــول مبتك ــتثنائية وحل ــات اس ــم خدم ــلتزم بتقدي ن
,والتكيــف بسرعــة مــع الاحتياجــات المتــغيرة لعملائنــا ومجتمعنــا, مــع التركيز على التحــسين المســتمر والتــميز فــي 

ــه. ــوم ب كل مانق

القيــــم

نمـــــوابتكـــار

نؤمــن بــأن الاساســات القويــة هــو جوهــر 
نجاحنــا, ســواء فــي العلاقــات او في ممارســة 

ــة. الحوكم
نــلتزم بترســيخ الثقــه وتعزيــز العلاقــات المتينــة 
مــع عملائنــا وموظفينــا وشركائنــا , مــن خلال 
ــفافية  ــة والش ــايير الحوكم ــق أعلى مع تطبي

والمصداقيــة فــي كل مانقــوم

لتقدمنــا  الدافعــة  القــوة  هــو  الابتــكار 
الــسوق. ــفي  واــستمراريتنا 

الأفــكار  تقديــر  ثقافــة  تعزيــز  على  نعمــل 
الجديــدة، ونشــجع على الإبــداع والتفــكير خــارج 
الصنــدوق فــي جميــع جوانــب عملنــا مــن 
خلال تــبني التوجهــات الاســتباقية، نســعى إلى 

ــول. ــر حل تطوي

النمــو المســتمر هــو جــزء لا يتجــزأ مــن رؤيتنــا. 
تحــسين جــودة أعمالنــا وتطويــر  نركــز على 
تحقيــق  نحــو  بشــغف  ونعمــل  مهاراتنــا، 

التقــدم والتــميز. 
ــا  ــاق أعمالن ــيع نط ــا لتوس ــعى دائمًً ــا نس كم
يــادة تأثيرنــا فــي الســوق، ممــا يســهم فــي  وز
تحقيــق نجــاح مســتدام على المــدى الطويــل.

بنـــــــاء
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1 - 4 مسيرتنا 1 - 3 الأنشطة الرئيسية

تتركــز الأنشــطة الرئيســية لمجموعة بـــــان فــي ثلاثة 
قطاعــات رئيســية: الفندقــه، الترفيــه، والإعاشــة. 
حيــث تقــوم المجموعــة فــي قطــاع الفندقــه بــإدارة 
فــي  المنــتشرة  والمطاعــم  الفنــادق  وتشــغيل 
مختلــف أرجــاء المملكــة ودولــة الإمــارات ومصر.

 وفــي قطــاع الترفيــه، تديــر وتشــغل المجموعــة 
الترفيــه  مراكــز  فيهــا  بمــا  الترفيهيــة،  المراكــز 
ــع  ــدة مواق ــة فــي ع ــات الخارجي ــة والمنتزه الداخلي

ومصر. والإمــارات  المملكــة  داخــل 
 أمــا فــي قطــاع الإعاشــة، فتقــدم المجموعــة 
خدمــات التمويــن والإعاشــة للقطاعــات المختلفــة، 
نيــوم،  مدينــة  فــي  رئيســيًًا  شريــكًًا  تُُعــد  حيــث 
وتســاهم فــي تلبيــة احتياجــات المجمعــات الســكنية 
معــايير  بــأعلى  الالتزام  مــع  الــكبرى،  والمشــاريع 

خدمــات  تقديــم  لضمــان  والاســتدامة  الجــودة 
المملكــة 2030. رؤيــة  تواكــب  متــميزة 

وتعــد مجموعــة بـــــان أحــد أبــرز العامــلين فــي 
بــإدارة  تقــوم  حيــث  الفندقــة والضيافــه،  مجــال 
وتشــغيل عديــد مــن الفنــادق العالميــة مــن الفئــة 
بعــض  بتشــغيل  القيــام  إلى  إضافــة  المتوســط، 
الشــقق الفندقيــة والمنتجعات الســياحية. وتســعى 
مختلــف  فــي  مواقعهــا  زيــادة  إلى  المجموعــة 
أنحــاء المملكــة والإمــارات فــي مجــال الضيافــة 

الترفيهيــة.  والمرافــق  الفندقيــة  والخدمــات 
ثانيــة مــن ركائــز  ويأتــي قطــاع الترفيــه كــركيزة 
ــاهم  ــان، التي تس ــة بـــ ــطة مجموع ــات وأنش عملي
وذلــك  المجموعــة،  إيــرادات  فــي  فعّّــال  بشــكل 
ــة  ــة بالمجموع ــه الخاص ــز الترفي ــة مراك ــراًً لتغطي نظ

بقعــة جغرافيــة واســعة فــي المملكــة، علمــاًً بــأن 
ــز  ــاحات فــي مراك ــتئجار مس ــوم باس ــة تق المجموع
ــة. ــز ترفيهي ــاح مراك ــدف افتت ــدة به ــوق الرائ التس

وبالإضافــة إلى أنشــطتها الرئيســية، تقــوم مجموعة 
ــه  ــز التجاري ــن المراك ــدد م ــغيل ع ــاداره وتش ــان ب بــ
)بلازا( تحتــوي على مراكــز ترفيــه عائليــه ، وكذلــك 
تشــغيل وادارة عــدد مــن المطاعــم ، هــذا بالاضافــه 
التجــاري بمدينــه القصيــم  النخيــل بلازا  الى مركــز 
ــة  ــاريع الترفيهي ــم للمش ــة القصي ــوك لشرك والممل
للمجموعــة  شــقيقة  شركــه  وهــي  والتجاريــة، 

ــبة 50%. ــا بنس ــة له والمملوك
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البداية باستثمار الشيخ عبدالمحسن 	•
الحكير في مدينة ترفيهية بلبنان.

افتتاح أول مدينة ترفيهية في الرياض بحي 	•
الملز.

التوسع في قطاع الترفيه ليغطي عدداً 	•
من مناطق الرياض ويخرج من حدود 

العاصمة.

ازدهار القطاع الفندقي والترفيهي 	•
وتوسعهما ليُغطيا أغلب مناطق المملكة.

البداية الفعلىة لقطاع الفنادق بافتتاح 	•
الأندلسية للشقق الفندقية.

التركيز في القطاع الترفيهي على مراكز 	•
الترفيه العائلي داخل المجمعات التجارية.

افتتاح )9( مراكز ترفيهية بالرياض وجدة، 	•
وافتتاح فندقي “هوليداي إن القصر” 

و”قصر البحر الأحمر”.

الحصول على حق استخدام علامات تجارية 	•
عالمية جديدة مثل “هيلتون” و”نوفوتيل”.

إضافة مشاريع جديدة وناجحة، وافتتاح 	•
عدد )6( فنادق و)11( موقعاً جديداً.

إنشاء علامة خاصة للمجموعة بها مواقع 	•
ترفيهية “سباركيز”، و”فنادق مينا” في 

قطاع الفندقة.
افتتاح مراكز ترفيهية “سباركيز” في 	•

السعودية والإمارات، وتحسين وتطوير 
عدد من الفنادق.

افتتاح فندق “نوفوتيل ينبع” بعد تجديده 	•
بالكامل، والتوسع في افتتاح المراكز 

الترفيهية داخل وخارج المملكة.

بلغ عدد الفنادق التابعة للمجموعة )34( 	•
فندقاً موزعة على 12 مدينة، وإدارة 

وتشغيل )79( مركزاً ترفيهياً.

تطوير العلامة التجارية “مينا”، لتكون علامة 	•
فندقية متميزة.

الاعلان عن مشروع التموين والاعاشه في 	•
نيوم بالشراكه مع شركة الفا المرافق .

افتتاح مركز هاسبرو بليوسيتي في مول ذا 	•
فيلج في مدينة جده.

تجديد وتطوير مركز سباركيز ردسي مول 	•
وسباركيز بانوراما مول.

تجديد فندق هولدي ان القصر في مدينة 	•
الرياض.

تدشين الهوية الجديدة للمجموعة تحت 	•
مسمى مجموعة بان القابضة.

الحصول على عقود الحجر المؤسسي 	•
بالشراكة مع الخطوط العربية السعودية.

توقيع اتفاقية شراكة استراتيجية 	•
مع تطبيق “تمارا” و”تابي” في مجال 

المدفوعات والتسوق.
افتتاح الفرع الخامس للمجموعة بمدينة 	•

الطائف وهو الفرع رقم 41 تحت العلامة 
التجارية سباركيز.

افتتاح مركز مونوبلي وكوكوميلون 	•
بالشراكه مع شركه صله كاحد انشطة 

موسم الرياض.

أنشطة مجموعة
بـــان القابضة

قطاع 
الإعاشة

قطاع 
الترفيه

قطاع 
الفندقة

1965

مسيرتنا
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1 - 6 أهم العلامات التجارية 1 - 5 شركاء النجاح

تديــر مجموعــة بـــــان القابضــة العديــد مــن العلامــات التجاريــة العالميــة المتــميزة ضمــن استراتيجيتهــا للتوســع والنمــو، مما 
يعــزز ثقــة العــملاء فــي خدماتهــا.

مؤخــرًًا، أضافــت المجموعــة علامــة “Moonbug CoComelon Playdate”، التي شــاركت بهــا فــي موســم الريــاض – البوليفــارد 
وورلــد، مــع خطــط للتوســع فــي المــدن الرئيســية. كمــا افتتحــت فــرع “PlayOcity” فــي جــدة – ذا فيلــج مــول، ضمــن جهودهــا 

لتعزيــز حضورهــا فــي قطــاع الترفيــه وتقديــم تجــارب متــميزة لعملائهــا.

الجدول التالي يُُبين العلامات التجارية التي تُُديرها المجموعة:

شركاء النجاح

في قطاع الفندقة

في قطاع الفندقة

في قطاع الترفيـــــه

في قطاع الإعاشة

في قطاع الترفيـــــه

ــم  ــوء، ويض ــرة الض ــن فك ــتوحى م ــم مس ــائلي بتصمي ــي ع ــز ترفيه مرك
ــذب  ــن للج ــه بأماك ــة إلى تمتع ــاب، بالإضاف ــن الألع ــعة م ــة واس مجموع

ــياحي. الس

ــة  ــنوات، مُُصمم ــن 8 س ــر م ــر أصغ ــال بعم ــة للأطف ــاب آمن ــة ألع منطق
ــب  ــل كل مكع ــات، ويعم ــكل المكعب ــام بش ــن الأقس ــة م ــن مجموع م

ــة. ــطة مختلف ــي لأنش ــع رقم ــة ذات طاب كمنطق

ــاردو  ــو والبلي ــاب الفيدي ــج وألع ــمل البولين ــدة تش ــة فري ــاحة ترفيهي مس
ــة. ــات الحي والفعالي

مــكان نظيــف وآمــن وأيضــاًً صديــق للبيئــة، مُُصمــم لتقديــم متعــة غامــرة 
لجميــع الأعمــار. ويتضمــن لعبــة “ليزرتــاغ” المجهــزة بأحــدث معــدات 

ــم. ــاء العال ــع أنح ــائعة فــي جمي ــة ش ــة جماعي ــي لعب ــاغ، وه الليزرت

تــم إطلاقــه فــي داريــن مــول بالدمــام بتصميــم مســتوحى مــن قــاع البحــر 
ــوب  ــع رك ــط م ــوص فــي المحي ــزوار الغ ــن لل ــث يمك ــليزر، حي ــواء ال وأض

ــو. ــة فيدي ــن 80 لعب ــة وأكثر م ــوارب المائي الق

مــع  البدنيــة  الأنشــطة  مــن  عديــداًً  تشــمل  عائليــة  ترفيهيــة  وجهــة 
ــدرات  ــة ومنح ــدران جانبي ــع ج ــولين، م ــاة بالترامب ــبيرة مُُغط ــاحات ك مس

توفــر المــرح الآمــن لــكل العائلــة.

ــه  ــميز بموقع ــة، ويت ــان القابض ــة ب ــا مجموع ــادق التي تديره ــد الفن ــو أح ــل ه ــا أوتي مين
ًـا مجهــزة بأحــدث وســائل  ــة الراقيــة. يوفــر الفنــدق غرف� ــه الفندقي الاستراتيجــي وخدمات
الراحــة، إلى جانــب مرافــق متنوعــة مثــل المطاعــم وصــالات الاجتماعــات. يعكــس الفندق 

التزام المجموعــة بتقديــم تجــارب ضيافــة اســتثنائية وفــق أعلى المعــايير الدوليــة.
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1 – 7 الشركات التابعة والزميلة

رأس المالاسم الشركة التابعةم

نسبة 
ملكية 
الشركة 

فيها

الدولة محل النشاط الرئيسي
العمليات

الدولة محل 
التأسيس

الأسهم التي 
أصدرتها 
الشركة

أدوات الدين 
التي أصدرتها 

الشركة

سباركيز لاند للألعاب 1
الترفيهية

150,000 درهم 
إماراتي

لا يوجدلا يوجدالإماراتالإماراتألعاب وترفيه99%

100,000 جنيه أساطير للترفيه والسياحة2
مصري

لا يوجدلا يوجدمصرمصرالسياحة والترفيه99%

لا يوجدلا يوجدالسعوديةالسعوديةالسياحة والترفيه%100,00085 أصول المزايا الفندقية3

المحور الثاني
المحور الاستراتيجي

)برنامج التحول الاستراتيجي(

المحتوى:
2 – 1 استراتيجيتنا

2 – 2 النظرة المستقبلية
2 – 3 التطلعات في 2025

2 – 4 التحديات والفرص
2 – 5 المخاطر الحالية والمستقبلية



2021

2 – 1 استراتيجيتنا

ــان مــن تحقيــق إنجــازات ضمــن جهودهــا المتواصلــة  على مــدار العــام، تمكنــت مجموعــة ب
ــو  ــق نم ــو تحقي ــة نح ــى ثابت ــارت بخط ــد س ــة. فق ــدة مختلف ــة على أصع ــسين أداء الشرك لتح
ــات  ــذ استراتيجي ــع التركيز على تنفي ــطة، م ــع وتيرة الأنش ــال وتسري ــم الأعم ــدل فــي حج معت

ــا. ــتدامة أعماله ــم اس ــة تدع ــج متوازن ــق نتائ ــغيلي وتحقي ــسين الأداء التش ــدف إلى تح ته

القيم الاستراتيجية

الأساســية،  قيمنــا  مــن  انطلاقــا� 
تحــسين  على  المجموعــة  ركــزت 
الأداء لاســتعادة الربحيــة وتحقيــق 
ذلــك  وشــمل  مســتدام.  نمــو 
ــز  ــل وتعزي ــات العم ــث استراتيجي تحدي

ــة ركيزة  ــس متين ــاء أس ــتبر إنش نع
أساســية لنجاحنــا، ســواء فــي بنــاء 
العلاقــات أو فــي تــبني ممارســات 
إطــار  وفــي  المــثلى.  الحوكمــة 
الثقــة  بترســيخ  الدائــم  التزامنــا 
مــع  المتينــة  العلاقــات  وتعزيــز 
وشركائنــا،  وموظفينــا  عملائنــا 
أعلى  تطبيــق  على  نعمــل 
والشــفافية  الحوكمــة  معــايير 
والمصداقيــة فــي كافــة أنشــطتنا

الرئــيسي  المحــرك  الابتــكار  يُُعــد 
لتقدمنــا واســتدامتنا في الســوق. 
خلال العــام، عززنــا ثقافــة تقديــر 
الأفــكار الجديــدة وشــجعنا الإبــداع 
كافــة  فــي  المبتكــر  والتفــكير 
رؤى  وباعتمــاد  عملنــا.  مجــالات 
ــعينا إلى  ــتباقية، س ــة اس استراتيجي
تطويــر حلــول مبتكــرة تتمــاشى 
ــغيرة،  ــا المت ــات عملائن ــع احتياج م
ممــا ســاهم فــي تحــسين كفــاءة 
عملياتنــا وتعزيــز قدرتنــا التنافســية

جــزءًًا  المســتدام  النمــو  يشــكل 
أساســيًًا مــن رؤيتنــا. نعمــل على 
وتطويــر  أعمالنــا  جــودة  تعزيــز 
كفــاءات فريقنــا بحمــاس لتحقيق 
مســتويات متقدمــة مــن التقــدم 
والتــميز. كمــا نحــرص على توســيع 
ــا فــي  ــز تأثيرن ــا وتعزي ــاق أعمالن آف
ــاء  ــاهم فــي بن ــا يس ــوق، مم الس
على  ومســتدام  ناجــح  مســتقبل 

ــل ــدى الطوي الم

الكفــاءات الداخليــة، بالإضافــة إلى 
مــع  استراتيجيــة  شراكات  إقامــة 
لتقديــم  وعالميــة  محليــة  جهــات 
احتياجــات  تــلبي  متــميزة  خدمــات 
ويعكــس  عــام.  بشــكل  الســوق 

هــذا التوجــه التزامنــا الثابــت بتحقيــق 
نجــاح دائــم يعــود بالنفــع على جميــع 

المصلحــة. أصحــاب 

نمــــــــو: 3 بنـــــاء: ابتكـــــــار:1 2

2 - 2 النظرة المستقبلية

نظرتنا
المستقبلية

ــة  ــف المجموع ــار، تعك ــذا الإط فــي ه
فــي  تقييــم وتطويــر محفظتهــا  على 
مــع  والترفيــه،  الفندقــة  قطاعــي 
التركيز على المــدن الرئيســية وتحديــث 
الخدمــات بمــا يواكــب أحــدث التطــورات 
فــي الســوق. كمــا تعمــل على توســيع 
نشــاطها فــي مجــال الإعاشــة ولتلبيــة 
احتياجــات العــملاء بمختلــف شرائحهــم 
القطاعــات  فــي  تنافســيتها  وتعزيــز 

المســتهدفة.

كشريــك  المجموعــة  مكانــة  ترســيخ 
مفضــل لتقديــم الخدمــات فــي قطاعــات 

الإقليمــي المســتوى  على  متعــددة 

عجلــة  دفــع  على  المجموعــة  تركــز 
اســتغلال  وتعزيــز  الرقمــي  التحــول 
ــتوى  ــع مس ــة إلى رف ــات، بالإضاف البيان
والكفــاءة  المؤسســية  الحوكمــة 
التشــغيلية. كمــا تســعى إلى تقليــل 
أوجــه الضعــف التنظيميــة مــن خلال 
تحديــد الأدوار بوضــوح، وتعزيــز نظــام 
عمليــات  وتحــسين  الداخليــة  الرقابــة 

اتخــاذ القــرار.

2 1
إرســاء بنيــة تحتيــة قويــة للمجموعــة 

تمكِِّــن مــن تحقيــق النمــو

تركــز المجموعــة على تطبيــق تــدابير 
إدارة  وتحــسين  التكاليــف  ضبــط 
ــم نظــام  ــة، مــع تقدي التدفقــات النقدي
متابعــة أداء متكامــل يشــمل مؤشرات 
البيانــات  ولوحــات  الرئيســية  الأداء 
وإجــراءات تحديــد المســؤوليات. يهــدف 
الكفــاءة  تعزيــز  إلى  التوجــه  هــذا 
ــن خلال  ــة م ــتدامة الربحي ــة واس المالي
قــرارات  واتخــاذ  للأداء  دقيــق  رصــد 

البيانــات. على  مبنيــة 

3
تحــسين المــؤشرات التشــغيلية والمالية 

عة للمجمو

تسعى مجموعة بان القابضة بشكل مستمر إلى إطلاق مبادرات نوعية ترتكز على ثلاثة أهداف رئيسية:
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2 - 3 التطلعات في 2025

ــيخ  ــز على ترس ــام 2025، نرك فــي ع
التشــغيلية  الأســس  وتعزيــز 
والماليــة عبر كافــة الأقســام. مــن 
خلال تحــسين أداء محــاور الأفــراد 
التجاريــة  والعلامــة  والتكنولوجيــا 

المورديــن،  وشراكات  والحوكمــة 
نســعى لتحقيــق اســتقرار ملمــوس 
ــل على  ــا نعم ــتدام. كم ــو مس ونم
الفندقــة  قطاعــات  أداء  تعزيــز 
وغيرهــا  والإعاشــة  والترفيــه 

موقــع  لضمــان  القطاعــات  مــن 
إن  الســوق.  فــي  رائــد  تنــافسي 
نهجنــا المتكامــل يعكــس رؤيتنــا 
الاستراتيجيــة ويضعنــا على الطريــق 

المســتقبلي. التــميز  لتحقيــق 

تطلعات المجموعة في عام 2025 م

تحقيق نجاحات مالية 
جديدة

تطوير نموذج الأعمال

التكيف مع التغيرات 
السوقية

جذب مزيد من العملاء 

زيادة الحصة السوقيةتحسين هوامش الربح

تطوير المنتجات 
والخدمات

الاستثمار في 
التكنولوجيا الرقمية

مواصلة الدراسة 
الميدانية

زيادة المساهمة في 
مبادرات الاستدامة 

والمسؤولية المجتمعية

2 - 3 التطلعات في 2025

وتتمثل أهم الأهداف الرئيسية للقطاعات كالآتي:

وتــعتزم المجموعــة إدخــال مزيــد مــن التطويــرات فــي البنيــة التحتيــة للمجموعــة، 
وذلــك مــن خلال:

يهــدف قطــاع الترفيــه إلي تعزيــز 
الرائــدة  الترفيهيــة  المواقــع 
وتحــسين  الإيــرادات  لزيــادة 
للقطــاع،  العامــة  الربحيــة 
وتقييــم  دقيقــة  متابعــة  مــع 
للمواقــع غير المربحــة وإعــداد 
خطــة خــروج استراتيجيــة لتلــك 
مســتويات  تحقــق  لــم  التي 

المرجــوة. الربحيــة 

1

1

4

إلى  الفندقــة  قطــاع  يهــدف 
لجميــع  العــام  الأداء  تحــسين 
زيــادة  خلال  مــن  الفنــادق 
الكفــاءة  وتحــسين  المبيعــات 
التشــغيلية، مــع إجــراء مراجعــة 
الفنــادق  لمحفظــة  شــاملة 
الفئــات  لتحديــد  الحاليــة 
وتطويــر  بدقــة  المســتهدفة 
ممــا  التســويق،  استراتيجيــات 
موقــع  تحقيــق  فــي  يســهم 
ســوقي مثــالي وتحــسين تفاعــل 

لضيــوف. ا

2

2

5

إلى  الإعاشــة  قطــاع  يهــدف 
تحقيــق اســتقرار للعمليــات فــي 
بنيــوم  المجموعــة  مشــاريع 
متطلبــات  مــع  يتمــاشى  بمــا 
إلى  بالإضافــة  الإشــغال، 
ــز  ــزون وتعزي ــسين إدارة المخ تح
الإمــداد  سلســلة  كفــاءة 
الأداء  مســتوى  رفــع  بهــدف 
نطــاق  توســيع  الســعي  مــع 
خلال  مــن  الإعاشــة  عمليــات 
جديــدة. مشــاريع  اســتهداف 

3

3
والمســؤوليات  الأدوار  تحديــد 

لتعزيــز  بوضــوح  الأداء  ومقاييــس 
بين  التعــاون  وتحــسين  المحاســبة 
الشركــة  جهــود  تُُعــزز  كمــا  الفــرق، 
بهــم  والاحتفــاظ  الموظــفين  تفاعــل 
عبر برامــج تدريبيــة موجهــة تســهم فــي 

الأداء. وتعزيــز  المهــارات  تطويــر 

قاعــدة  وتوحيــد  هيكلــة  إعــادة 
الأساســية  الأنظمــة  وتنفيــذ  البيانــات 
تجربــة  تعزيــز  مــع   ،CRM و   ERP مثــل 
الرقميــة  الحلــول  خلال  مــن  العــملاء 
القــرارات  اتخــاذ  عمليــات  وتحــسين 

البيانــات. إلى  المســتندة 

ــة  ــات التجاري ــع العلام ــسين تموض تح
الســوق  فــي  للمجموعــة  التابعــة 
وتوحيــد هويتهــا عبر كافــة المنصــات، 
مــع تعزيــز تفاعــل العــملاء وضمــان 
التجاريــة  العلامــة  تناســق  اســتمرارية 

الصلــة. ذات  للقطاعــات 

وإدارة  الــداخلي  الامتثــال  تعزيــز 
المخاطــر وتحــسين عمليــات اتخــاذ القرار، 
موحــدة  سياســات  وضــع  خلال  مــن 
يــر الماليــة  وإرســاء نظــام متكامــل للتقار
وتطبيــق تــدابير صارمــة لضبــط التكاليف.

المورديــن  مــع  الاتفاقيــات  تحــسين 
ــز التــوفير فــي التكاليــف  والشركاء لتعزي
ورفــع جــودة الخدمــة، مــع تحــسين إدارة 
العقــود والاســتفادة مــن التحالفــات 
الاستراتيجيــة لتعزيــز عــروض الخدمــات 

ــة. المقدم
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2 - 4 التحديات والفرص

كان عــام 2024 عامًًــا حاســمًًا لشركــة بــان، حيــث واجهــت 
ــة  ــا نتيج ــالات أعماله ــف مج ــات فــي مختل ــن التحدي ــد م العدي
للتقلبــات الاقتصاديــة والتطــورات الجيوسياســية المســتمرة 
منــذ تــفشي جائحــة كورونــا وتداعيــات كوفيــد19-، مــرورًًا 
يــادة حدة المنافســة  بالتــأثيرات العالميــة للصراعــات القائمــة وز
سـوق، فــي الـ فـس  قـم التناـ جـدد وتفاـ فـسين ـ خـول مناـ مـع دـ ـ

االمجموعــة إلى تطويــر استراتيجياتهــا واطلاق  ممــا شــجع 
برنامــج التحــول وتعزيــز جــودة خدماتهــا لمواكبــة هــذا التحــدي 

ــوق .  ــتمرارية التف ــان اس وضم

التحديات التى واجهتها مجموعة بـــان القابضة خلال عام 2024 م

أسعار الفائدة

سلاسل الإمداد

معدلات التخضم

ارتفاع المنافسة

1

4

2

3

ــر على تكاليــف الاقتراض  ــدة ومعــدلات التضخــم نتيجــة ظــروف الســوق.، مــا أث ًـا فــي أســعار الفائ كمــا شــهدت الشركــة ارتفاع�
يــادة التكاليــف التشــغيلية. كمــا واجهــت مجموعــة بــان ضغوطًًــا على سلاســل الإمــداد  وإنتــاج الســلع والخدمــات، فــضلًاً عــن ز
ــائر  ــة إلى خس ــة، بالإضاف ــزة الترفيهي ــدات والأجه ــد المع ي ــة على تور ــات العالمي ــأثيرات الصراع ــتمرار ت ــع اس ــة م ــن، خاص والتموي

ــقيقة. ــض الشركات الش ــا بع تحمّّلته

ــث كان  ــة، حي ــج متوازن ــق نتائ ــن تحقي ــان م ــة ب ــت مجموع ــات، تمكن ــذه التحدي ــن ه ــم م بالرغ
التحــول نحــو الربحيــة وتحــسين الأداء التشــغيلي مــن الأولويــات، مــع تــحسن تدريجــي فــي النتائــج 

ــة. ــة عقــب التخــارج عــن بعــض المشــاريع غير المجدي الفصلي

2 – 5 المخاطر الحالية والمستقبلية
وااعسوتلت  ةكلمملاب  ديدجة  اكشرت  دوخل  ةجيتن  ايلحم  اةعقوتمل  اةسفانمل  رجاء  نم  اةلمتحمل  رطاخملاب  اامامته  اةكشرل  ليوت 
أدانه  اةحضومل  بلغتلل اهيلع، وارطاخمل  اةبسانمل  ارجلإاءات  ارطاخمل ووعض  رمباةعج دورةي ذهله  اةكشرل  ارخلأى، ووقتم  اكشرللت 
يه ارطاخمل اةيسيئرل ولا لمتشت لىع عيمج ارطاخمل اتيل نكمي أن وتااههج اةكشرل، لب أهن نم انكممل ووجد رطاخم إةيفاض تسيل 

ةمولعم ةكشرلل يف اتقول الياحل أو دق اهدعت اةكشرل يرغ ةيرهوج:

إنهــاء أو عــدم تجديــد اتفاقيــات الترخيــص والإدارة الخاصــة 
بالمجموعــة:

ــات مهنم  ــن أو مجموع ــغلين البارزي ــصين أو المش ــون للمرخ ــد يك ق
حلاصم متضاربــة أو لا شىامتت عم حلاصم المجموعــة، ودق ؤيدي 
ذكل إلى خروجهــم نم الاتفاقيــات اةمئاقل عم المجموعــة. وتعمــل 
مجموعــة بـــــان القابضــة على التقيــد بالتزاماتهــا تجــاه تلــك العقــود 
بشــكل كــبير، مــع التأكــد مــن حصولهــا على التراخيــص والموافقــات 

النظاميــة اللازمــة.

مخاطــر أســعار العمــولات 
البنكيــة:

عضخت اةعومجمل لهــذا النــوع 
ــة  ــم طبيع ــر بحك ــن المخاط م
معــه  وتتعامــل  عملهــا، 
لىع  اةظفاحمل  لاخل  مــن 
مســتويات القــروض اةطبترمل 
نمض  ةمئاع  ةلومعب 
مــع  المناســب  المســتوى 
اةلومعل  مســتويات  مراقبــة 

اظتنابم.

مخاطر المنافسة:
تواجــه ااةكشرل ةسفانم نم 
اةفايضل  امدخت  يمدقم 
وتسمى  لىع  وساء  واهيفترل 
ودق  إيميلق،  أو  ليحم 
ةيلام  ومارد  اهضعبل  وكين 
امهعدت.  ةمخض  وةيليغشت 
إلى  اةسفانمل  ؤتدي  ودق 
ضيفخت يف ااعسلأر وصيلقت 
ارملأ  ووه  احبرل  شماه 
يرثأت  هل  وكين  أن  نكمي  اذلي 
اةكشرل  أامعل  لىع  بيلس 
اليامل  وواهعض  واهتاعقوت 

اهتايلمع. وجئاتن 

عُُةضر  المجموعــة  وكتن  دق 
امجهللت الإلكترونية، ونكمي 
أن تــراوح هــذه الهجمــات ينب 
وكــثيرة  ومتوســطة  ةطيسب 
المجموعــة  أن  إلا  التعقيــد، 
تتخــذ أقصى معــايير السلامــة 
الرقميــة،  تعاملاتهــا  فــي 
شــاملة  استراتيجيــة  وفــق 
مخاطــر  مــع  للتعامــل 

الإلكترونيــة. الهجمــات 

إن عــدم الاســتقرار الســياسي 
أو  المجــاورة  الــدول  فــي 
ســلبي  تــأثير  لــه  المنطقــة 
المملكــة،  اقتصــاد  على 
ــة  ــملاء المجموع ــالي ع وبالت
وتوســع  وعملياتهــا، 
عــدة  فــي  المجموعــة 
تلــك  يُُقلــل كــثيراًً مــن  دول 

. طــر لمخا ا

تغيرات في سلوك 
المستهلك:

التحــولات  مخاطــر  تمثــل 
العــملاء  تفضــيلات  فــي 
يؤثــر  ممــا  وتوقعاتهــم، 
لا  التي  الشركات  على  ســلبًًا 
تتكيــف مــع هــذه التغــييرات. 
ــب الرئيســية لهــذا  أحــد الجوان
العــملاء  ميــل  هــو  الخطــر 
إلى تفضيــل التجــارب الفريــدة 
مــن  بــدل�  والمخصصــة 
حيــثُُ  التقليديــة.  الخدمــات 
تســعى الشركــة للتكيــف مــع 

التــغييرات ــهذه 

مخاطــر الأداء الاقتصــادي 
للمملكــة:

أســعار  يف  ابلقتت  أي  رثؤت 
لىع  شرابم  لكشب  اطفنل 
اقتصــاد المملكــة، وبالتــالي 
القطاعــات  بقيــة  لىع 
اهيف  امب  الاقتصاديــة 
واهيفترل.  الفندقــة  قطاعــي 
ــاد  ــوط الح ــإن الهب ولياتلاب، ف
يف أســعار النفــط أو حــدوث 
مفاجئــة  اقتصاديــة  عثرات 
توقعــات  رثؤي ســلباًً لىع  دق 
اهتايلمع وجئاتن  المجموــعة 

مخاطر الائتمان:
دحلاب  المجموعــة  تقــوم 
اةصاخل  الائتمــان  رطاخم  نم 
لامعلابء،  واةقلعتمل  اهب 
ائتمــان  دحود  عضوب  وذكل 
لكل ليمع، ومراقبــة الذمــم 

القائمــة. المدينــة 

)الصرف  العــملات  مخاطــر 
الأجــنبي(:

اةعومجمل  لماعتت 
وةصاخ  اةيبنجلأ  لامعلابت 
الدرهــم الإماراتــي والــدولار 
الأمريكــي واليــورو، بالإضافــة 
ولا  الســعودي.  الريــال  إلى 
لأيــة  المجموعــة  تخضــع 
رطاخم عــملات مهمــة فــي 

الــصدد ــهذا 

مخاطر السيولة:
اةلويسل  رطاخم  لثمت 
وتااههج  اتيل  اابوعصلت 
اةعومجمل يف يرفوت اوملأال 
اةقلعتمل  دهعتلابات  افوللء 
ووقتم  اةيلامل.  لأابدوات 
رطاخم  نم  دحلاب  اةعومجمل 
نم  بالتأكــد  وذكل  اةلويسل، 
اةيكنبل  الايهستلت  رفوت 

الالزةم.

إنهاء أو عدم تجديد عقود الإيجار الخاصة بالمجموعة:
أتمرب المجموعــة وقعد إيجــار عم أطــراف آخريــن هتفصبم مُُلاكاًً 
للعقــارات المؤجــرة. وقلعتت كلت العقــود بالفنــادق ومواقــع الترفيــه 
الخاصــة بأعمــال المجموعــة. وبنــاءًً لىع ذكل، فــإن مجموعــة بـــــان 
ــا اةيقدنفل  ــة بأعماله ــارات المتعلق ــاًً نم العق ــة لا كلتمت أي القابض

ــة. أو الترفيهي

نجاح المشاريع أو المواقع الجديدة التي تنشئها المجموعة:
قــد تواجــه إقامــة مشــاريع أو مواقــع ديدجة للمجموعــة داخــل أو 
ــع ديدجة  ــاد مواق ــق كإيج ــات والعوائ ــض التحدي ــة بع ــارج المملك خ
متــميزة بأســعار تنافســية، والوصــول إلى ألضف الشروط التعاقديــة، 
وقــدرة المجموعــة لىع يزهجت كلت المواقــع يف المــدد الزمنيــة 

ــع.  ــمشروع أو المواق ــددة لل المح

اعتماد المجموعة على التعاملات مع أطراف ذوي علاقة:
أتمرب المجموعــة دعداًً نم التعــاملات عم أطــراف ذوي علاقــة، 
واهلغشت  تُُديرهــا  اتيل  والمواقــع  الفنــادق  إيجــار  وقعد  مثــل 
المجموعــة. وتتبــع “بـــــان” أكثر الطــرق صرامــة فــي اختيــار الأطــراف 
التي تتعاقــد معهــا، ســواء كان هــؤلاء أطرافــاًً ذوي علاقــة أو غير 

ــة. ــة للمجموع ــتفادة ممكن ــق أقصى اس ــا يحق ــك، بم ذل

اعتمــاد المجموعــة على الصيانــة المناســبة لأصولهــا وأنظمتها 
ــية: وبنيتها الأساس

ةملاس  لىع  اةظفاحمل  يف  دقراهت  لىع  المجموعــة  اجنح  دمتعي 
وةنايص عيمج أصولهــا، امب يف ذكل المواقــع الفندقيــة والترفيهيــة. 
وتعتمــد “الحــكير” أاًًضي لىع مظن المعلومــات وامعدل الإلكترونــي 
وموفــري الخدمــات، اميف قلعتي زهجأبة وخدمــات الاتصــال، امب يف 

ــض.  ــاق العري ذكل امدخت النط

القدرة على استئجار وامتلاك وتطوير المواقع ذات الصلة:
توافــر  لىع  واهيفترل  الفندقــة  اجمل  يف  المجموعــة  اجنح  دمتعي 
المواقــع اةبسانمل وقــدرة المجموعــة لىع اســتئجار هــذه المواقــع 

ــبة.  ــة مناس بشروط تجاري

مخاطر انتهاء أو عدم تجديد تراخيص وتصاريح الشركة:
تحــرص المجموعــة على الحصــول لىع التصاريــح والتراخيــص اللازمــة 
ــي  ــاع الفندقــي والترفيه واهديدجت، اميف قلعتي اهتطشنأب يف القط
التصاريــح  هــذه  لىع  الحصــول  إلى  ىعست  كمــا  والمطاعــم، 

والتراخــيص وتجديدــها

مخاطر الصحة والسلامة:
هــذه المخاطــر قــد يكــون لهــا أثــر ســلبي على نتائــج وعمليــات 
المجموعــة، نظــراًً لارتباطهــا بالنشــاط القطاعــي. وتعمــل المجموعة 
على اتخــاذ أقصى معــايير السلامــة اللازمــة فــي التعامــل مــع جميــع 

ــغيلية. ــا التش قطاعاته

المخاطر الحالية والمستقبلية

مخاطر تشغيلية
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3 – 1 أعمالنا ورؤية 2030

تهتــم المملكــة العربية الســعودية بالاســتثمار 
الســياحيِِ؛ إذ تضــخ مليــارات الــدولارات فــي 
أنحــاء  كل  فــي  ضخمــة  ســياحية  مشــاريع 
المملكــة، وضمــن العديــد مــن المجــالات؛ 
ــاء  ــادق، وإنش ــات والفن ــة المنتجع ــل إقام مث
تبــذل  كمــا  وغيرهــا.  المطــارات؛  وتطويــر 
الاقتصادي�ـّة  المســاهمة  لجعــل  جهودهــا 
 10% إلى   3% مــن  ترتفــع  الســياحة  لقطــاع 
رؤيــة  خطــة  ضمــن  2030م  عــام  بحلــول 
المملكــة 2030؛ وذلــك عبر تطويــر العديــد مــن 
المشــاريع الســياحية التي تهــدف إلى زيــادة 
عــدد الســياح فــي المملكــة إلى مــا يقــارب 

100 مليــون زائــر ســنويًًا.

ًـا لهــذه الجهــود أُُســس صنــدوق التنميــة  دعم�
ــاع  ــكين القط ــدف إلى تم ــذي يه ــياحي ال الس
بتطويــر وجهــات ســياحية جذابــة  الســياحيِِ 
فــي المملكــة، وجــذب الاســتثمارات الســياحية 
للتنميــة فــي هــذا القطــاع؛ لدعــم  تحــفيًزًا 

الاقتصــاد الســعوديِّّ. 

دَُُّ الإنفــاق الحكومــي الكــبير فــي القطــاع  ويُُ�ع
مجموعــة  لنمــو  محفــزًًا  عــاملًاً  الســياحي 
بــان القابضــة، حيــث يُُســهم فــي تعزيــز ازدهــار 

ــاريعه. ــع مش ــاص وتوس ــاع الخ القط
كمــا تظهــر نتائــج الهيئــة العامــة للإحصــاء 
تــحسن متوســط مــدة إقامــة النزلاء، والــذي 
ــل  ــة النزي ــدة إقام ــط م ــاع متوس ــر ارتف يظه
فــي الفنــادق إلى 5.2 ليــال, خلال الربــع الثانــي 
 17.6% قدرهــا  بزيــادة  2024م،  عــام  مــن 
ــذا  ــام 2023م. ه ــها لع ــفترة نفس ــة بال مقارن
الارتفــاع يــشير إلى زيــادة جاذبيــة المملكــة 
كوجهــة ســياحية، ممــا يعــزز مــن إيــرادات 
القطــاع الفندقــي )المصــدر: صنــدوق التنميــة 

الســياحي و الهيئــة العامــة للإحصــاء(
شــهد القطــاع الســياحي نهوضًًــا مُُتســارعًًا 
ــد  ــو أح ــعودية 2030، وه ــة الس ــل رؤي فــي ظ
للمملكــة،  الاقتصاديــة  الممكنــات  أهــم 
مــن  مزيــد  تحقيــق  فــي  بــدوره  ويســاهم 
الانفتــاح على العالــم. كمــا شــهد القطــاع 
الإنجــازات،  مــن  عديــداًً  2023م  عــام  خلال 
ومنهــا إطلاق حملــة رفــع الوعــي بالمملكــة 
كوجهــة ســياحية عالميــة، مــا ســاهم فــي 

تعزيــز مكانــة المملكــة عالميــاًً.

كمــا شــهد عــام 2024 انتعاشــاًً سريعــاًً بدعــم 
وإقامــة  الجاريــة  المشــاريع  واســتكمال 
الفعاليــات على مســتوى المملكــة، والإعلان 
فــي أواخــر العــام عــن فــوز العاصمــة الريــاض 
بتنظيــم حــدثين عالمــيين، وهمــا كأس العالــم 
ــبو 2030،  ــرض إكس ــدم 2030، ومع ــرة الق لك
حيــث مــن المتوقــع أن يكــون قطــاع الســياحة 

ــدثين. ــن الح ــتفيدين م أكبر المس
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ــن  ــدة تضم ــتثمارية جدي ــأذرع اس ــا ب ــية وتدعمه ــات الرئيس ــان على القطاع ــة ب ــز مجموع ترك
تدفــق إيــرادات مســتمر، ممــا يعــزز مــن قــوة المركــز المــالي ويقيــه مــن المخاطــر المحتملــة.

قطاع الفندقة 11
ــميزاًً فــي قطــاع  ــاًً مت ــت المجموعــة مكان احتل
ــه مــن تنــوع  الفندقــة بالمملكــة لمــا تقــوم ب
فــي أســاليب إدارة وتشــغيل الفنــادق، حيــث 
تقــوم بــإدارة وتشــغيل عديــد مــن الفنــادق 
ــع والخمــس  ــثلاث والأرب ــة ال ــة مــن فئ العالمي
ــض  ــغيل بع ــام بتش ــة إلى القي ــوم، بالإضاف نج
الســياحية.  والمنتجعــات  الفندقيــة  الشــقق 
ويعــد قطــاع الفندقــة أحــد أكبر مصــادر الدخــل 

للمجموعــة.

ــة  ــا مجموع ــادق التي تديره ــدد الفن ــغ ع بل
فندقــاًً،   )23( نحــو  2024م  عــام  فــي  بــان 
منهــا )21( فندقــاًً داخــل المملكــة العربيــة 
الســعودية، وعــدد )2( فنــدق فــي إمــارة 
دبــي بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

المجموعــة  تقــوم  التي  الفنــادق  وترتبــط 
وفنــادق  بشركات  وإدارتهــا  باســتئجارها 
مثــل:  مرموقــة  علامــات  تمتلــك  عالميــة 
هوليــداي إن، هيلتــون جــاردن إن، هيلتــون دبــل 
تــري، نوفوتيــل، ســويت نوفوتيــل، راديســون 
بلــو، بــارك إن، جولــدن توليــب، وتوليــب إن. كمــا 
تمتلــك علامــة مينــا للفنــادق والمنتجعــات 

مــن ضمــن علامتهــا التجاريــة. 
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التوزيع الجغرافي

هوليداي إن الكورنيش - الخبر	•
هوليداي إن الخبر - الخبر	•
مينا بيتش ريزورت - الخبر	•
جولدن توليب الخبر - الخبر	•
جولدن توليب سويتس - الخبر	•
هيلتون دبل تري الظهران - الخبر	•
بارك إن الدمام - الدمام	•
نوفوتيل الدمام بوابة الأعمال - الدمام	•
بارك إن الجبيل - الجبيل	•

هوليداي إن بوابة جدة 	•
راديسون بلو الكورنيش - جدة	•
راديسون بلو بلازا - جدة	•
نوفوتيل - ينبع	•
راديسون بلو جيزان	•

هوليداي إن، القصر - الرياض	•
مينا أندلسية - الرياض	•
مينا، الناصرية - الرياض	•
الريــاض	•  - نوفوتيــل   ســويت 

•	 - المــروج  هيلتــون  تــري  دبــل 
يــاض لر ا

جولدن توليب حائل 	•
مينا تبوك 	•

مينا بلازا البرشا	•
 مينا للشقق	•

الفندقية البرشا

9 فنادق
5 فنادق

7 فنادق

فندقين

المنطقة المركزية
والشمالية

المنطقة الجنوبية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الشرقية

المنطقة الشرقية
المنطقة الغربية

المنطقة المركزية والشمالية

الإمارات 
دبى

فندق
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أهم إنجازات القطاع قطاع الفندقة التشغيلية:

• فــي عــام 2024، عــززت الفنــادق خدماتها 	
ــى  ــة العمــلاء، ممــا أدى إل لتحســين تجرب
ــة  ــن. ونتيج ــلاء المتكرري ــدد العم ــادة ع زي
ــة  ــداي إن بواب ــدق هولي ــل فن ــك، احت لذل
جــدة ونوفوتيــل ينبــع المركــز الأول علــى 
ــح ردود  ــذي يوض ــع TripAdvisor وال موق
فعــل العمــلاء بشــكل واضــح وصريــح، 
ــر  ــداي إن القص ــدق هولي ــل فن ــا احت بينم
بيــن 318 فندقًــا فــي  الســابع  المركــز 
حسّــن  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  الريــاض. 
درجــة  القصــر  إن  هوليــداي  فنــدق 
Booking. تقييــم ضيوفــه علــى موقــع
com مــن 7.1 إلــى 8.5، بالإضافــة إلــى 
إن  هوليــداي  فنــدق  اختيــار  تــم  ذلــك، 
 IHG بوابــة جــدة كأعلــى فنــدق أداءً مــن
ــمال  ــط وش ــرق الأوس ــة الش ــي منطق ف

إفريقيــا والهنــد.

• ــل 	 ــة العمي ــى رحل ــم عمــل تحســينات عل ت
اتصــال  نقــاط  اســتهداف  خــلال  مــن 
محــددة خــلال رحلتــه مــن أجــل التواصــل 
الشــخصي قبــل وأثنــاء وبعــد الإقامــة.

• ــا اتفاقيــة شــراكة 	 فــي عــام 2024، أبرمن
مقاهــي  لضــم  كوفــي  كوســتا  مــع 
وتــم  فنادقنــا،  جميــع  إلــى  كوســتا 

بنجــاح.  ذلــك  مــن  الانتهــاء 
• تــم تجديــد %40 مــن مخــزون الغــرف فــي 	

فنــدق نوفوتيــل ســويتس العلىــا الريــاض، 
بــان القابضــة  كمــا اســتحوذت شــركة 
علــى ملكيــة )فنــدق نوفوتيــل ســويتس( 
إلــى  بالإضافــة  المحلــي.  المالــك  مــن 
ذلــك، أكمــل فنــدق هوليــداي إن القصــر 

ــه. ــن غرف ــد %80 م تجدي

• فــي صيــف عــام 2024، شــهد ســوق 	
العربيــة  المملكــة  فــي  الفنــادق 
الســعودية بالكامــل انخفاضًــا كبيــرًا فــي 
الأعمــال، وهــو أمــر غيــر متوقــع مقارنــة 
بعــام 2023. ومــع ذلــك، قللــت بعــض 
ــادق مــن الخســائر مــن خــلال خطــط  الفن

العمــل للتخفيــف فــي الربــع الرابــع.
• ــز علــى باقــات 	 فــي عــام 2024 تــم التركي

تركــز  باقــات  تــم تطويــر  الصحــة: حيــث 
علاجــات  تشــمل  والتــي  الصحــة  علــى 
الســبا وجلســات اللياقــة البدنيــة وخيــارات 

تنــاول الطعــام الصحــي.
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قطاع الترفيه 22
يُُعــد قطــاع الترفيــه أحــد الركائــز الأساســية 
ــت  ــان. وفــي 2024 غط ــة ب ــات مجموع لعملي
مواقــع الترفيــه العائليــة الخاصــة بالشركــة 
بقعــة  وتُُغطــي  ترفيهيــاًً،  موقعــا�   )69(
جغرافيــة واســعة، نظــراًً لانتشــار المواقــع فــي 
ــة  17 مدينــة فــي المملكــة و4 مــدن فــي دول
الإمــارات العربيــة المتحــدة وجمهوريــة مصر 

العربــية.

التابعــة  الترفيهيــة  المراكــز  عــدد  وبلــغ 
العربيــة  الإمــارات  دولــة  فــي  للمجموعــة 
المتحــدة )8( مراكــز، فيمــا بلــغ عــدد مراكــز 
المجموعــة فــي جمهوريــة مصر العربيــة )3( 
مراكــز، علمــاًً بــأن أعــداد المراكــز الترفيهيــة 
بــان  بمجموعــة  الخاصــة  المراكــز  تشــمل 

التابعــة.  وشركاتهــا 

تقــع مراكــز الترفيــه العائليــة عــادةًً ضمــن 
مراكــز التســوق فــي المــدن الرئيســية مثــل 
الريــاض وجــدة ومكــة، بالإضافــة إلى مــدن 
ــث  ــف وجيزان، حي ــة والطائ ــل المدين ــرى مث أخ
الألعــاب  مــن  متنوعــة  مجموعــة  توفــر 
جانــب  إلى  والشــباب،  للأطفــال  الترفيهيــة 

الأكبر. العمريــة  الفئــات  تناســب  خيــارات 
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التوزيع الجغرافي

سباركيز في السعودية

مركزاًً ترفيهياًً

سباركيز ظهران مول - الخبر	•
سباركيز قرطبة - الخبر	•
سباركيز النباء - الجبيل	•
سباركيز لولو - الجبيل	•
سباركيز سيتي مول - القطيف	•
سبلاش – دارين مول	•
سباركيز - حفر الباطن	•

سباركيز العزام - نجران	•
سباركيز - جيزان	•
سباركيز الراشد مول - جيزان	•
سباركيز ليزر تاغ، رشيد مول - جيزان	•
سباركيز بولينغ، رشيد مول - جيزان	•

سباركيز السلام مول	•
سباركيز بانوراما مول	•
سباركيز لولو الرياض	•
سباركيز نخيل مول	•
سباركيز - الربوة 	•
سباركيز الحمراء مول	•
سباركيز القويعية	•

سباركيز النخيل بلازا – بريدة 	•
سباركيز داودمي	•
بانورامــا 	• تــاغ،  ليــزر  ســباركيز 

الريــاض  - مــول 
بانورامــا 	• بولينــغ،  ســباركيز 

الريــاض  - مــول 

سباركيز رد سي مول - جدة	•
سباركيز العرب مول - جدة	•
سباركيز الأندلس مول - جدة	•
سباركيز عزيز مول - جدة	•
سباركيز - المدينة	•
سباركيز الراشد مول - المدينة	•
سباركيز المنار مول - المدينة	•
سباركيز - مكة	•
سباركيز جوري مول - مكة	•
سباركيز - الطائف	•
سباركيز ذا بارك - الطائف	•
سباركيز ليزر تاغ، ريد سي مول - جدة	•
سباركيز بولينغ، ريد سي - جدة	•
سباركيز ليزر تاق - ذا بارك 	•
سباركيز بوليغ – ذا بارك	•

7 فروع

5 فروع

15 فرع

11 فرع

المنطقة
 المركزية

المنطقة
الشمالية

المنطقة الجنوبية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الشرقية

المنطقة الشرقية

المنطقة الجنوبية

المنطقة الغربية

المنطقة المركزية
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الإمــارات  فــي  ســباركيز 
ومصـــر

مركزاًً ترفيهياًً
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سباركيز الخالدية مول	•
سباركيز مشرف مول	•
سباركيز مكاني مول	•
سباركيز فوه مول	•
سباركيز راك مول	•
سباركيز لولو مول	•
سباركيز الخالدية بولينغ	•
سباركيز فوه بولينغ	•

سباركيز العربية مول	•
سباركيز طنطا مول	•
سباركيز - أسبانيا بلازا	•

 8 فروع

 3 فروع

الإمارات

مصـر

والمركبــات الــدوارة، وعربــات التصــادم، والمركبــات الهيدروليكيــة، 
وحائــط التســلق، والألعــاب المائيــة.

ــر،  ــز لآخ ــن مرك ــة م ــات الترفيهي ــاب والمركب ــتلاف الألع ــم اخ رغ
فــإن مراكــز الترفيــه العائليــة عــادةًً مــا توفــر مجموعــة واســعة 
تشــمل الألعــاب الإلكترونيــة وأنشــطة متنوعــة مثــل لعبــة الكرات 

ــات الأطفــال المتحركــة،  البلاســتيكية، والقطــارات، ومركب
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التوزيع الجغرافي

سنوي لولو - الأحساء	•

سنوي فورست الجامعة بلازا - جدة	•
سنوي فورست رد سي مول - جدة	•
سنوي فورست - الطائف	•
سنوي فورست - مكة	•
سنوي فورست - المدينة	•

سنوي فورست المكان مول - الرياض	•
سنوي فورست الثمامة - الرياض	•
سنوي فورست بانوراما مول - الرياض	•

فرع واحد

5 فروع

3 فروع

المنطقة الجنوبية

المنطقة
الغربية المنطقة

الشرقية

المنطقة الشرقية

المنطقة الغربية

المنطقة المركزية

على  دائمًًــا  الشركــة  وتعمــل 
تضفــي  جذابــة  بيئــة  خلــق 
أجــواءًً مــن المــرح لجميــع أفــراد 
للمراكــز  زيارتهــم  العائلــة عنــد 
على  حرصــت  وقــد  الترفيهيــة، 
باســتمرار  عروضهــا  تحديــث 
خلال  مــن  الســنوات  مــر  على 
ــاب  ــدث الألع ــز بأح ــد المراك تزوي
مــن  المســتوردة  والأنشــطة 

العالميــة. الأســواق 

المنطقة
 المركزية

المنطقة
الشمالية

سنوي فورست الراشد مول - جيزان	•
سنوي فورست عزان بلازا - صبيا	•
سنوي فورست – جيزان	•

3 فروع

المنطقة الجنوبية

سنوي فورست في السعودية
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التوزيع الجغرافي

اكستريم - الطائف	•
اكستريم - جيزان	•
اكستريم - قرطبة	•

اكستريم ، عزيز مول - جدة	•
اكستريم - المدينة	•

اكستريم ، الحكير تايم الربوة - الرياض	•
اكستريم ، التخصصي - الرياض	•
اكستريم - مكة	•

3 فروع

فرعين

3 فروع

المنطقة
الغربية المنطقة

الشرقية

المنطقة الجنوبية

المنطقة الغربية

المنطقة المركزية

مراكز ترفيهية

اكستريم في السعودية

88

المنطقة الجنوبية

المنطقة
 المركزية

المنطقة
الشمالية
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أهم إنجازات القطاع قطاع الترفيه التشغيلية:

• فــي عــام 2024 تــم افتتــاح مراكــز ترفيهيــة بالشــراكة مع هاســبرو 	
، شــركة ماتيــل و شــركة مــون بــاغ الانجليزيــة و عقــد شــراكة مــع 

شــركة مبادلــة الامارتيــة
• تــم اضافــة العلامــات التجاريــة الجديــدة : بليــو ســيتي من هاســبرو 	

- كوكوملــون بــلاي دايــت - ميشــن بــلاي بــاي ماتيــل ، كمــا تــم 
IMPS الالغــاء مــع كل مــن بــراس مانكــي و ســكاي زون و

• ــخ، 	 ــة للنف ــال القابل ــاب الأطف ــر لألع ــوم مبتك ــر مفه ــا بتطوي قمن
يمكــن تطبيقــه بســهولة فــي مختلــف المواقــع دون التأثيــر علــى 
العمليــات الحاليــة، مــع ميــزة تشــغيلية تتمثــل فــي انخفــاض كبيــر 

بالتكلفــة.
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قطاع الإعاشة: 33
كجــزء مــن استراتيجيــة مجموعــة بــان للتوســع فــي قطاعــات جديــدة، يمثــل قطــاع الإعاشــة فرصــة هامــة للنمــو وتحقيــق اســتدامة الإيــرادات. 
ــف  ــات مختل ــلبي متطلب ــة ت ــة متكامل ــول إعاش ــوفير حل ــدف إلى ت ــات، نه ــم الخدم ــا فــي تقدي ــغيلية وتميزن ــا التش ــف خبراتن ــن خلال توظي وم

ــتمر. ــسين المس ــكار والتح ــاءة، والتركيز على الابت ــودة والكف ــايير الج ــاظ على أعلى مع ــع الحف ــراد، م ــة والأف ــة والتجاري ــات الصناعي القطاع

تتــولى مجموعــة بــان حاليــا ادارة خدمــات الاعاشــة لاثــنين مــن احــدث المجمعــات الســكنية بمدينــة المســتقبل”نيوم” بموجــب عقديــن الأول مــع 
يــال لمــدة 7 ســنوات ،لتقديــم ثلاثــة وجبــات يوميــا لأكثر  شركــه الفنــار و الثانــي مــع شركــه اريــك بقيمــة تقديريــة تتجــاوز ال مليــار و 100 مليــون ر

مــن 20,000 الــف شــخص بعــدد يتجــاوز ال 60 الــف وجبــة يوميــا مــع الــحصر على تطبيــق اعلى معايــر امــن و سلامــة الغــذاء.
و ذلك للمساهمة في تحقيق رؤية المملكة 

شراكات استراتيجية لتحقيق النمو والكفاءة:
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استراتيجية الموارد البشرية في المجموعة

تــم اعتمــاد خطــة استراتيجيــة عــام 2024 لتدريــب وتطويــر الموظــفين 
فــي الوظائــف الأماميــة وتعزيــز بيئــة عمــل إيجابيــة تدعــم النمــو 

المســتدام. 

تســعى مجموعــة بــان إلى تعزيــز قطــاع المــوارد البشريــة داخليــاًً 
وخارجيــاًً مــن خلال تقديــم منظومــة متكاملــة مــن الخدمــات تســاهم 
فــي تزويــد ســوق العمــل بالكــوادر الوطنيــة والأجنبيــة المؤهلــة، مــع 
ــف  ــوطني فــي الوظائ ــور ال ــم التط ــفين ودع ــوق الموظ ــان حق ضم
وخدمــة العــملاء. وفــي إطــار هــذه الرؤيــة وإيمــان إدارة المــوارد 

ــل، ــق العم ــدى فري ــة ل ــدرات الكامن ــة بالق البشري

11

33

22

لتخــدم  وخدماتنــا  قدراتنــا  تعزيــز   
الشرــكة: ورؤــية  أــهداف 

تعمــل إدارة المــوارد البشريــة على رفع مســتوى 
ــداف  ــع الأه ــاشى م ــا يتم ــا بم ــا وخدماتن قدراتن
الاستراتيجيــة والرؤيــة المســتقبلية للشركــة. يتــم 
ــة متقدمــة  ــر برامــج تدريبي ــك مــن خلال تطوي ذل
ــذب  ــان ج ــميزة لضم ــف مت ــات توظي واستراتيجي
كمــا  داخليــاًً.  وتطويرهــا  الكفــاءات  أفضــل 
نعتمــد على تحديــث أنظمــة المــوارد البشريــة 
وتطبيــق أحــدث التقنيــات لتحــسين إدارة الأداء 
والتخطيــط الوظيفــي. كل هــذه الجهــود تســهم 
ــق  ــم تحقي ــة تدع ــة قوي ــدة بشري ــاء قاع فــي بن

ــتدام. ــو المس ــغيلي والنم ــميز التش الت

 تحسين العمليات الداخلية في الشركة:

• ترتكز جهودنا في تحسين العمليات الداخلية على منهجية شاملة تتضمن:	
• تحديــد الأولويــات: نعمــل علــى وضــع معاييــر واضحــة لترتيــب المهــام والأهــداف بحيــث تُعطــى الأولويــة للعمليــات ذات 	

الأثــر الأكبــر علــى تحقيــق النتائــج.
• توحيــد الإجــراءات الداخليــة: نهــدف إلــى تبســيط وتوحيــد الإجــراءات لضمــان تنفيذهــا بشــكل متناســق، ممــا يســهم 	

فــي تقليــل الفاقــد وزيــادة الكفــاءة.
• أتمتــة العمليــات: نعتمــد علــى تقنيــات الحلــول الرقميــة لأتمتــة العمليــات الإداريــة، ممــا يحســن مــن ســرعة التنفيــذ 	

ودقــة النتائــج.
• تحســين التواصــل والتعــاون: ركــز علــى تعزيــز آليــات التواصــل بيــن الأقســام المختلفــة لضمــان تنســيق الجهــود وتبــادل 	

المعلومــات بشــكل فعــال
• مراقبــة الأداء والتكيــف: نقــوم بمراقبــة الأداء بشــكل دوري لتحديــد نقــاط القــوة والضعــف، مــع تبنــي اســتراتيجيات 	

التكيــف الســريع مــع المتغيــرات لتحقيــق أفضــل النتائــج

تعتمــد إدارة المــوارد البشريــة فــي مجموعــة بــان على مجموعــة مــن الركائــز الأساســية التي تركــز على تطويــر مهــارات 
وخبرات الموظــفين، واســتثمار هــذه الكفــاءات فــي تحــسين وتطويــر الأنشــطة والخدمــات التي تقدمهــا المجموعــة عبر 

مختلــف قطاعاتهــا.

تحويــل عقليــة وثقافــة الموظــفين 
الأداء،  وتحــسين  الابتــكار،  لتعزيــز 
وتحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة:

يُُعــد تحويــل الثقافــة المؤسســية وتطويــر عقلية 
الأداء  لتحقيــق  أساســياًً  محــوراًً  الموظــفين 
ــل على  ــة. نعم ــل الشرك ــكار داخ ــميز والابت المت
ّـز التفكير  تنظيــم ورش عمــل وبرامــج تنمويــة تُُحف�
الإبداعــي وتــكسر الــروتين التقليــدي، ممــا يُُعــزز 
روح المبــادرة والمســؤولية. يهــدف هــذا التحول 
ّـز الموظــفين على تبني  إلى خلــق بيئــة عمــل تحف�
ــق  ــا يتواف ــسين الأداء بم ــدة وتح ــكار الجدي الأف
نضمــن  بذلــك،  الاستراتيجيــة.  الأهــداف  مــع 
توافــق جهــود الأفــراد مــع رؤيــة الشركــة ودفــع 

ــتمر. ــسين المس ــر والتح ــة التطوي عجل

3 – 3 الموارد البشرية

محاور إدارة الموارد البشرية وخطة عملها في عام 2024

استقطاب 
وتوظيف 
لكفاءات

تدريب
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       دمج الموظفين داخل بيئة العمل
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محاور إدارة الموارد البشرية وخطة عملها في عام 2024

تدريب الموظفين   استقطاب وتوظيف الكفاءات

التوظيــف  سياســة  بــان  مجموعــة  تتــبنى 
الــداخلي، حيــث تعطــي الأولويــة للكفــاءات 
المتوفــرة داخــل الشركــة لشــغل الوظائــف 
الشــاغرة فــي الإدارات المختلفــة، إلى جانــب 
اســتقطاب المواهــب والــخبرات مــن الخــارج 
تحــرص  كمــا  المــثلى.  الاســتفادة  لضمــان 
مســؤوليتها  مراعــاة  على  المجموعــة 
أولويــة  إعطــاء  خلال  مــن  الاجتماعيــة 
التوظيــف للكفــاءات الوطنيــة مــن خريجــي 
الجامعــات الخارجيــة، إضافــة إلى الأيتــام وأبنــاء 

الكفــاءات ذوي  مــن  الشــهداء 

بالتدريــب  مختصــة  إدارة  المجموعــة  لــدى 
ــفين  ــة للموظ ــج التدريبي ــم البرام ــوم بتقدي تق
مجــالات  تشــمل  المناطــق،  مختلــف  فــي 
البيــع،  بعــد  مــا  وخدمــات  العــملاء  خدمــة 
والأمــن والسلامــة فــي المراكــز الترفيهيــة، 
ــل  ــة والتعام ــعافات الأولي ــة إلى الإس بالإضاف
ــة.  ــات الخاص ــن ذوي الاحتياج ــال م ــع الأطف م
وبعــد اســتحداث معهــد خــاص بالترفيــه، أصبــح 
التدريــب يتــم وفــق منهجيــة واضحــة، ويحصــل 
التــدريبي  البرنامــج  اجتيــاز  بعــد  المتــدرب 
والاختبــارات المطلوبــة على شــهادة أو رخصــة 

تســمى “جــواز تدريــب”.
أمــا فــي القطــاع الفندقــي، فتتــولى إدارات 
تدريبيــة  برامــج  تقديــم  مســؤولية  التدريــب 
رقميــة تغطــي الجوانــب التشــغيلية كافــة، 
ــاليب  ــة وأس ــات الفندقي ــك الخدم ــا فــي ذل بم
التعامــل الفعّّالــة مــع العــملاء مــن جميــع 

المختلفــة. والجنســيات  العمريــة  الفئــات 

على مــدار عــام 2024، احتفلــت المجموعــة 
مــع موظفيهــا بعــدد مــن المناســبات الوطنيــة 
روح  عــززت  التي  الاجتماعيــة  والفعاليــات 
ــبات  ــذه المناس ــملت ه ــدة. ش ــاء والوح الانتم
ــال  ــيس، والاحتف ــوم التأس ــوطني، وي ــوم ال الي
إضافــة   ،2034 العالــم  كأس  باســتضافة 
إلى الاحتفــالات بمناســبة عيــد الفطــر وعيــد 
الأضحــى. وقــد ســاهمت هــذه الفعاليــات 
ــة  ــراز قيم ــية وإب ــة المؤسس ــز الثقاف فــي تعزي

المجتمعيــة المشــاركة 

112233
التحديث المستمر للنظامزيادة الكفاءة والفعالية حوافز ومكافآت الموظفين
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يُُعــد نظــام أوراكل فيوجــن حلًاً ســحابيًًا متقدمًًا 
يهــدف إلى تعزيــز عمليــات المــوارد البشريــة 
مــن خلال أتمتــة الوظائــف الأساســية مثــل 
إدارة الرواتــب والتوظيــف وتحليــل البيانــات فــي 
ــا  ــرارات. كم ــاذ الق ــم اتخ ــعلى لدع ــت الف الوق
المســتخدم ويضمــن  تجربــة  النظــام  ي�ـُحسن 
ــال للوائــح العمــل مــن خلال توحيــد سير  الامتث
ــلس  ــل س ــم تكام ــة إلى تقدي ــل، بالإضاف العم
وإمكانيــة  الأخــرى  الأعمــال  وظائــف  مــع 
الوصــول الإلكترونــي وقابليــة التوســع وتعزيــز 
الرئيســيون  المســتخدمون  شــارك  الأمــان. 
ــة  ــات الخاص ــاكاة والتدريب ــارات المح فــي اختب
لضمــان تلبيــة النظــام لمتطلبــات الأعمــال قبــل 

ــاده. اعتم

“وعـــد”  لحملــة  الانضمــام  طلــب  رفــع  تــم 
التي تهــدف إلى تحــفيز القطــاع الخــاص على 
ــخ 27/2/2023.  ــه بتاري ــم قبول ــب، وقــد ت التدري
وتعهــدت الشركــة بتدريــب 50,000 مــن القوى 
العاملــة الســعودية خلال الــفترة مــن 2023 
تقديــم  تــم  2023م،  عــام  وفــي   .2025 حتى 
 7,153 تقديــم  تلاهــا  تدريبيــة،  دورة   21,031
ــدد  ــل الع ــام 2024م، ليص ــة فــي ع دورة تدريبي
الإجمــالي للــدورات التدريبيــة المقدمــة حتى 

دورة.  28,184 إلى  الآن 
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تطبيــق  إلى  باســتمرار  المجموعــة  تســعى 
ــم  ــاشر وتقدي ــع المب ــة فــي الدف ــة عادل سياس
الشــباب  مــن   1.44% يحصــل  حيــث  المزايــا، 
ــن  ــم م ــة لأبنائه ــا تعليمي ــعودي على مزاي الس
خلال مجموعــة بـــــان. كمــا توفــر الشركــة 
ًـا مناســبًًا وبــدلات تنافســية مماثلــة  ًـا طبي� تأمين�
ــا  ــة اهتمامًً ــولي الشرك ــرى. وت ــلشركات الأخ ل
خاصًًــا بأطفــال الموظــفين المميزيــن بطريقــة 
غير مبــاشرة، ممــا يســهم فــي تعزيــز اندماجهم 

سـتمرار. هـم باـ مـل وتحفيزـ ئـة العـ خـل بيـ داـ

ــة خلال  ــت المجموع ــك، قام ــة إلى ذل بالإضاف
عــام 2024 بمنــح حوافــز ومكافــآت لأكثر مــن 
ًـا، إلى جانــب توزيــع الجوائــز والهدايا  750 موظف�
خلال الفعاليــات الخاصــة بالعمــل، مــن ضمنهــا 

جائــزة الموظــف المثــالي.
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تعتمــد مجموعــة بـــــان القابضــة بشــكل كــبير على الكــوادر البشريــة، 
ــن  ــزز م ــا يع ــة، مم ــل العمال ــب وتأهي ًـا فــي تدري ي� ــب دورًًا محور وتلع

ــة. ــوارد البشري ــتدامة الم ــق اس ــاءة الأداء ويحق كف

ــلتزم  ــث ت ــف، حي ــوطين الوظائ ــبّّاقة فــي ت ــة س ــت المجموع ــا كان كم
بــألا تقــل نســبة التــوطين عــن %30، وهــو المعــدل المُُقــرر، وذلــك فــي 
ــدًًا لدورهــا فــي  ــع القطاعــات التي تعمــل بهــا المجموعــة، تأكي جمي

دعــم الكــوادر الوطنيــة وتمــكين أبنــاء الوطــن فــي ســوق العمــل.

تعتمد سياسة المجموعة في إدارة الموارد البشرية
على خمسة محاور في جانب التوظيف

استهداف الكفاءات
داخل المجتمع

نقل المعرفة
بين الأفراد داخل

المؤسسة

تبني شعار
 »التدريب للجميع «

 لرفع
كفاءة الموظفين

استقطاب المميزين
في الكوادر

والمستويات الإدارية
المختلفة

التوطين
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)متوســط(  الــخضراء  الفئــة  ضمــن  حاليــاًً  بــان  مجموعــة  تُُصن�ـّف 
لمــواطني المملكــة، إذ بلغــت نســبة التــوطين فــي كيــان الإيــواء 
المطلوبــة  بنســبة 41%  نحــو %47.07، مقارنــةًً  والترفيــه والســياحة 

نطاقــات.  برنامــج  حســب 

مــن رواتــب الموظــفين وفقًًــا للوظائــف، ممــا يســهم فــي رفــع 
الشركــة. داخــل  الســعودة  معــدلات 

ــة  ــي المجموع ــدد موظف ــالي ع ــغ إجم ــام 2024، بل ــة ع ــول نهاي بحل
ــل  ــا يمث ــعوديين، م ــنين الس ــن المواط ــم 780 م ــاًً، منه 1,858 موظف
ــاح  ــوة ونج ــد ق ــة. وتعتم ــة بالمملك ــوى العامل ــن الق ــوالي %42 م ح
المجموعــة على خبرات وتجــارب موظفيهــا، ممــا يجعــل الاســتثمار 
ــون  ــع الموظف ــذا، يخض ــيًًا. وله ــرًًا أساس ــم أم ــتمر فــي تطويره المس
ــة تهــدف  ــة متكامل ــون فــي مختلــف القطاعــات لبرامــج تدريبي العامل
إلى تحديــث معارفهــم وتزويدهــم بأفضــل الممارســات فــي قطاعــات 

المجموعــة.

تتبــع الشركــة آليــة متكاملــة مــع وزارة العمــل، حيــث تعتمــد على 
ــب  ــم التدري ــكين” لتقدي ــادات تم ــدف” و”عي ــات” و”ه ــز “طاق مراك
اللازم وتطويــر مهــارات الموظــفين وتــوفير فــرص عمــل موطنــة. كمــا 

تتحـمـل الشرـكـة نـسـبة

نسبة التوطين الحالية فى مجموعة بـــان القابضة
مقارنة بالنسبة المطلوبة داخل المملكة

%47.10

%41

كيان الإيواء السياحة والترفيه

النسبة الحالية داخل المجموعة

النسبة المطلوبة داخل المملكة
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نمو نسبة السعوديين من إجمالي موظفي المجموعة

نمو نسبة الموظفين الإناث من إجمالي موظفي المجموعة
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تقــدم الشركــة برامــج تدريبيــة شــاملة تشــمل تدريبــات نظريــة وعمليــة، تُُقــام إمــا فــي مواقــع العمــل أو فــي أماكــن خارجيــة مثــل مستشــفى 
الســعودي الأمانــي، ومستشــفى الــهلال الأحمــر، ووزارة الســياحة. تســهم هــذه البرامــج فــي تمــكين الموظــفين مــن اكتســاب مهــارات متقدمة 

وتطبيــق المعرفــة النظريــة على أرض الواقــع، ممــا يعــزز مــن كفاءتهــم وي�ُـحنسّن أدائهــم الوظيفــي.

توزيع الموظفين حسب نوع التوظيف:

الدورات الداخلية

وتعكــس هــذه المبــادرات التزام مجموعــة بـــــان القابضــة بتطويــر كوادرهــا البشريــة وتأهيــل قيــادات 
مســتقبلية قــادرة على قيــادة المجموعــة نحــو مزيــد مــن النمــو والنجــاح.

الموظفون المتعاقد معهم )من الخارج(الموظفون المباشرون

عدد الموظفينالجهة المقدمةاسم الدورة

70الإدارة التجاريةتدريب العاب المهارات والريديمشن

250ادارة السلامةالتدريب على الاخلاء

19ادارة السلامة + اجارة المواقعفرضية اخلاء الموقع

الإجمالي: 2742
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الدورات الخارجية

عدد الموظفينالجهة المقدمةاسم الدورة

43هيئة الترفيهدورة ادارة الحشود

60مستشفى السعودي الالمانيالاسعافات الاوليه

دورة مهارات حل الخلافات والصراعات في بيئة 
12مركز هدفالعمل

97جامعة الملك سعوددورة خدمة العملاء

75جامعة ام القرىالاسعافات الاوليه

24تمكين + جامعة ام القرىمهارات البيع الاحترافي

10تمكينمهارات

25جامعة ام القرىالتفا دورة إدارة الحشود وزارة السياحه 

2وزارة السياحةاداب الذوق الرفيع في العمل

1وزارة السياحةاساسيات الضيافه

اساسيات الضيافه وابتكار التجارب الاستثنائيه 
1وزارة السياحةللضيوف

1وزارة السياحةبرنامج خدمة التنظيف

1وزارة السياحةاستراتيجيات البيع المقنعه

1وزارة السياحةالتخطيط الاستراتيجي للافراد

1وزارة السياحةالتدريب على إدارة الضيافة

2وزارة السياحةالتسويق الرقمي المتقدم

1وزارة السياحةالتطوير التنفيذي للسياحه والضيافه

1وزارة السياحةالسلامه الغذائيه وتحليل المخاطر

1وزارة السياحةالقيادة المهنية في الضيافة

1وزارة السياحةالولاء الرائد

1وزارة السياحةبرنامج خدمة التنظيف

1وزارة السياحةدورة إدارة الحشود وزارة السياحه 

1وزارة السياحةقيمه التسجيلات

2وزارة السياحةمكافات وقيمة الولاء

3وزارة السياحةمهارات الكونسيرج

4وزارة السياحةمهارات خدمة الضيافه الحقيقيه

2وزارة السياحةمؤسسه IHG للصحه والسلامه

IHG 10وزارة السياحةإدارة الصحة والسلامة في

11وزارة السياحةالتدريب على خفض الطاقة والكربون

التعامل مع بيانات البطاقة بشكل آمن 
PCI DSS 3وزارة السياحةباستخدام تدريب

)GSI( 10وزارة السياحةمقدمة حول تدريب مؤشر رضا النزلاء

IHG من Way of Clean 5S 20وزارة السياحةبرنامج التنظيف

24وزارة السياحةبرنامج التنظيف

7وزارة السياحةتدريب الولاء

20وزارة السياحةالتعريف بالأعضاء

الرعاية الأولية للإنعاش القلبي الرئوي + مزيل 
11وزارة السياحةالرجفان الخارجي الآلي والإسعافات الأولية

1وزارة السياحةمعالجة المشاكل

3وزارة السياحةمعالجة المشاكل وحلها

15وزارة السياحةادخال البيانات

27وزارة السياحةمهارات خدمة الضيافة الحقيقية

3وزارة السياحةترحيب مجموعة الفنادق العالميه
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3 - 5 البنية التحتية

وتحــرص إدارات المجموعــة المختلفــة على تعزيــز هــذه البنيــة التحتيــة، 
ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا، بدءًًا مــن مراحل التخطيــط والإشراف 
والتنفيــذ، وصــولًاً إلى تقديــم خدمــات الدعــم وإنجــاز المشــاريع وفــق 

أعلى معــايير الجــودة والكفــاءة.

ــع  ــي جمي ــورة تغط ــعة ومتط ــة واس ــة تحتي ــان بني ــة ب ــك مجموع تمتل
لجــذب  قويــة  قاعــدة  يشــكل  ممــا  الرئيســية،  أعمالهــا  قطاعــات 
ــز جــودة الخدمــات المقدمــة. تعتمــد المجموعــة فــي  العــملاء وتعزي
تحقيــق ذلــك على المرافــق الحديثــة والمنشــآت المتنوعــة والتقنيــات 
ــة. ــا البشري ــل فــي كوادره ــتثمار الأمث ــة إلى الاس ــة، بالإضاف المتقدم

3 - 6 رقمنة الأعمال

تــوفير منصــة رقميــة  أبــرز أهــداف هــذه الاستراتيجيــة  وتتضمــن 
يــادة الكفــاءة التشــغيلية عبر أتمتــة الأنظمــة  متكاملــة للحجــوزات، وز
وإدارة العمليــات، بالإضافــة إلى تحــسين تجربــة العــملاء مــن خلال 
تقديــم خدمــات مخصصــة قائمــة على تحليــل البيانــات، وتطويــر قنــوات 
تواصــل رقميــة فعّّالــة. كمــا تســتمر المجموعــة فــي اســتكمال 
)أوراكل(  أتمتــة أنظمــة العمــل الإداريــة باســتخدام نظــام  مشروع 

ــرى. ــة الأخ ــن الأنظم ــدد م وع

تســعى مجموعــة بـــــان إلى تعزيــز استراتيجيتهــا فــي مجــال تكنولوجيــا 
ــحابية  ــول س ــا إلى حل ــم أنظمته ــل معظ ــن خلال تحوي ــات م المعلوم
ــر  ــول والإدارة ويوف ــة فــي الوص ــة عالي ــح مرون ــا يتي ــو م ــة، وه رقمي
ــة  ــت المجموع ــد أطلق ــان. وق ــار والأم ــن الانتش ــل م ــتويات أفض مس
التحــول الرقمــي الشــامل بهــدف تقديــم تجربــة متــميزة  برنامــج 
ومتكاملــة للعــملاء، باســتخدام التقنيــات الرقميــة المتطــورة لتحــسين 
والترفيــه  الفندقــة  خدمــات  فــي  والابتــكار  التشــغيلية  الكفــاءة 

والإعاشــة.

توفير منصة حجز رقمية متكاملة للعملاء.

زيادة الكفاءة التشغيلية بنسبة كبيرة من
خلال الأتمتة وأنظمة إدارة العمليات.

تحسين تجربة العميل وتقديم خدمات
شخصية بناءًً على تحليل بيانات العملاء.

تطوير قنوات تواصل رقمية فعالة مع
العملاء.

اســتكمال مــا بــدأت فيــه المجموعــة مــن أتمتــة 
أنظمــة العمــل فــي الإدارة باســتخدام نظــام )أوراكل( 

وغيره مــن الأنظمــة.

11

22

33

44
55



5051

3 - 7 الوصول إلى العملاء

جغرافــي  بانتشــار  بـــــان  مجموعــة  تتــميز 
واســع داخــل المملكــة وخارجهــا، وهــو مــا 
عملائهــا  إلى  المبــاشر  الوصــول  لهــا  يتيــح 
ــة.  ــودة عالي ــة بج ــم المتنوع ــة احتياجاته وتلبي
ومــن خلال تواجدهــا فــي الأســواق الرئيســية 

الإمــارات  دولــة  إلى  بالإضافــة  بالمملكــة، 
العربيــة المتحــدة وجمهوريــة مصر العربيــة، 
متكاملــة  مجموعــة  المجموعــة  تقــدم 
مــن خدمــات الفندقــة والترفيــه، إلى جانــب 
التي  المــميزة  والمطاعــم  التجاريــة  المراكــز 

تــلبي تطلعــات شريحــة واســعة مــن العــملاء. 
وتســعى المجموعــة بشــكل دائــم لتحــسين 
مســتوى خدماتهــا وتعزيــز ثقــة عملائهــا، ممــا 
اســتدامة  ويعــزز  الســوقية  يدعــم مكانتهــا 

ربحيتهــا.

3 - 8 الإنجازات

فيمــا يتعلــق بالجوائــز، حققــت مجموعــة بــان 
القابضــة عــددًًا مــن الإنجــازات والتكريمــات 

خلال عــام 2024، حيــث حصلــت على:

تســعى مجموعــة بـــــان القابضــة إلى تحقيــق 
 ،2025 عــام  خلال  الإنجــازات  مــن  العديــد 
والمنافســة على عــدة جوائــز مرموقــة، وذلــك 

	1 ــام 2024 . ــر لع ــة متج ــل إنتاجي ــزة أفض جائ
فــرع ســباركيز ردســي مــول .

	2 جائــزة الإرث والتميــز لعــام 2024 لفــرع .
ســباركيز رد ســي مــول.

بالتزامــن مــع رفــع كفــاءة التشــغيل مــن خلال 
إدارة  فــي  العالميــة  المعــايير  أعلى  تطبيــق 
ــات. كمــا تركــز المجموعــة على ترشــيد  العملي

	3 المجموعــة مــن قبــل معالــي . تكريــم 
ــد  ــدس أحم ــرية المهن ــوارد البش ــر الم وزي
الراجحــي كإحــدى 14 شــركة حــازت علــى 
درع “وعــد” فــي الحملــة الوطنيــة للتدريــب 

ــة. ــختها الثاني ــي نس ف

المصروفــات وتعزيــز مرونــة الإجــراءات فــي 
جميــع قطاعــات الأعمــال التابعــة لهــا، لضمــان 
ــتدامة  ــاءة والاس ــات الكف ــق أقصى درج تحقي

التشــغيلية.

الجوائز
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المحور الرابع
حوكمة الشركة

 )إدارة متزنة...حوكمة رشيدة(

4 – 10 المكافآت والتعويضات
4 – 11 العقوبات والجزاءات

4 – 12 النظام الأساسي للمجموعة
4 – 13 نتائج المراجعة السنوية لفعالية 
إجراءات الرقابة الداخلية في المجموعة

4 – 14 أصحاب المصلحة والأطراف ذوو 
العلاقة

4 - 15 أعمال المنافسة
4 – 16 الجمعيات العامة للمساهمين 

وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة

المحتوى:
4 – 1 الإطار العام للحوكمة

4 – 2 ركائز الحوكمة
4 – 3 الأحكام ودرجة الالتزام

4 – 4 توفير الحماية القانونية
4 – 5 الهيكل التنظيمي للمجموعة

4 – 6 اجتماعات مجلس الإدارة
4 – 7 أعضاء الإدارة التنفيذية

4 – 8 لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها
4 – 9 تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة

والتنفيذيين واللجان

4 - 1 الإطار العام للحوكمة

4 - 2 ركائز الحوكمة

إطــارًًا  القابضــة  بـــــان  مجموعــة  وضعــت 
ترســيخ  إلى  يهــدف  للحوكمــة،  متــكامالًا 
جــودة  تعــزز  التي  والممارســات  المبــادئ 
وفعاليــة الحوكمــة، إلى جانــب تحــسين أداء 

على  القابضــة  بـــــان  مجموعــة  اعتمــدت 
ــية  ــادئ الأساس ــز والمب ــن الركائ ــة م مجموع
الفعّّــال  القانونــي  الإطــار  شــكّّلت  التي 
بأفضــل  الالتزام  مــع  المجموعــة،  لحوكمــة 

وموثوقيتهــا. تنافســيتها،  المجموعــة، 
ًـا مــن هــذا التوجــه، يدعــم هــذا الإطــار  وانطلاق�
للمجموعــة،  الأمــد  طويلــة  قيمــة  تكويــن 
مــع التركيز على تطبيــق استراتيجيــات النمــو 

الشركات  لــدى  المعتمــدة  الممارســات 
المدرجــة فــي الســوق الماليــة، ممــا يعــزز مــن 

المــؤسسي. والانضبــاط  الشــفافية 

النجــاح  اســتمرارية  يضمــن  بمــا  المســتدام، 
والتطــور وفــق أعلى المعــايير المؤسســية.

لائحة عمل 
مجلس الإدارة

لائحة عمل
اللجنة التنفيذية

سياسة
الإفصاح

والشفافية

سياسة 
العضوية في 
مجلس الإدارة

دليل
المساهمين

دليل معاملات
الأطراف ذات

العلاقة

سياسة
تعارُُض

المصالح

لائحة قواعد
السلوك
المهني

لائحة عمل
لجنة الترشيحات

والمكافآت

المبادئ والركائز الأساسية للحوكمة في مجموعة بـــان القابضة

حماية

حقوق حملة
الأسهم

دور مجلس
الإدارة

أفضل أداء للشركةالشفافيةداخلية مُُستقلةالسياسات

حقوق أصحاب
المصالح

دور
اللجان

مصالحالنزاهةسنوية دقيقةالإجراءات
المساهمين

دور الرئيسمن مخاطر الاحتيال
التنفيذي

الصلاحياتالقرارات
والمسؤوليات

التواصل المُُثمرالمصداقية

تحقيقتعزيزمراجعةكفاءةفعالية

سياسة مكافآت 
أعضاء مجلس 

الإدارة و لجانه و 
الإدارة التنفيذية

مصفوفة 
الصلاحيات

لائحة عمل
لجنة المراجعة

دليل علاقات
المستثمرين

الإطار العام لحوكمة
مجموعة بـــان القابضة
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4 - 3 الأحكام ودرجة الالتزام

القابضــة  بـــــان  مجموعــة  إدارة  وضعــت 
ــح  ــة التي تتي مجموعــة مــن القواعــد التنظيمي
ــة،  ــا بفعالي ــة وتوجيهه ــادة المجموع ــا قي له
لتنظيــم  آليــات  القواعــد  هــذه  وتشــمل 
المديريــن  الإدارة،  مجلــس  بين  العلاقــات 
التنفيــذيين، المســاهمين، وأصحــاب المصالــح.

كمــا تــم وضــع إجــراءات واضحــة لتســهيل 
عمليــة اتخــاذ القــرارات، مــع ضمــان الشــفافية 
حقــوق  حمايــة  بهــدف  والمصداقيــة، 
المصالــح، وتحقيــق  المســاهمين وأصحــاب 

العدالــة، التنافســية، والشــفافية فــي الســوق 
وبيئــة الأعمــال.

ــه  ــت على ــا نص ــق م ــة بتطبي ــلتزم المجموع وت
ــة  ــن هيئ ــادرة ع ــة الشركات الص ــة حوكم لائح
الســوق الماليــة، والتي تفــرض على المجموعة 
الإفصــاح عــن مــدى الامتثــال لأحــكام اللائحــة، 
مــع توضيــح مــا لــم يتــم تطبيقــه وأســباب ذلــك، 

فــي تقريــر مجلــس إدارة الشركــة.

وتعمــل إدارة الحوكمــة والتزامــات الســوق، 

واللجــان  التنفيذيــة  الإدارة  مــع  بالتنســيق 
التنفيذيــة، على مراجعــة وتحديــث سياســات 
وممارســات الحوكمــة، بهــدف تعزيــز النزاهــة، 
ــة  ــق المجموع ــا تطب ــفافية، والالتزام. كم الش
جميــع الأحــكام الــواردة فــي اللائحــة، باســتثناء 

ــاه. ــورة أدن ــادية المذك ــواد الاسترش الم

رقم
المادة /
الفقرة

نص المادة / الفقرةالعنوان
مدى

أسباب عدم التطبيقالتطبيق

أعضــاء التدريب37 / 2 مــن  كل  لحصــول  اللازمــة  الآليــات  وضــع 
ــج ودورات  ــة على برام ــس الإدارة والإدارة التنفيذي مجل
تنميــة مهاراتهــم  بغــرض  بشــكل مســتمر؛  تدريبيــة 
بأنشــطة  العلاقــة  ذات  المجــالات  فــي  ومعارفهــم 

المجموعــة.

مادة استرشاديةلم تُُطبق
ــاء  ــج لأعض ــة برنام ــدى المجموع ل
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
للتعريــف  فقــط  حديثــاًً  المُُعي�ـّنين 

بــسير عمــل الشركــة وأنشــطتها.

تشكيل لجنة 67
إدارة المخاطر

تُُشــكل بقــرار مــن مجلــس إدارة المجموعــة لجنــة 
تُُســمى )لجنــة إدارة المخاطــر( يكــون رئيســها وأغلبيــة 
ــذيين.  ــس الإدارة غير التنفي ــاء مجل ــن أعض ــا م أعضائه
وي�ُـشترط أن يتوافــر فــي أعضائهــا مســتوى مُُلائــم مــن 

ــة. ــؤون المالي ــر والش ــإدارة المخاط ــة ب المعرف

مادة استرشاديةلم تُُطبق

اختصاصات لجنة 68
إدارة المخاطر

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:
ــة وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا  1- وضــع استراتيجي
يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشركــة، والتحقــق مــن 
تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءًً على المُُتــغيرات الداخليــة 

والخارجيــة للمجموعــة.
ــا  ــرض له ــد تتع ــر التي ق ــول للمخاط ــتوى مقب ــد مس 2- تحدي
المجموعــة والحفــاظ علىهــا والتحقــق مــن عــدم تجــاوز 

ــا. ــة له الشرك
3- التحقــق مــن جــدوى اســتمرار المجموعــة ومواصلــة 
ــد المخاطــر التي تُُهــدد اســتمرارها  نشــاطها بنجــاح، مــع تحدي

خلال الاثني عشر شــهراًً القادمــة.
4- الإشراف على نظــام إدارة المخاطــر بالمجموعــة وتقييــم 
فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقيمــة ومتابعــة المخاطــر التي 
قــد تتعــرض لهــا المجموعــة وذلــك لتحديــد أجــل القصــور بهــا.

5- إعــادة تقييــم قــدرة المجموعــة على تحمــل المخاطــر 
اختبــارات  إجــراء  خلال  مــن  دوري  بشــكل  لهــا  وتعرضهــا 

المثــال. ســبيل  على  التحمــل 
يــر مُُفصلــة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات  6- إعــداد تقار
المُُقترحــة لإدارة هــذه المخاطــر، ورفعهــا إلى مجلــس الإدارة.

7- تقديــم التوصيــات للمجلــس حــول المســائل المُُتعلقــة 
ــر. ــإدارة المخاط ب

8- ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.
ووضــع  المخاطــر  لإدارة  التنظيمــي  الهيــكل  مراجعــة   -9
ــس الإدارة. ــل مجل ــن قب ــاده م ــل اعتم ــأنها قب ــات بش توصي

10- التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن 
الأنشــطة التي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض المجموعــة للمخاطــر.

11- التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر 
ــادة الوعــي بثقافــة  ي المُُحيطــة بالمجموعــة، والعمــل على ز

المخاطــر.
ُـثيره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر  12- مراجعــة مــا ت�

فــي إدارة المخاطــر فــي الشركــة.

مادة استرشاديةلم تُُطبق

4 - 3 الأحكام ودرجة الالتزام

4 – 4 توفير الحماية القانونية

على  فقــط  المجموعــة  اهتمــام  ينصــب  لا 
لكــن  الربحيــة،  وتحقيــق  والانتشــار  التوســع 
تعمــل “بـــــان” كذلــك على تــوفير الحمايــة 
عمــل  بيئــة  وجــودة  وضمــان  القانونيــة 
مناســبة تكفــل للقــوى العاملــة لديهــا كامــل 
فعََّالــة  إدارة  خلال  مــن  وذلــك  الحقــوق، 

القانونيــة. للشــؤون 

بدورهــا  القانونيــة  الشــؤون  إدارة  وتقــوم 
فــي دعــم مختلــف إدارات المجموعــة بدايــة 
مــن تقديــم الاستشــارات القانونيــة اللازمــة 
والإســهام فــي تطويــر وتنظيــم سير العمــل 
ــي  ــار تشريع ــي إط ــك فـ ــي، وذل ــكل إيجاب بش
بهــا  المعمــول  واللوائــح  بالإجــراءات  يــلتزم 

داخــل حــدود المملكــة وخارجهــا.

هــي  القانونيــة  الشــؤون  إدارة  أن  كمــا 
ــات  ــام الجه ــة أم ــل المجموع ــة بتمثي المُُكلفـ
واختصاصاتهــا،  درجاتهــا  بمختلــف  القضائيــة 
بالإضافــة إلى إجــراء التســويات الوديــة مــع 

المجموعــة. وعــملاء  العاملــة  القــوى 

رقم
المادة /
الفقرة

مدىنص المادة / الفقرةالعنوان
أسباب عدم التطبيقالتطبيق

اجتماعت لجنة 69
المخاطر

ــتة   ــة كل )س ــة دوري ــر بصف ــة إدارة المخاط ــع لجن تجتم
ــك. ــة إلى ذل ــت الحاج ــا دع ــهر( و كلم مادة استرشاديةلم تُُطبقأش

تحفيز العاملين82 / 2
ــا  ــة أو نصيب ــهما فــي الشرك ــلين أس ــح العام ــج من برام
مــن الأربــاح التي تحققهــا و برامــج التعاقــد ، و تأســيس 

صنــدوق مســتقل للإنفــاق على تلــك البرامــج.
مادة استرشاديةلم تُُطبق

مادة استرشاديةلم تُُطبقإنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.تحفيز العاملين82 / 3

المسؤولية 84
الاجتماعية

تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة - بنــاءًً على اقتراح 
ــوازن  ــة الت ــل إقام ــة تكف ــس الإدارة - سياس ــن مجل م
المجتمــع  يصبــو  التي  والأهــداف،  أهدافهــا  بين 
الاجتماعيــة  الأوضــاع  تطويــر  بغــرض  تحقيقهــا،  إلى 

للمجتمــع. والاقتصاديــة 

لم تُُطبق

مادة استرشادية
ــدى المجموعــة مســؤولية  يوجــد ل
ــور  ــو مذك ــا ه ــب م ــة حس اجتماعي

ــر أعلاه. ــذا التقري فــي ه
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أعضــاء   )7( عــدد  القابضــة  بـــــان  مجموعــة  إدارة  مجلــس  يضــم 
ــد على  ــة للمســاهمين لمــدة لا تزي ــة العامــة العادي تنتخبهــم الجمعي
بانتهــاء مدتــه أو  أربــع ســنوات. وتنتهــي عضويــة مجلــس الإدارة 

بانتهــاء صلاحيــة العضــو لهــا، وفقــاًً لأي نظــام أو تعلىمــات ســارية فــي 
المملكــة. ومــع ذلــك، يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة فــي كل وقــت 

ــم، ــس الإدارة أو بعضه ــاء مجل ــع أعض ــزل جمي ع

تكوين مجلس الإدارة

تصنيف أعضاء مجلس الإدارة

المنصباسم عضو مجلس الإدارةم
صفة العضوية

غير تنفيذيتنفيذيمستقل

√--رئيس مجلس الإدارةسامي بن عبدالمحسن الحكير1

√--نائب رئيس مجلس الإدارةفيصل بن محمد المالك2

فهد بن محمد العبيلان3
 الرئيس التنفيذي

-√-وعضو مجلس الإدارة

--√عضو مجلس الإدارة ينال بن موفق السعودي 4

--√عضو مجلس الإدارةسالم بن على الشهراني5

--√عضو مجلس الإدارةمشعل بن إبراهيم الشنيفي6

--√عضو مجلس الإدارةنبيل بن داود الحوشان7
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سامي بن عبدالمحسن الحكير
رئيس مجلس الإدارة

فيصل بن محمد المالك
نائب رئيس مجلس الإدارة

ينال بن موفق السعودي
عضو مجلس الإدارة

نبيل بن داوود الحوشان
عضو مجلس الإدارة

مشعل بن إبراهيم الشنيفي
عضو مجلس الإدارة

سالم بن على الشهراني
عضو مجلس الإدارة

فهد بن محمد العبيلان
الرئيس التنفيذي و عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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الوظائف السابقة: 

• الرئيــس التنفيــذي) عضــو منتــدب( لشــركة مجموعــة 	
عبــد المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة.

• عضــو فــي مجلــس مديريــن شــركة نيورســت لخدمات 	
الإعاشة.

• ــد 	 ــة عب ــركة مجموع ــي ش ــس الإدارة ف ــو مجل عض
المحســن الحكيــر للســياحة والتنميــة.

• عضــو مجلــس الإدارة شــركة الخطــوط الســعودية 	
ــن. للتموي

• عبــد 	 مجموعــة  لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب 
والتنميــة. للســياحة  الحكيــر  المحســن 

• عضــو مجلــس إدارة فــي جمعيــة أيتــام الشــرقية 	
)تمكيــن(

الأستاذ/  سامي بن عبدالمحسن الحكير

• المنصب: رئيس مجلس الإدارة	
• صفة العضوية: غير تنفيذي	

الخبرات :

ــياحة  ــات الس ــعة فــي قطاع ــس إدارة ذو خبرة واس ــو مجل ــذي وعض ــد تنفي ــكير قائ ــحسن الح ــن عبدالم ــامي ب س
والترفيــه، يشــغل حاليــاًً رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة بــان القابضــة ، ويديــر شركات ترفيهيــة فــي الســعودية وتركيــا 
ــر الســياحة  ــه فــي تطوي ــة، مســاهماًً بخبرت ــارزة وشــارك فــي منظمــات دولي ــة ب ومصر. شــغل ســابقاًً مناصــب قيادي

ــاًً. ــاًً وعالمي ــه إقليمي والترفي

المؤهلات :

مــن  الأعمــال  إدارة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  يحمــل 
ــره  ــميز بتطوي ــام 1990م ، وت ــعود بع ــك س ــة المل جامع
المــهني عبر دورات متخصصــة فــي اللغــة الإنجليزيــة تحــت 
الولايــات  البريطانــي وفــي  الثقافــي  المجلــس  إشراف 
المتحــدة الأمريكيــة، إضافــة إلى دورة تدريبيــة عســكرية 
ــال  ــعة فــي مج ــب خبرة واس ــا اكتس ــهرين. كم ــدة ش لم
الاســتثمار الســياحي والفندقــي مــن خلال حضــور دورات 
فــي  بفعاليــة  تدريبيــة ومعــارض متخصصــة، وشــارك 
الســياحة  مجــال  فــي  الدوليــة  والنــدوات  المؤتمــرات 
ــه فــي هــذا  ــه واتســاع رؤيت والضيافــة، ممــا عــزز معرفت

ــوي . ــاع الحي القط

الوظائف الحالية:

• رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة مجموعــة بــان 	
القابضــة.

• عضو في اللجنة التنفيذية لمجموعة بان القابضة	
• عضو مجلس المديرين في شركة تنامي العربية. 	
• عضــو مجلــس مديريــن شــركة الأصــول المبــادرة 	

الفندقيــة.
• ــد 	 ــن عب ــد المحس ــركة عب ــن ش ــس مديري ــو مجل عض

ــة. ــر القابض ــز الحكي العزي
• ــن 	 ــد المحس ــامي عب ــركة س ــي ش ــر ف ــك و مدي مال

الحكيــر المحــدودة.
• نائــب رئىــس مجلــس الإدارة شــركة مــداد للحلــول 	

المكتبيــة
• نائب رئىس مجلس الإدارة شركة اكتمال للرياضة . 	
• مدير عام شركة منتجع شاطئ نصف القمر.	
• عضــو فــي مجلــس المديريــن شــركة عبــد المحســن 	

ــدودة. ــر وأولاده المح الحكي
• عضــو فــي مجلــس المديريــن  شــركة لؤلــؤة المدينــة 	

الفندقية.
• شــريك ومديــر فــي شــركة ســباركيز لانــد للألعــاب 	

.) الامــارات  محــدودة  مســئولية  )ذات  الترفيهيــة 
• مديــر فــي مجلــس المديريــن شــركة أســاطير للترفيــه 	

والســياحة ) ذات مســئولية محــدودة بمصــر(.
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الأستاذ/  فيصل بن محمد المالك

• المنصب:نائب رئيس مجلس الإدارة	
• صفة العضوية: غير تنفيذي	

الوظائف السابقة: 

• عضــو مجلــس الإدارة شــركة مجموعــة عبــد المحســن الحكيــر 	
والتنميــة. للســياحة 

• عضــو مجلــس إدارة صنــدوق أي. أن. بــي. آي البوابــة الإقتصاديــة - 	
العربــي للإســتثمار.

• ــر 	 عضــو لجنــة الترشــيحات و المكافــآت لشــركة عبدالمحســن الحكي
للســياحة و التنميــة.

• مديــر علاقــات اول مصرفيــة الشــركات بالبنــك الاهلــي التجــاري 	
وهــو مــن اكبــر البنــوك التجاريــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
وعمــل علــى اســتقطاب العديــد مــن الشــركات و انشــاء علاقــة مــع 

البنــك مــن خــلال تقديــم تســهيلات بنكيــة .
• نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة لمجموعــة عبدالمحســن 	

الحكيــر القابضــة. 
• ــر 	 ــن الحكي ــة عبدالمحس ــركة مجموع ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض

ــة.  ــياحة و التنمي للس
• مستشار مالي لصندوق التنمية الصناعية السعودية بالرياض.	

الخبرات :

ــذي  ــس التنفي ــب الرئي ًـا منص ــغل حالي� ــددة. يش ــات متع ــعة فــي قطاع ــة واس ــخبرة مهني ــع ب ــل يتمت ــدس/ فيص المهن
لمجموعــة عبــد المــحسن الحــكير القابضــة منــذ عــام 2018، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة مجموعــة بــان القابضــة. 
ــولات  ــة المأك ــياحة ، وشرك ــار والس ــة العق ــة تنمي ــق، وشرك ــدة شركات و صنادي ــس إدارة فــي ع ــو مجل ــه عض ــا أن كم

ــة. ــة أستر العربي ــرة ، وشرك الفاخ
بــدأ حياتــه المهنيــة فــي صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي )2003-1998(، ثــم عمــل فــي إدارة الشركات المصرفيــة 
ــتثمار  ــالات الاس ــدة فــي مج ــة لشركات رائ ــارية وقيادي ــات استش ــم خدم ــتمر فــي تقدي ــاري. واس ــك الأهلي التج فــي البن

ــة . ــياحية والعقاري ــة الس والتنمي

المؤهلات :

حاصــل على درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الصناعيــة 
الملــك ســعود عــام 1998. حصــل على  مــن جامعــة 
شــهادة تحليــل ائتمانــي مــن بنــك تشــيس مانهاتــن فــي 
الأمريكيــة( خلال عملــه  المتحــدة  )الولايــات  نيويــورك 
لــدى صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي فــي الرياض. 
ــة المتخصصــة  ــد مــن المعــارض الدولي شــارك فــي العدي
ــد  ــة إلى العدي ــم، بالإضاف ــادق والمطاع ــال الفن فــي مج
مــن المؤتمــرات والنــدوات الدوليــة فــي مجــال الســياحة 

ــه. والترفي

الوظائف الحالية:

• ــة 	 ــركة مجموع ــي ش ــس الإدارة ف ــس مجل ــب رئي نائ
ــة. ــان القابض ب

• عضو مجلس إدارة شركة تنمية العقار والسياحة. 	
• عضو مجلس الإدارة شركة المأكولات الفاخرة.	
• عضو مجلس إدارة شركة أستر العربية.	
• الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة عبــد المحســن الحكيــر 	

القابضــة.
• بــان 	 لمجموعــة  التنفيذيــة  اللجنــة  فــي  عضــو 

. بضــة لقا ا
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة مامــا نــورة لتقديــم 	

الوجبــات. 
• عضو مجلس إدارة صندوق بلوم التعلىمي. 	
• عضو مجلس إدارة شركة مصنع بلاستيك الرياض.	
• عضو مجلس إدارة شركة كوزمو بلاست. 	
• والخدمــات 	 التوريــد  شــركة  ادارة  مجلــس  عضــو 

الســعودية. الفنيــة 
• ــة 	 ــم والتنمي ــا للتعلى ــركة مين ــس ادارة ش ــو مجل عض

ــرية. ــوارد البش الم
• ــة - 	 ــر الزراعي عضــو مجلــس إدارة شــركة مزهــرة الخي

القصيــم.
• الخالديــة 	 أبــراج  شــركة  التنفيذيــة  اللجنــة  عضــو 

. لســكنية ا
• عضو مجلس إدارة صندوق الاستثمارات العقارية. 	
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الأستاذ/  فهد بن محمد العبيلان

• المنصب: الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة 	
• صفة العضوية: تنفيذي	

الوظائف السابقة: 

• الرئيس التنفيذي للسياحة لشركة المسافر.	
• نائب رئيس مجموعة سيرا – مبيعات.	
• نائب الرئيس مجموعة سيرا – قطاع التجزئة.	
• ــف 	 ــد اللطي ــة عب ــاض - مجموع ــي الري ــزس ف ــة لك ــس وكال رئي

ــل. جمي
• المديــر العــام لمركــز لكــزس الريــاض – مجموعــة عبــد اللطيــف 	

جميــل. 
• والأعمــال 	 للاســتثمارات  باتــك  شــركة  الإدارة  مجلــس  عضــو 

اللوجســتية.
• عضو مجلس الإدارة شركة نجم لخدمات التأمين .	
• عضو في مجلس مديرين شركة نيورست لخدمات الإعاشة. 	
• عضــو لجنــة الترشــيحات و المكافــآت -شــركة نجــم لخدمــات 	

التأميــن.

الخبرات :

شــغل مناصــب قياديــة فــي مجموعــة سيرا، منهــا نائــب رئيــس لمبيعــات واكتشــاف الســعودية ونائــب رئيــس قطــاع 
ــاًً،  ــل. حالي ــد اللطيــف جمي ــاض بمجموعــة عب ــة لكــزس وإدارة مركــز لكــزس الري ــة، بالإضافــة إلى رئاســة وكال التجزئ
ــة  ــس الإدارة واللجن ــو مجل ــل 2024 م وعض ــذ أبري ــة من ــان القابض ــة ب ــذي لمجموع ــس التنفي ــب الرئي ــغل منص يش
ــات  ــر الصناع ــة تطوي ــذي ، شرك ــة التنفي ــل شرك ــس إدارة شركات مث ــة مجال ــب عضوي ــة، إلى جان ــة للشرك التنفيذي

ــيارات ــأجير الس ــي لت ــكو, ولوم ــة توريس ــي وشرك ــة ملاه ــعودية، شرك الس

المؤهلات :

ــن  ــال م ــف فــي إدارة الأعم ــتير مكث ــل على ماجس حاص
 )2012( أمريــكا  فــي  العالميــة  للإدارة  ثنــدربيرد  كليــة 
وبكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال – تســويق مــن جامعــة 
الملــك ســعود )2003( كمــا حصــل على العديــد مــن 
ــال  ــدن للأعم ــة لن ــن كلي ــة م ــة المكثف ــج التدريبي البرام
ــن  ــة م ــة الفاره ــات التجاري ــاص للعلام ــج خ 2016 وبرنام
كليــة إدارة الأعمــال ايســيك )2021( و جامعــة انســياد 

.)2024(

الوظائف الحالية:

• الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة بان القابضة .	
• ــي 	 ــة ف ــة التنفيذي ــو اللجن ــس إدارة وعض ــو مجل عض

ــة.  ــان القابض ــة ب مجموع
• لتأجيــر 	 لومــي  لشــركة  التنفيذيــة  اللجنــة  عضــو 

الســيارات.
• نائب رئيس مجلس إدارة شركة تطوير الصناعات .	
• للأنشــطة 	 المســافر  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 

)كلــوك(.
• عضو مجلس إدارة في شركة ملاهي.	
• عضو مجلس إدارة لشركة مينالك	
• عضو مجلس الإدارة لشركة التنفيذي	
• العقــار 	 تنميــة  شــركة  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 

والســياحة.
• للمشــاريع 	 القصيــم  شــركة  شــركة  فــي  مديــر 

الترفيهيــة و التجاريــة لاصحابهــا عبدالمحســن الحكيــر 
شــركاه. و 

• مدير في شركة أصول المزايا الفندقية. 	
• عضو لجنة السياحة والترفيه في غرفة الرياض .	
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الأستاذ/  مشعل بن إبراهيم الشنيفي

• المنصب: عضو مجلس الإدارة	
• صفة العضوية: مستقل	

الخبرات :

يتمتــع بــخبرة واســعة فــي مجــال الاســتثمار والإدارة 
إدارة  مجلــس  رئيــس  انــه  حيــث  العقــاري.  والتطويــر 
ــو  ــه, وه ــذ 2018 حتى تاريخ ــت من ــي ري ــدوق الراجح صن
عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنــة الترشــيحات لشركــة 
ــب  ــغل منص ــه ,ويش ــر حتى تاريخ ــة والتطوي ــر للتنمي المق
ــو  ــيحات وعض ــة الترش ــس لجن ــس إدارة و رئي ــو مجل عض
لجنــة المراجعــة لشركــة موجــة الــعصر للدعايــة والاعلان 
حتى تاريخــه, وهــو عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة 

ــه . ــة حتى تاريخ ــان القابض ــة ب ــة لشرك التنفيذي
ــة  ــات للغرف ــة المفروش ــو لجن ــه عض ــة إلى كون بالإضاف
التجاريــة – الريــاض, وكذلــك قــام بتأســيس وإدارة العديــد 
مــن الشركات مثــل شركــة أرض المفروشــات المحــدودة, 
و شركــة بــام الموحــدة للمقــاولات، وشركــة دار التنميــات 
وشركــة  الأعمــال  ريــادة  وشركــة  العقــاري،  للتطويــر 

ــن صــون الاولى للنقــل والتخزي

المؤهلات :

حاصــل على بكالوريــوس فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة 
الملــك ســعود عــام 2003 وماجســتير فــي الهندســة 

ــام 2008  ــة ع ــورك الامريكي ــة نيوي ــن جامع ــة م المالي

الوظائف الحالية:

• التنفيذيــة 	 اللجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 
القابضــة. بــان  مجموعــة  لشــركة 

• الترشــيحات 	 لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 
والتطويــر. للتنميــة  المقــر  لشــركة 

• مؤسس لشركة صون الأولى.	
• مؤسس والرئيس التنفيذي لشركة أرض 	

المفروشات.
• رئيس مجلس الإدارة صندوق الراجحي ريت.	
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة موجــة العصــر و 	

رئيــس لجنــة الترشــيحات و عضــو لجنــة المراجعــة 
• مؤسس شركة بام الموحدة للمقاولات.	
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الخبرات :

نبيــل بــن داود الحوشــان، حاصــل على درجــة البكالوريــوس 
فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود )1984(، 
ــوىلّى  ــاع المصرفــي. ت ــعة فــي القط ــخبرة واس ــع ب ويتمت
ــارزة، منهــا العضــو المنتــدب والرئيــس  ــة ب مناصــب قيادي
ورئيــس   ،)2010-2020( الجزيــرة  لبنــك  التنفيــذي 
البنــك  مــن  كل  فــي  للأفــراد  المصرفيــة  المجموعــة 
ــغل  ــوطني. يش ــي ال ــك العرب ــي والبن ــعودي البريطان الس
ــك  ــا بن ــدة شركات، منه ــس إدارة ع ــة مجال ــاًً عضوي حالي
ــك ســاب تكافــل.  ــرة، وبن ــك الجزي ــة، بن ــة الاجتماعي التنمي
كمــا يشــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة و عضــو لجنــة 
المراجعــة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 

ــل 2024. ــذ أبري ــة من ــان القابض ــة ب ــة مجموع شرك

المؤهلات :

حاصــل على درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن 
جامعــة الملــك ســعود عــام 1984.

الوظائف الحالية:

• الترشــيحات 	 لجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 
شــركة  المراجعــة  لجنــة  وعضــو  والمكافــآت 

القابضــة. بــان  مجموعــة 
• عضــو مجلــس ادارة بنــك التنميــة الاجتماعــي ورئيــس 	

اللجنــه التنفيذيــة بالبنــك.

الوظائف السابقة:
 

• العضو المنتدب والرئيس التنفيذي – بنك الجزيرة. 	
• البنــك 	  - للأفــراد  المصرفيــة  المجموعــة  رئيــس 

الأول.   – البريطانــي  الســعودي 
• البنــك 	  – للأفــراد  المصرفيــة  المجموعــة  رئيــس 

الوطنــي.  العربــي 
• بالمنطقــة 	 للأفــراد  المصرفيــة  المجموعــة  رئيــس 

الشــرقية 
• ــر ادارة الفــروع – البنــك الســعودي البريطانــي – 	 مدي

الاول.

• المنصب: عضو مجلس الإدارة	
• صفة العضوية: مستقل	

الأستاذ/  نبيل بن داوود الحوشان

4 - 5 الهيكل التنظيمي للمجموعة

الخبرات :

حيــث  الضيافــة،  قطــاع  فــي  واســعة  بــخبرة  يتمتــع 
ــور  ــام القص ــر ع ــل مدي ــارزة مث ــة ب ــب قيادي ــغل مناص ش
ــرمين  ــادم الح ــة لخ ــة الخاص ــؤون الملكي ــة - الش الملكي
اللإستشــارات  مكتــب  التنفيــذي  والرئيــس  الشريــفين، 
ــر  ــز، ومدي فــي كليــة الســياحة بجامعــة الملــك عبــد العزي
ًـا، يشــغل عضويــة  عــام فنــادق إنتركونتيننتــال )IHG(. حالي�
فــي  والمكافــآت  الترشــيحات  ولجنــة  الإدارة  مجلــس 
شركــة مجموعــة بــان القابضــة، وعضــو مجلس الشــورى 

)الــدورة التاســعة(.

المؤهلات :

ــن  ــة م ــة الدولي ــتير فــي إدارة الضياف ــل على ماجس حاص
 ،2022 عــام   Ecole-Hotelier de Lausanne جامعــة 
وماجســتير فــي إدارة الأعمــال التنفيذيــة مــن جامعــة 
الملــك عبــد العزيــز عــام 2014، بالإضافــة إلى بكالوريوس 
ــام  ــز ع ــد العزي ــك عب ــة المل ــن جامع ــة م ــد س فــي الهن

.1999

الوظائف الحالية:

• الترشــيحات 	 لجنــة  وعضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو 
القابضــة. بــان  مجموعــة  لشــركة  والمكافــآت 

• المديــر التنفيــذي )فنــدق فيرمونــت بــرج الســاعة 	
,قصــر مكــة رافلــز, فنــدق ســويس اوتيــل مكــة 
مكــة   - أكــور  فنــادق  المقــام(  اوتيــل  وســويس 

المكرمــة.
• عضو مجلس إدارة شركة عسير للإستثمارالسياحي 	
• عضو مجلس الشورى )الدورة التاسعة(. 	

الوظائف السابقة:

• الخاصــة 	 الشــؤون   – الملكيــة  للقصــور  مديرعــام 
الشــريفين.  الحرميــن  لخــادم 

• الرئيــس التنفيــذي/ محاضــر زائــر – بيــت للســياحة 	
جامعــة   - الســياحة  كليــه  والتدريــب  للأستشــارات 

الملــك عبــد العزيــز 
• عضومجلس إدارة الشركة السعودية للضيافة 	
• مدير عام مجموعة فنادق إنتركونتيننتال 	
• فــي 	 المكافــآت  و  الترشــيحات  لجنــة  فــي  عضــو 

المدينــة  رؤى  شــركة 

• المنصب: عضو مجلس الإدارة	
• صفة العضوية: مستقل	

الأستاذ/  سالم بن على الشهراني
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4 - 5 الهيكل التنظيمي للمجموعة

الوظائف السابقة: 

• شركة ارنست ويونغ:	
مدير مراجعة رئيسي.  	

المسؤول عن فسم المراجعة – مكتب الرياض. 	
المسؤول عن فسم الاستقلالية )إدارة المخاطر(  	

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 	
عضو في مجلس الشركاء الاستشاري - أوروبا  	

الأوســط. والشرق          

شركة ارثر اندرسن: 
مدقق رئيسي في الشركة
مدقق تدقيق في الشركة

الخبرات :

بــدأ مسيرتــه المهنيــة كمدقــق حســابات ثــم مديــر تدقيــق فــي شركــة أرثــر أنــدرسن. ومــن ثــم تــولى مناصــب قياديــة 
فــي شركــة ارنســت ويونــغ لعــام 2022 بعــد ذلــك، شــارك ينــال كعضــو مجلــس إدارة وانضــم للجــان مراجعــة لعــدة 
ــان  ــة ب ــة مجموع ــة فــي شرك ــة المراجع ــس لجن ــس الإدارة ورئي ــو مجل ــب عض ــغل منص ــاًً، يش ــارزة. حالي شركات ب

ــذ أبريــل 2024 القابضــة من

المؤهلات :

بكالوريــوس إدارة أعمــال مــن جامعــة ولايــة أوكلاهوما 
بالولايــات المتحــدة الأمريكية عــام 1985.

المحاســبين  شــهادة محاســب قانونــي مــن جمعيــة 
.1992 عــام  الأمريكيــة  القانونــيين 

الوظائف الحالية:

• ـ 	 المراجعــة  لجنــة  ورئيــس  الإدارة   عضــو مجلــس 
القابضــة. بــان  مجموعــة  شــركة 

• للتطويــر 	 رافــال  شــركة  ـ  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 
العقــاري. 

• للصناعــات 	 هنــا  شــركة  ـ  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 
الغذائيــة. 

• رئيس لجنة المراجعة ـ شركة الوطنية للتمويل.	
• عضو لجنة المراجعة ـ مجموعة مغربي الصحية.	
• الترشــيحات 	 لجنــة  المراجعــة وعضــو  لجنــة  عضــو 

والمكافــآت ـ شــركة الشــرق الأوســط للصناعــات 
الدوائيــة. 

• عضــو لجنــة المراجعــة ـ الشــركة الســعودية لإعــادة 	
التأميــن. 

•  عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الحوكمــة  ـ 	
الاردن.  / الحكوميــة  الاســتثمارات  إدارة  شــركة 

• المنصب: عضو مجلس الإدارة	
• صفة العضوية: مستقل	

الأستاذ/  ينال بن موفق السعودي

4 - 6 اجتماعات مجلس الإدارة

اةنسل  لاخل  الإدارة  سلجم  اهدقع  اتيل  ااعامتجلات  دعد  يلي  فيمــا 
اًًحضوم  اامتجع  لك  وضحر  ولجس  ااقعنداه،  ووتارخي  ايرخلأة،  اةيلامل 
ــام 2024م،  ــدت خلال ع ــس الإدارة التي عق ــات مجل ــدد اجتماع هيف ع

وموضحــاًً فيــه أســماء الحاضريــن وذلــك مــن بعــد انتخابهــم مــن قبــل 
ــالي: ــك على النحــو الت ــة للشركــة، وذل ــة العامــة العادي الجمعي

اسم عضو مجلس الإدارةم
طبيعة

العضوية /
المنصب

تصنيف
العضوية

الاجتماع
الأول

الاجتماع
الثاني

الاجتماع
الثالث

الاجتماع
الرابع

نسبة الإجمالي
الحضور

23 ديسمبر9 سبتمبر10 يونيو22 أبريل

100 %4حضرحضرحضرحضرغير تنفيذيرئيسالأستاذ/  سامي بن عبدالمحسن الحكير1

100 %4حضرحضرحضرحضرغير تنفيذينائب الرئيسالأستاذ/  فيصل بن محمد المالك2

الرئيس التنفيذي وعضو الأستاذ/  فهد بن محمد العبيلان3
100 %4حضرحضرحضرحضرتنفيذيمجلس الإدارة

100 %4حضرحضرحضرحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  ينال بن موفق السعودي 4

75 %3حضرحضرتغيبحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  سالم بن على الشهراني 5

100 %4حضرحضرحضرحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  مشعل بن إبراهيم الشنيفي 6

7
الأستاذ/  نبيل بن داود الحوشان 

100 %4حضرحضرحضرحضرمستقلعضواًً

96 %متوسط نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:
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4 – 7 أعضاء الإدارة التنفيذية

بتاريــخ 25 فبرايــر 2024م، قــرر مجلــس إدارة 
على  الموافقــة   – بالتمريــر   – المجموعــة 
العبــيلان  بــن محمــد  تعــيين الأســتاذ فهــد 

ــارًًا مــن  ًـا للمجموعــة، وذلــك اعتب رئيسًًــا تنفيذي�
3 مــارس 2024م. كمــا تقــرر إنهــاء تكليــف 
ــن  ــكير م ــحسن الح ــن عبدالم ــامي ب ــيد س الس

منصــب الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة، مــع 
ــدب  ــار اســتمراره كعضــو منت الأخــذ فــي الاعتب

فــي مجلــس الإدارة.

وفيما يلي بيان بأعضاء الإدارة التنفيذية في المجموعة:

الأستاذ/  فهد بن محمد العبيلان

الأستاذ/  احمد علي عبدالغني عبيد 

• المنصب: الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة 	
• صفة العضوية: تنفيذي	

• المنصب: الرئيس المالي	

الوظائف السابقة: 

ًـا مــن الــخبرة المتناميــة فــي مختلــف  أكثر مــن 18 عام�
المناصــب والأقســام، والتي تجمــع بين الــخبرة الماليــة 
والتشــغيلية، لا ســيما فــي قطاعــي الترفيــه والضيافــة، 
الــخبرة فــي مجــالات مراكــز الترفيــه العائليــة والضيافة،

المؤهلات :

بكالوريوس في المحاسبة – جامعة طنطا، 1999.

ــبين  ــد المحاس ــد )CMA( – معه ــب إداري معتم محاس
الإداريين )IMA(، عــام 2010

الوظائف الحالية:

• بــان 	 مجموعــة   – للمجموعــة  المالــي  الرئيــس 
لقابضــة. ا

• عضــو اللجنــة التنفيذيــة – ملاهــي للترفيــه )مشــروع 	
مشــترك لمجموعــة بــان(.

الوظائف السابقة: 

• مديــر عــام قطــاع الترفيــه – مجموعــة عبدالمحســن 	
الحكيــر.

• المديــر العــام المالــي – المقــر الرئيســي لمجموعــة 	
ــر. عبدالمحســن الحكي

• نائــب المديــر العــام ومديــر الماليــة – قطــاع الترفيــه 	
ــر. – مجموعــة عبدالمحســن الحكي

• مجموعــة 	  – الترفيــه  قطــاع   – الماليــة  مديــر 
الحكيــر. عبدالمحســن 

• لمجموعــة 	 الرئيســي  المقــر   – مالــي  مراقــب 
الحكيــر. عبدالمحســن 

• محاســب رئيســي / محلــل مالــي – خدمــات مصــر 	
للطيــران الهندســية.

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 60 (

4 – 8 لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها

شــكََّل مجلــس الإدارة اللجنــة التنفيذيــة، وتمــت الموافقــة على قواعــد 
اختيــار أعضائهــا، مــدة عضويتهــم، أســلوب عملهــا، ومســؤولياتها، 

وذلــك خلال اجتمــاع مجلــس الإدارة المنعقــد بتاريــخ 22 أبريــل 2024م.
ومن صلاحيات ومهام ومسؤوليات هذه اللجنة ما يلي:

اللجــان  بمتابعــة  الإدارة  مجلــس  ويقــوم 
ــال  ــا بالأعم ــن قيامه ــد م ــكل دوري للتأك بش
ــان على إبلاغ  ــل اللج ــا تعم ــا، كم ــة به المنوط
المجلــس بمــا يتــم إنجــازه أو التوصــل إليــه مــن 

ــكيل ثلاث  ــة بتش ــس إدارة المجموع ــام مجل ق
ــكل  ــه بش ــة مهام ــاعدته فــي تأدي ــان لمس لج
ّـال، وهــي: اللجنــة التنفيذيــة، لجنــة  كامــل وفع�

ــة الترشــيحات والمكافــآت. المراجعــة، ولجن

ــة  ــة. بالإضاف ــفافية ومصداقي ــكل ش ــج ب نتائ
ــع  ِـغ اللجــان مجلــس الإدارة بجمي ــك، تُُبل� إلى ذل
القــرارات التي تتخذهــا، مــع التأكيــد على أن 

القــرار النهائــي يعــود إلى مجلــس الإدارة.

الاســتثمار والمصادقــة علىهــا، وفقًــا لحــدود 
الصلاحيــات قبــل تقديمهــا إلــى المجلــس 

ــة. ــة النهائي للموافق
الســنوية، 	• والخطــط  الموازنــات  مراجعــة 

الجوهريــة  الفروقــات  فــي  والتحقيــق 
قبــل  وجــدت(  )إن  بالموازنــة  المتعلقــة 

الإدارة. مجلــس  علــى  عرضهــا 
ــذ وإنجــاز 	• ــر حــول تنفي متابعــة واســتلام تقاري

ــي  ــع ف ــال التوس ــية وأعم ــاريع الرئيس المش
ــة. المجموع

مســاعدة المجلــس فــي تنفيــذ مســؤولياته، 	•
خاصــةً فيمــا يتعلــق بالمهــام الموكلــة إليــه 
مــن قبــل المجلــس عنــد وجــود حاجــة لاتخــاذ 

المجموعــة 	• اســتراتيجية  علــى  المصادقــة 
ــة. ــس النهائي ــة المجل ــى موافق ــول عل للحص

الحوكمــة 	• وإجــراءات  السياســات  مراجعــة 
إلــى  إضافــةً  المجموعــة،  تتبعهــا  التــي 
وثائــق الحوكمــة الأساســية، مثــل النظــام 
التوصيــات  ورفــع  للمجموعــة،  الداخلــي 

الشــأن. بهــذا  الإدارة  لمجلــس 
الأطــراف 	• معامــلات  علــى  الموافقــة 

التوصيــة لمجلــس  العلاقــة، وتقديــم  ذات 
ــي تتجــاوز حــدود  الإدارة فــي المعامــلات الت

اللجنــة. صلاحيــات 
مراجعــة تقاريــر الإدارة الدوريــة، تقييــم الأداء، 	•

وإعــادة  الجديــدة،  الاســتثمارات  مراجعــة 

قــرارات ســريعة، باســتثناء المســائل التــي 
يحتفــظ بهــا المجلــس لنفســه، كمــا هــو 

ــس الإدارة. ــل مجل ــة عم ــي لائح ــدد ف مح
التوصيــة أو الموافقــة علــى معامــلات أو 	•

أمــور أخــرى بمــا يتوافــق مــع الصلاحيــات 
ــات،  ــكل تفويــض الصلاحي المحــددة فــي هي
الأساســي  النظــام  بتعديــل  والتوصيــة 

للمجموعــة.
ســيولة 	• فــي  الاســتثمار  خطــط  مراجعــة 

الفائضــة. المجموعــة 
اســتلام تقاريــر دوريــة مــن إدارة الشــركة حول 	•

عمليــات إدارة المخاطــر فــي المجموعــة، 
بمــا فــي ذلــك عمليــة تقييــم المخاطــر.

لجان مجلس إدارة مجموعة بـــان القابضة

اللجنة التنفيذية 1

اللجنة
التنفيذية

الرئيسالرئيسالرئيس

لجنة
المراجعة

لجنة
الترشيحات
والمكافآت

نبيل بن داوود الحوشانينال بن موفق السعوديسامي بن عبدالمحسن الحكير

اختصاصات ومهام اللجنة:
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تتكــوََّن اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة )4( أعضــاء برئاســة الأســتاذ/  
ــتاذ/   ــة الأس ــكرتير اللجن ــة إلى س ــكير، بالإضاف ــحسن الح ــامي عبدالم س

ــعلى. ــد ال خال

ــح  وخلال عــام 2024م، عقــدت اللجنــة أربعــة )4( اجتماعــات. ويوِضِّ
الجــدول التــالي أعضــاء اللجنــة، مناصبهــم، تصنيــف العضويــة، وســجل 

ــام: ــات خلال الع ــور الاجتماع حض

أعضاء اللجنة

السير الذاتية لأعضاء اللجنة:

م
اللجنة التنفيذية

طبيعة

العضوية /

المنصب

تصنيف
العضوية

الاجتماع
الأول

الاجتماع
الثاني

الاجتماع
الثالث

الاجتماع
الرابع

نسبة 
الحضور

16 ديسمبر20 نوفمبر16 أكتوبر27 أغسطس

100 %حضرحضرحضرحضرغير تنفيذيرئيس اللجنةالأستاذ/  سامي بن عبدالمحسن الحكير1

100 %حضرحضرحضرحضرغير تنفيذيعضواًًالأستاذ/  فيصل بن محمد المالك2

100 %حضرحضرحضرحضرتنفيذيعضواًًالأستاذ/  فهد بن محمد العبيلان3

100 %حضرحضرحضرحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  مشعل بن إبراهيم الشنيفي4

100 %متوسط نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 59 ( الأستاذ/  سامي بن عبدالمحسن الحكير

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 60 ( الأستاذ/  فيصل بن محمد المالك

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 61 ( الأستاذ/  فهد بن محمد العبيلان

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 62 ( الأستاذ/  مشعل بن إبراهيم الشنيفي
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أعضاء اللجنة

شــكََّل مجلــس الإدارة لجنــة المراجعــة، وتمــت الموافقــة على قواعــد 
اختيــار أعضائهــا، مــدة عضويتهــم، أســلوب عملهــا، ومســؤولياتها، 

وذلــك خلال اجتمــاع مجلــس الإدارة المنعقــد بتاريــخ 22 أبريــل 2024م.

ــن  ــال ب ــتاذ/  ين ــة الأس ــاء برئاس ــن )3( أعض ــة م ــة المراجع ــوََّن لجن تتك
موفــق الســعودي، بالإضافــة إلى ســكرتير اللجنــة الأســتاذ/  خالــد 

ــال. جم

ــدول  ــح الج ــات. ويوِضِّ ــة )7( اجتماع ــدت اللجن ــام 2024م، عق وخلال ع
ــور  ــجل حض ــة، وس ــف العضوي ــم، تصني ــة، مناصبه ــاء اللجن ــالي أعض الت

ــام: ــات خلال الع الاجتماع

نطــاق  ضمــن  تقــع  التــي  المســائل  فــي 
. تها ليا و مســؤ

اتخــاذ القــرارات التــي فوضهــا مجلــس الإدارة 	•
. بها

الشــركة 	• ســجلات  علــى  الاطــلاع  حــق 
. ئقهــا ثا و و

ــي 	• ــيح مراجع ــس الإدارة بترش ــة لمجل التوصي
ــم. ــد أتعابه ــابات وتحدي الحس

ــه 	• ــر مراجــع الحســابات وملاحظات دراســة تقري
علــى القوائــم الماليــة، ومتابعــة مــا تــم 

اتخــاذه بشــأنها.
بالأنظمــة 	• الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق 

ذات  والتعلىمــات  والسياســات  واللوائــح 
العلاقــة.

الاســتعانة بالخبــراء والمختصيــن، ســواء مــن 	•
ــدود  ــي ح ــا، ف ــن خارجه ــركة أو م ــل الش داخ
ــي  ــك ف ــق ذل ــم توثي ــى أن يت ــا، عل صلاحياته
محضــر اجتمــاع اللجنــة، مــع ذكــر اســم الخبيــر 

ــة. ــركة أو الإدارة التنفيذي ــه بالش وعلاقت
التحقيقــات 	• بإجــراء  التفويــض  أو  إجــراء 

طلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس 	•
الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

للشــركة 	• العامــة  الجمعيــة  دعــوة  طلــب 
للانعقــاد، إذا أعــاق مجلــس الإدارة عمــل 
اللجنــة أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر 

جســيمة.

ــنوية 	• ــة والس ــة الأولي ــم المالي ــة القوائ دراس
للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، 
وإبــداء الــرأي بشــأنها، وتقديــم التوصيــات 

ــة. اللازم
إدارة 	• وأنشــطة  أداء  علــى  الإشــراف 

ــة  ــركة، ودراس ــي الش ــة ف ــة الداخلي المراجع
ــذ  ــة تنفي ــة، ومتابع ــة الداخلي ــر المراجع تقاري
الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة 

فيهــا.

المقترحــة 	• والتعامــلات  العقــود  مراجعــة 
ــرأي  ــم ال ــة، وتقدي ــراف ذات العلاق ــع الأط م

الإدارة بشــأنها. والتوصيــات لمجلــس 
تفاصيــل 	• المراجعــة  لجنــة  لائحــة  تتضمــن 

عمــل اللجنــة، صلاحياتهــا، وأســلوب عملهــا.

لجنة المراجعة 2
اختصاصات ومهام اللجنة:

حتى تقوم لجنة المراجعة بأداء مهامها على أكمل وجه، فإن لديها ما يلي:

ومن صلاحيات ومهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:

م
لجنة المراجعة 

)الدورة السابقة(*

طبيعة

العضوية /

المنصب

تصنيف
العضوية

الاجتماع
الأول

الاجتماع
الثاني

نسبة الحضور
26 مارس 252024 مارس 2024

100 %حضرحضرمستقلرئيس اللجنةالأستاذ/  رمزي كنعان أبو خضراء1

100 %حضرحضرغير تنفيذيعضواًًالأستاذ/  عمرو عبدالعزيز الجلال2

100 %حضرحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  عادل احمد الغامدي3

0 100 % %متوسط نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:
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لجنة المراجعةم

طبيعة

العضوية /

المنصب

تصنيف
العضوية

الاجتماع
الأول

الاجتماع
الثاني

الاجتماع
الثالث

الاجتماع
الاجتماعالرابع

نسبة الخامس
الحضور

15 مايو 
2024

4 اغسطس 
2024

 28
اغسطس 

2024

6 نوفمبر 
2024

2 ديسمبر 
2024

100 %حضرحضرحضرحضرحضرمستقلرئيس اللجنةالأستاذ/  ينال بن موفق السعودي 1

100 %حضرحضرحضرحضرحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  نبيل داود الحوشان 2

100 %حضرحضرحضرحضرحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  عادل احمد الغامدي 3

100 %متوسط نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:

السير الذاتية لأعضاء اللجنة:

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 64 ( الأستاذ/  ينال بن موفق السعودي

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 62 ( الأستاذ/  نبيل داود الحوشان

الأستاذ/  عادل أحمد الغامدي

الوظائف الحالية:

• المديــر المالــي – الشــركة العربيــة للخدمــات الزراعيــة 	
)أراسكو(

• ــط 	 ــرق الأوس ــس إدارة الش ــذي مجل ــر تنفي ــو غي عض
ــة ــول الاغذي لحل

• عضو في لجنة المراجعة وادي الظهران القابضة 	
• للاســكان 	 الفاضلــي  المراجعــة  لجنــة  عضــو فــي 

العقــاري 

المؤهلات والخبرات:

ماجستيرفي إدارة الأعمال من جامعة ليفربول

الوظائف السابقة:

• أرامكــو 	 الماليــة-  الإدارة  فــي  وظائــف  عــدة 
ية د لســعو ا

• الســعودية 	 الشــركة  لمجموعــة-  المالــي  المديــر 
)أراســكو( الزراعيــة  للخدمــات 

• المدير المالي – شركة ايرليكويد 	
• المديــر المالــي- مجموعــة عبدالمحكســن للحكيــر 	

ــة  ــياحة و التنمي للس
• المدير المالي- شركة الزامل للصناعة	
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شــكََّل مجلــس الإدارة لجنــة المكافــآت والترشــيحات، وتمــت الموافقــة 
عملهــا،  أســلوب  عضويتهــم،  مــدة  أعضائهــا،  اختيــار  قواعــد  على 

ــخ  ــد بتاري ــس الإدارة المنعق ــاع مجل ــك خلال اجتم ــؤولياتها، وذل ومس
22/04/2024م.

لجنة الترشيحات والمكافآت 3
اختصاصات ومهام اللجنة:

يشــغل  العضــو  كان  إذا  خاصــة  مصالــح، 
أخــرى. شــركة  إدارة  مجلــس  عضويــة 

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن 	•
لعضويــة  المناســبة  والخبــرات  المهــارات 
التنفيذيــة. الإدارة  ووظائــف  الإدارة  مجلــس 

فــي 	• والقــوة  الضعــف  جوانــب  تحديــد 
ــول لمعالجتهــا  ــراح الحل مجلــس الإدارة واقت

بمــا يتوافــق مــع مصلحــة الشــركة.
ــاء 	• ــآت أعض ــة لمكاف ــة واضح ــداد سياس إع

المجلــس وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه 
إلــى مجلــس  التنفيذيــة، ورفعهــا  والإدارة 
ــدًا لاعتمادهــا مــن  الإدارة للنظــر فيهــا تمهي

الجمعيــة العامــة.
المكافــآت 	• لسياســة  الدوريــة  المراجعــة 

اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة 	•
فــي مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة.

أعضــاء 	• بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
وفقًــا  ترشــيحهم  وإعــادة  المجلــس 

المعتمــدة. والمعاييــر  للسياســات 
والمؤهــلات 	• للقــدرات  وصــف  إعــداد 

ــة مجلــس الإدارة وشــغل  ــة لعضوي المطلوب
التنفيذيــة. الإدارة  وظائــف 

تقديــم النصــح والمشــورة لمجلــس الإدارة 	•
ــن  ــن الذي ــار التنفيذيي ــار كب ــق باختي فيمــا يتعل
ــبة  ــلات المناس ــات والمؤه ــون بالصف يتمتع

ــة. ــي المجموع ــغيلية ف ــات التش للعملي
الأعضــاء 	• اســتقلالية  مــن  ســنويًا  التأكــد 

تعــارض  أي  وجــود  وعــدم  المســتقلين 

تحقيــق  فــي  فعاليتهــا  مــدى  وتقييــم 
منهــا. المرجــوة  الأهــداف 

ــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء 	• التوصي
وكبــار  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  المجلــس 
التنفيذييــن فــي الشــركة وفقًــا للسياســة 

المعتمــدة.
تقديــم اقتراحــات للمجلــس بشــأن الموافقــة 	•

ــه أو  ــن الرئيــس التنفيــذي أو إقالت علــى تعيي
قبــول اســتقالته.

تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن )3( أعضــاء برئاســة نبيــل 
الحوشــان، بالإضافــة إلى ســكرتير اللجنــة/ محمــد الطائفــي. وقــد 
عقــدت اللجنــة خلال عــام 2024م )3( اجتماعــات، ويوضــح الجــدول 

ــور  ــجل حض ــة، وس ــف العضوي ــم، تصني ــة، مناصبه ــاء اللجن ــالي أعض الت
الاجتماعــات خلال العــام:

أعضاء اللجنة

م
لجنة الترشيحات والمكافآت )الدورة السابقة(*

طبيعة

العضوية /

المنصب

تصنيف
العضوية

الاجتماع
الأول

نسبة الحضور

27 فبراير 2024

100 %حضرمستقلرئيس اللجنةالمهندس/ اياد البنيان 1

100 %حضرمستقلعضواًًالمهندس/ فيصل شاكر 2

100 %حضرمستقلعضواًًالأستاذ/   فيصل المالك 3

100 %متوسط نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:

*الاجتماعات في عام 2024م
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لجنة الترشيحات والمكافآتم

طبيعة

العضوية /

المنصب

تصنيف
العضوية

الاجتماع
الأول

الاجتماع
الثاني

الاجتماع
الثالث

نسبة الحضور

08 يوليو 012024 يونيو 212024 مارس 2024

100 %حضرحضرحضرمستقلرئيس اللجنةالأستاذ/   نبيل داود الحوشان1

100 %حضرحضرحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  سالم بن على الشهراني2

100 %حضرحضرحضرمستقلعضواًًالأستاذ/  صخر الربيعان 3

100 %متوسط نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس:

السير الذاتية لأعضاء اللجنة:

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 62 ( الأستاذ/  نبيل داود الحوشان

) كامل السيرة الذاتية في صفحة 63 ( الأستاذ/  سالم بن على الشهراني

الأستاذ/  صخر الربيعان

الوظائف الحالية:

• صنــدوق 	  - البشــري  المــال  رأس  إدارة  رئيــس 
.)PIF( العامــة  الاســتثمارات 

• عضــو لجنــة الترشــيحات و المكافــآت -شــركة الأهلي 	
. المالية 

• عضــو لجنــة الترشــيحات و المكافآت-شــركة الفضــاء 	
الســعودية .

• عضــو لجنــة الترشــيحات و المكافآت-شــركة الســيف 	
للمقــاولات و المشــاريع .

• عضــو لجنــة الترشــيحات و المكافآت-شــركة نجــم 	
لخدمــات التأميــن .

• المكافآت-الشــركة 	 و  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 
الجــرئ للاســتثمار  الســعودية 

• عضــو لجنــة الترشــيحات و المكافآت-شــركة تأجيــر 	
الطائــرات.

المؤهلات والخبرات:

بكالوريوس إدارة الأعمال -الجامعة العربية المفتوحة

الوظائف السابقة:

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشــرية -البنــك 	
الســعودي  الأهلــي 

• رئيس مجموعة الموارد البشرية -بنك سامبا 	
• رئيس التوظيف و تطوير الموظفين -بنك سامبا 	

4 – 9 تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة والتنفيذيين واللجان

4 – 10 المكافآت والتعويضات

 المعايير والقواعد المُُنظمة للمكافآت:

وكذلــك  المجموعــة،  إدارة  مجلــس  فــي 
الأنظمــة  جميــع  لمتطلبــات  اســتيفائهم 
وزارة  عــن  الصــادرة  والتعلىمــات  واللوائــح 

الماليــة. الســوق  وهيئــة  التجــارة 

ــس الإدارة  ــس مجل ــوم رئي ــد يق ــك، ق ــد ذل بع
بمناقشــة نتائــج الاســتبيان، مــع التركيز على 

العامــة للمجموعــة فــي اجتماعهــا المنعقــد 
بتاريــخ 15/12/2021م. ويتــم مراجعتها ســنويًًا، 
دون الإخلال بأحــكام نظــام الشركات، ونظــام 
ــة،  هيئــة الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذي

	7 أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة .
والأعمــال  العضــو،  اختصاصــات  مــع 
والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملها 
اللجــان،  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
ــن  ــددة م ــداف المح ــى الأه ــة إل بالإضاف
تحقيقهــا  المُــراد  الإدارة  مجلــس  قبــل 

خــلال الســنة الماليــة.
	8 الأخــذ بعيــن الاعتبــار القطــاع الــذي تعمــل .

ــاء  ــرة أعض ــا، وخب ــركة، وحجمه ــه الش في
مجلــس الإدارة.

	9 بشــكل . كافيــة  المكافــأة  تكــون  أن 
مجلــس  أعضــاء  لاســتقطاب  معقــول 
مناســبة،  وخبــرة  كفــاءة  ذوي  إدارة 

علىهــم. والإبقــاء  وتحفيزهــم، 
.	10 أعضــاء  مكافــآت  تكــون  أن  يجــوز 

القيمــة  متفاوتــة  الإدارة  مجلــس 
العضــو،  خبــرة  مــدى  تعكــس  بحيــث 
بــه،  المنوطــة  والمهــام  واختصاصاتــه، 
التــي  الجلســات  وعــدد  واســتقلاله، 
الاعتبــارات. مــن  وغيرهــا   يحضرهــا، 

بإعــداد  بــان  مجموعــة  إدارة  مجلــس  قــام 
ــام  ــن ع ــس ع ــاء المجل ــي لأعض ــم الذات التقيي
ــنويًًا  ــتقلة س ــورة مس ــه بص ــم تعبئت 2024، ليت
وذلــك  أعضائــه،  مــن  عضــو  كل  قبــل  مــن 
بهــدف التأكــد مــن اســتمرار اســتيفاء أعضــاء 
والشروط  للمعــايير  ولجانــه  الإدارة  مجلــس 
الــواردة فــي الإجــراءات المحــددة للعضويــة 

والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  أعــدّّت 
أعضــاء  لمكافــآت  سياســة  بالمجموعــة 
مجلــس الإدارة، واللجــان المنبثقــة عنــه، وكبــار 
الجمعيــة  مــن  اعتمادهــا  وتــم  التنفيــذيين، 

	1 أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط .
الشــركة والمهــارات اللازمــة لإدارتها.

	2 مــن . المتغيــر  الجــزء  ربــط  مراعــاة 
الطويــل. المــدى  بــالأداء علــى  المكافــآت  

	3 مــع . المكافــآت  انســجام  ضمــان 
الشــركة وأهدافهــا، ومــع  اســتراتيجية 
حجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر التــي 

. جههــا ا تو
	4 ــار ممارســات الشــركات . الأخــذ فــي الاعتب

ســوق  فــي  ســائد  هــو  ومــا  الأخــرى 
مــع  المكافــآت،  تحديــد  عنــد  العمــل 
فــي  مبــرر  غيــر  ارتفــاع  أي  تفــادي 

والتعويضــات. المكافــآت 
	5 إعــداد المكافــآت بالتنســيق مــع لجنــة .

يتعلــق  فيمــا  والمكافــآت  الترشــيحات 
الجديــدة. بالتعيينــات 

	6 تحديــد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى .
والمســؤوليات  والمهــام  الوظيفــة، 
والمؤهــلات  بشــاغلها،  المنوطــة 
العلميــة، والخبــرات العمليــة، والمهــارات، 

الأداء. ومســتوى 

ــدالًا مــن  ــاج إلى تحــسين. وب المجــالات التي تحت
ــاط  ــي كنش ــم الذات ــراء التقيي ــن إج ــك، يمك ذل
رئيــس المجلــس أو طــرف  جماعــي يترأســه 

ــي. خارج

ونظــام المجموعــة الأســاس، ويراعــى فــي 
سياســة المكافــآت مــا يلي:

.	11 أو  المكافــأة  رصف  إيقــاف  يتــم 
اســتردادها إذا تبيــن أنهــا قُــررت بنــاءً علــى 
معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو 
ــس،  ــان المجل ــس الإدارة، أو لج ــي مجل ف
لمنــع  وذلــك  التنفيذيــة،  الإدارة  أو 
للحصــول  الوظيفــي  الوضــع  اســتغلال 

مســتحقة. غيــر  مكافــآت  علــى 
.	12 فــي حــال تطويــر برنامــج لمنــح أســهم 

فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة، 
والإدارة التنفيذيــة، وموظفيهــا، ســواء 
أســهمًا  أو  جديــدًا  إصــدارًا  ذلــك  كان 
اشــترتها الشــركة، يتــم ذلــك تحــت إشــراف 
وبمــا  والمكافــآت،  الترشــيحات  لجنــة 
ــركة،  ــاس للش ــام الأس ــع النظ ــق م يتواف
ــة  ــوق المالي ــة الس ــح هيئ ــة ولوائ وأنظم

العلاقــة. ذات 
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المكافأة السنوية 
لأعضاء مجلس الإدارة

المكافأة السنوية
لأعضاء اللجان المُُنبثقة

عن مجلس الإدارة

المكافأة السنوية
للإدارة التنفيذية

المصروفات والمزايا
الأخرى

112244 33

تــم تحديــد المكافــأة بمبلــغ ســنوي 
مقطــوع لــكل عضــو بقيمــة 200 
مبلــغ  إلى  بالإضافــة  ريــال،  ألــف 
بــدل حضــور عــن كل  ريــال   3,000
ــأمين وســيلة الســفر  اجتمــاع، مــع ت
للأعضــاء  والســكن  والمــواصلات 
ــة التي  ــارج المدين ــن خ ــادمين م الق

يُُعقــد فيهــا الاجتمــاع.

مكافــأة  بتعديــل  يتعلــق  فيمــا 
وآليــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
مبلــغ  مراجعــة  يجــوز  الصرف، 
المقطوعــة  الســنوية  المكافــأة 
للعضــو، المشــار إليهــا فــي البنــد 
ــاءًً  ــرى بن ــن فترة إلى أخ )1( أعلاه، م
على توصيــة مــن لجنــة المكافــآت 
ضــوء  فــي  وذلــك  والترشــيحات، 
بــالأداء،  المتعلقــة  المتــغيرات 
ومــن ثــم الحصــول على موافقــة 
للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة 
بــدل  صرف  يتــم  كمــا  ذلــك.  على 
ــور  ــدل الحض ــات وب ــور الاجتماع حض
الإضافــي بشــكل ربــع ســنوي، بينمــا 
الســنوية  المكافــآت  صرف  يتــم 
اعتمادهــا  بعــد  المقطوعــة 
العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن 

. ين هم للمســا

تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
ًـا  بمراجعــة المكافــأة الســنوية وفق�
واعتمادهــا.  المعتمــدة  للمعــايير 
وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة 
ــة كل  ــع فــي نهاي ــيًًا يُُدف ًـا أساس راتب�
شــهر مــيلادي، وبــدلات كالســكن 
مزايــا  إلى  إضافــةًً  والمــواصلات، 
التــأمين الــطبي للمســؤول وعائلتــه، 
والتــأمين على الحيــاة، الــذي يشــمل 
ــي أو  ــز الجزئ ــل، والعج ــات العم إصاب

ــل. ــاء العم ــاة أثن ــكلي، والوف ال

يتــم صرف مكافــأة ســنوية  كمــا 
للإدارة التنفيذيــة مرتبطــة بمــؤشرات 
للسياســة  وفقًًــا  وذلــك  الأداء، 
إلى  بالإضافــة  للشركــة.  الداخليــة 
ذلــك، تشــمل المزايــا الأخــرى – على 
ســبيل المثــال لا الــحصر – الإجــازة 
ــنوية،  ــفر الس ــر الس ــنوية، وتذاك الس
الخدمــة، وفقًًــا  نهايــة  ومكافــأة 
لنظــام العمــل وسياســة المــوارد 
قبــل  مــن  المعتمــدة  البشريــة 

الشركــة.

ويقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيــذ 
للموظــفين  المكافــآت  سياســة 
وكبــار التنفيــذيين، وفقًًــا لتوصيــة 
والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة 

الإدارة. مجلــس  واعتمــاد 

تــم تحديــد المكافــأة بمبلــغ ســنوي 
 50 بقيمــة  عضــو  لــكل  مقطــوع 
مبلــغ  إلى  بالإضافــة  ريــال،  ألــف 
لــكل  حضــور  بــدل  ريــال   3,000
المكافــأة  صرف  ويتــم  اجتمــاع، 
ــع  وبــدل حضــور الجلســات بشــكل رب

ســنوي.

أمــا بالنســبة لعضــو مجلــس الإدارة 
الــذي يشــارك فــي أكثر مــن لجنــة 
ــس  ــن مجل ــة ع ــان المنبثق ــن اللج م
الإدارة، فيتــم احتســاب مبلــغ 50 ألف 
يــال عــن جميــع اللجــان التي يشــارك  ر

فيهــا مجتمعــة.

وفيمــا يخــص عضــو اللجنــة الــذي لا 
ــس الإدارة،  ــوًًا فــي مجل ــون عض يك
ألــف    100 مبلــغ  احتســاب  يتــم 
لعضــو لجنــة المراجعــة و 50 ألــف 

لأعضــاء اللجــان الأخــرى.

تتحمــل الشركــة تكاليــف الإقامــة 
أعضــاء  لجميــع  الســفر  وتذاكــر 
والإدارة  واللجــان  المجلــس 
ــة فــي حــال عقــد الاجتمــاع  التنفيذي
فيهــا  يُُعقــد  التي  المدينــة  خــارج 
تذاكــر  جميــع  وتكــون  الاجتمــاع. 
لأعضــاء  وإياب�ـًا(  )ذهاب�ـًا  الســفر 
الدرجــة  على  واللجــان  المجلــس 
وفقًًــا  الأعمــال،  درجــة  أو  الأولى 

آنــذاك. الحجــوزات  لتوافــر 

وفيمــا يلي بيــان بالمكافــآت الثابتــة 
والمتــغيرة التي تــم دفعهــا لأعضــاء 
مجلــس الإدارة خلال عــام 2024م، 
ــار  ــه لكب ــم دفع ــا ت ــة إلى م بالإضاف
ــا فــي  ــة، بم ــذيين فــي الشرك التنفي
والرئيــس  التنفيــذي  الرئيــس  ذلــك 
المــالي، إلى جانــب مكافــآت أعضــاء 

ــة. ــس الإدارة الثلاث ــان مجل لج

 سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية:
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة السابقة ولجانه الفرعية التي انتهت 

ولايتها في 18 أبريل 2024،

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةالاسمم
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أولًاً : الأعضاء المستقلون

--69,275-------69,275---60,2756,0003,000فيصل بن محمد شاكر 1

--66,275-------66,275----60,2756,000خالد أنيب 2

--66,275-------66,275---60,2753,0003,000إياد بن عبد الرحمن 3

--63,275-------63,275----60,2753,000رائد بن عبد العزيز أبو زناده 4

--72,275-------72,275---60,2756,0006,000رمزي بن كنعان أبو خضرا 5

301,37524,00012,000337,375337,375   المجموع

ثانيًًا: الأعضاء غير التنفيذيين

--66,275-------00066,275-60,2756,000ماجد بن عبد المحسن الحكير 6

--72,275-------60,2756,0006,00000072,275عمرو بن عبد العزيز الجلال 7

--66,275-------66,275----60,2756,000بندر خالد الحكير 8

180,82518,0006,000204,825204,825   المجموع

ثالثًًا: الأعضاء التنفيذيون

--90,275-------90,275---60,27518,00012,000الأستاذ/سامي بن عبد المحسن الحكير7

60,27518,00012,00090,27590,275   المجموع

4 – 10 المكافآت والتعويضات
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) أ ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةالاسمم
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أولًاً : الأعضاء المستقلون

--169,725-------169,725---139,72512,00018,000الأستاذ/  نبيل داود الحوشان1

--163,725-------163,725---139,72512,00012,000الأستاذ/  مشعل بن إبراهيم الشنيفي2

--151,725-------151,725---139,7259,0003000الأستاذ/  سالم بن على الشهراني3

--166,725-------166,725---139,72512,00015,000الأستاذ/  ينال بن موفق السعودي4

558,90045,00048,000651,900651,900   المجموع

ثانيًًا: الأعضاء غير التنفيذيين

--169,725-------169,725---139,72518,00012,000الأستاذ/  سامي بن عبدالمحسن الحكير5

--163,725-------163,725---139,72512,00012,000الأستاذ/  فيصل بن محمد المالك6

279,45030,00024,000333,450333,450   المجموع

ثالثًًا: الأعضاء التنفيذيون

--163,725-------163,725---139,72512,00012,000الأستاذ/  فهد بن محمد العبيلان7

139,72512,00012,000163,725163,725   المجموع

4 – 10 المكافآت والتعويضات4 – 10 المكافآت والتعويضات

مكافآت أعضاء اللجان السابقة ولجانه الفرعية التي انتهت ولايتها في 
18 أبريل 2024

مجموع بدل حضور المكافآت الثابتةالمنصبالأعضاءم
المجموعالجلسات

*أعضاء لجنة المراجعة:

6,0006,000-رئيس اللجنةالأستاذ/ رمزي بن كنعان أبو خضرا 1

6,0006,000-عضواًًالأستاذ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال2

30,1376,00036,137عضواًًالأستاذ/ سليمان بن محمد القهيدان3

30,13718,00048,137المجموع

* أعضاء اللجنة التنفيذية:

---رئيس اللجنة الأستاذ/ سامي بن عبد المحسن الحكير 1

---عضواًًالأستاذ/ خالد أنيب2

---عضواًًالأستاذ/ رائد بن عبد العزيز ابو زناده3

---عضواًً الأستاذ/  فيصل بن محمد شاكر4

15,068-15,068عضواًً الأستاذ/ مشعل بن عبد المحسن الحكير 5

15,068015,068المجموع

*أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

3,0003,000-رئيس اللجنةالأستاذ/ إياد بن عبد الرحمن البنيان 1

15,0683,00018,068عضواًًالأستاذ/ فيصل بن محمد المالك2

3,0003,000-عضواًًالأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر3

15,0689,00024,068المجموع
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4 – 10 المكافآت والتعويضات

) ب ( مكافآت أعضاء اللجان

) ج ( تفصيل مكافآت أكبر خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت ومن 
ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال العام المالي 2024 م:*

مجموع بدل حضور المكافآت الثابتةالمنصبالأعضاءم
المجموعالجلسات

*أعضاء لجنة المراجعة:

15,00015,000-رئيس اللجنةالأستاذ/ ينال بن موفق السعودي1

15,000 15,000-عضواًًالأستاذ/ نبيل داود الحوشان2

69,86315,00084,863عضواًًالأستاذ/ عادل احمد الغامدي 3

69,86345,000114,863المجموع

* أعضاء اللجنة التنفيذية:

 12,00012,000-رئيس اللجنةالأستاذ/ سامي بن عبدالمحسن الحكير1

 12,00012,000-عضواًًالأستاذ/ فيصل بن محمد المالك2

 12,00012,000-عضواًًالأستاذ/ فهد بن محمد العبيلان3

 12,00012,000-عضواًًالأستاذ/ مشعل بن إبراهيم الشنيفي4

048,00048,000المجموع

*أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

3,0003,000-رئيس اللجنةالأستاذ/ نبيل داود الحوشان1

3,000--عضواًًالأستاذ/ سالم على الشهراني2

34,9323,00037,932عضواًًالأستاذ/ صخر الربيعان3

34,9326,00043,932المجموع

كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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4,129,2651,636,09405,765,3591,883,33300001,883,333760,432369,7258,778,849المجموع

4 – 11 العقوبات والجزاءات

4 - 12 النظام الأساسي للمجموعة

عقوبات وجزاءات على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية

أو مخالفــة مفروضــة على المجموعــة مــن قبــل هيئــة 
الســوق الماليــة.

فيمــا يلي بيــان بالعقوبــات والجــزاءات والغرامــات الصــادرة 
على  المملكــة  فــي  الحكوميــة  الجهــات  مختلــف  مــن 
عقوبــة  أي  الغرامــات  هــذه  تتضمــن  ولا  المجموعــة، 

م
العقوبة / الجزاء / التدبير 

الاحترازي/ القيد الاحتياطي
الجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفة

سبل علاجها وتفادي 

وقوعها في المستقبل

الأثر المالي 

في 2024

مالية1
عدم وجود ترخيص في سكن 

موظفين 
منخفض تم تجديد الترخيص بلدية الرياض

وزارة التجارة مخالفة تحويلا ت بنكية مالية 2
اصدار بطاقات بنكية 

لموظفين المشتريات
منخفض

مالية 3
شاحنة نقل لا يوجد بها جهاز 

تتبع
وزارة الداخلية 

تم معالجة الموضوع ووضع 

اجهزة تتبع للشاحنات النقل
منخفض

مالية4
عمل اجنبي في وظائف خاصة 

بالسعوديين
منخفضتم معالجة الموضوع وزارة العمل

منخفضتم معالجة الموضوع وزارة الشؤون البلدية والقروية غرامة اشتراطات صحية مالية 5

النظــام  بتعديــل  المجموعــة  قامــت  وقــد 
الأســاسي والحصــول على موافقــة الجمعيــة 
21/06/2023م،  بتاريــخ  العاديــة  غير  العامــة 
حيــث شــمل التعديــل المــواد رقــم )3( و)7( 
مــع  يتوافــق  بمــا  النظــام  ومواءمــة  و)8(، 

الصــادر. الجديــد  الشركات  نظــام 

بنــاءًً على قــرار الجمعيــة  وكان آخــر تحديــث 
بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة  غير  العامــة 
ــادة  ــل الم ــن تعدي ــث تضم 05/11/2024م، حي

بــان  مجموعــة  لشركــة  الأســاسي  النظــام 
اللوائــح  فيهــا  تُُحــدد  وثيقــة  القابضــة هــو 
لنشــاط  التوجيهيــة  والمبــادئ  القانونيــة 
ويضــم  الأســاسي.  وغرضهــا  المجموعــة 
مجموعــة رئيســية مــن المــواد التي تعــِرِّف 
ــي،  ــا التنظيم ــا وهيكله ــة وأعماله بالمجموع
التي  والسياســات  الإجــراءات  إلى  إضافــة 
تحكمهــا، وذلــك فــي إطــار لا يتعــارض مــع 
مــواد قانــون الشركات ولوائــح الحوكمــة فــي 

الســعودية. العربيــة  المملكــة  ــار التنفيــذيين، وذلــك تماشــياًً مــع متطلبــات المــادة 93 )4 – ب( مــن لائحــة  *حرصــت الشركــة على الالتزام بالإفصــاح عــن إجمــالي مكافــآت كب
ــاًً لأي ضرر قــد ينجــم عــن  ــح مســاهميها ومنســوبيها، وتفادي ــة مصالحهــا ومصال ــق حــرص الشركــة على حماي حوكمــة الشركات. ومــن منطل
الإفصــاح التفصــيلي وفقــاًً للمســميات الوظيفيــة، لــم يتــم تقديــم التفاصيــل بحســب مــا ورد فــي الملحــق )1( الخــاص بكبــار التنفيــذيين فــي لائحــة 

الحوكمــة.

ــة  ــاسي لشرك ــام الأس ــون النظ ــم )2(. ويتك رق
مجموعــة بــان القابضــة مــن )8( أبــواب تحتوي 
القواعــد  تُُرســخ  مــادة   )56( إجمــالي  على 
النظاميــة فــي العلاقــات والتعــاملات داخــل 

وخارجهــا. الشركــة 
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4 – 13 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية في المجموعة

ــة  ــق إدارة المراجع ــا، تتحق ــاق عمله وفــي نط
الداخليــة مــن التزام المجموعــة وموظفيهــا 
بالأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن الجهــات ذات 
العلاقــة، بالإضافــة إلى سياســات المجموعــة 
الداخليــة. كمــا تســاهم فــي مســاعدة مجلــس 

فــي ضــوء نتائــج مهــام المراجعــة الداخليــة 
المراجعــة  نشــاط  ضمــن  تنفيذهــا  تــم  التي 
مراجــع  مــع  المناقشــة  وبعــد  الداخليــة، 
ــأن  ــة بش ــي والإدارة التنفيذي ــابات الخارج الحس
القوائــم الماليــة الســنوية والأوليــة لشركــة 
مجموعــة بــان لعــام 2024م، لــم تتــبين للجنــة 
المراجعــة أي خلــل جوهــري فــي بيئــة الرقابــة 
يمكــن  لا  ذلــك،  ومــع  والماليــة.  الداخليــة 
ــة بدرجــة  ــة داخلي ــة أي نظــام رقاب ــد فاعلى تأكي

موثوقيــة تامــة.

لــدى مجموعــة بــان إدارة مراجعــة داخليــة 
المراجعــة،  للجنــة  مبــاشرة  تتبــع  مســتقلة 
ــا  ــا وفقًً ــذ مهامه ــذه الإدارة بتنفي ــوم ه وتق
للائحــة المراجعــة الداخليــة المعتمــدة مــن 

المجموعــة. إدارة  مجلــس 

فــي  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  قامــت 
أعمــال  مــن  عــدد  بتنفيــذ  بــان  مجموعــة 
ًـا لخطــة  المراجعــة الداخليــة خلال العــام، وفق�
دَّّة على أســاس المخاطــر  مراجعــة داخليــة مُُ�ع
ومعتمــدة مــن لجنــة المراجعــة، مــع التركيز 
المخاطــر  ذات  والعمليــات  الأنشــطة  على 
الجوهريــة، وذلــك بمــا يســهم فــي تحقيــق 

أصولهــا. وحمايــة  الشركــة  أهــداف 

مــن  عــدد  تنفيــذ  تــم  الصــدد،  هــذا  وفــي 
عمليــات المراجعــة الداخليــة بهــدف تقييــم 
الرقابــة  نظــام  وفعاليــة  كفايــة  مــدى 
الداخليــة. وقــد تــم إبلاغ نتائــج هــذه العمليــات 
الملاحظــات  لمعالجــة  المعنيــة  الإدارات  إلى 
ووضــع الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة، مــع 
متابعــة تنفيذهــا وإبلاغ لجنــة المراجعــة بذلــك 

دوري. بشــكل 

الإدارة على الوفــاء بالمســؤوليات المنوطــة 
بــه، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالتحقــق مــن وجــود 

ّـال داخــل الشركــة. نظــام رقابــة داخليــة فع�

حالي�ـًا، توجــد إدارة مراجعــة داخليــة للشركــة، 
نشــاط  على  بــالإشراف  اللجنــة  وتقــوم 
واعتمــاد  للمجموعــة،  الداخليــة  المراجعــة 
خطــة المراجعــة الســنوية القائمة على أســاس 
يــر الدوريــة  المخاطــر. كمــا تطلــع على التقار
أهــم  تتضمــن  التي  الداخليــة،  للمراجعــة 
التصحيحيــة،  الإجــراءات  وتتابــع  الملاحظــات، 
وذلــك بهــدف تعزيــز بيئــة الرقابــة الداخليــة فــي 

المجموعــة.

عــن  المســؤولة  هــي  الإدارة  بــأن  علمًًــا 
تصميــم وتنفيــذ الضوابــط الداخليــة ونظــام 
الرقابــة الداخليــة فــي المجموعــة، وتعمــل 
ــاءة  ــع كف ــتمرة لرف ــينات مس ــراء تحس على إج

وفعاليــة هــذا النظــام.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة رأي لجنة المراجعة:تقرير المراجع الداخلي:
إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في 

حال عدم وجوده
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الأنظمــة والعقــود المصــدر الأســاسي فــي 
أصحــاب  جميــع  وواجبــات  حقــوق  تحديــد 

المصالــح.

وإيضــاح  تحديــد  على  المجموعــة  وتحــرص 
ــات  هــذه العقــود، بمــا يشــمل حقــوق وواجب

وإجــراءات  سياســات  بــان  مجموعــة  تضــع 
واضحــة تنظــم علاقاتهــا مــع جميــع الأطــراف 
الموظــفين  ذلــك  فــي  بمــا  العلاقــة،  ذات 
والعــملاء  والمورديــن  والمســاهمين 
ــوق  ــل حق ــا يكف ــك بم ــم، وذل والنزلاء وغيره
المجموعــة وكافــة هــذه الأطــراف. وتشــكل 

الالتزامــات،  تنفيــذ  وطريقــة  المتعاقديــن، 
وحــدود  الأداء،  فــي  التقــصير  وتبعــات 
التي  الخلافــات  تســوية  وآليــة  المســؤولية، 
ــك  ــود، وذل ــذه العق ــذ ه ــاء تنفي ــأ أثن ــد تنش ق
أصحــاب  جميــع  حقــوق  حمايــة  لضمــان 

المصالــح.

المعاملات المهمة 
التي يجب الإفصاح 

عنها

شراء أو بيع 
السلع

شراء أو بيع 
ممتلكات أو 
أصول أخرى

تقديم أو تلقي 
الخدمات

الإيجارات

تحويلات بموجب 
اتفاقيات ترخيص

تسوية الالتزامات 
نيابة عن الشركة
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وفيما يلي العقود المُُبرمة مع أطراف ذوي علاقة، وكذلك مصالح أعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين في هذه العقود:

القيمةمدتهاأهم شروط التعاقدنوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو العلاقةم

مجموعة عبد المحسن عبد 1
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار فندق بارك إن 
الدمام

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
20750,000 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 2
العزيز الحكير القابضة

عقد ايجار موظفات في 
الخبر

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 100000 
10100,000 سنواتريال سعودي سنوياًً

مجموعة عبد المحسن عبد 3
العزيز الحكير القابضة

عمارة مرحبا سكن 
موظفين

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 800,000 
5800,000 سنواتريال سعودي سنوياًً

مجموعة عبد المحسن عبد 4
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار سكن العاملات 
الرياض

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 200,000 
5200,000 سنواتريال سعودي سنوياًً

مجموعة عبد المحسن عبد 5
العزيز الحكير القابضة

عقد ايجار فندق مينا 
الأندلسية الرياض

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
261,000,000 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 6
العزيز الحكير القابضة

عقد ايجار فندق هوليدي 
إن الخبر

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
262,717,891 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 7
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار فندق هيلتون 
دبل تري المروج )الرياض(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
208,000,000 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 8
العزيز الحكير القابضة

عقد ايجار فندق هوليدي 
إن بوابه جدة )جدة(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
205,408,772 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 9
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار فندق راديسون 
بلو بلازا جدة

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
203,354,568 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 10
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار فندق راديسون 
بلو الكورنيش )جدة(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
206,389,399 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *
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مجموعة عبد المحسن عبد 11
عقد ايجار نوفوتيل )ينبع(العزيز الحكير القابضة

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
21700,000 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 12
العزيز الحكير القابضة

عقد ايجار فندق جولدن 
توليب الناصرية )الرياض(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 
2,165,000 ريال سعودي 

سنوياًً
202,165,000 سنة

مجموعة عبد المحسن عبد 13
العزيز الحكير القابضة

عقد ايجار فندق مينا 
)الطائف(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 400,000 
20400,000 سنةريال سعودي سنوياًً

مجموعة عبد المحسن عبد 14
العزيز الحكير القابضة

عقد ايجار فندق جولدن 
توليب )الخبر(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
252,000,000 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 15
العزيز الحكير القابضة

عقد ايجار مبني معرض 
مبيعات الجامعة )الرياض(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 50,000 
2650,000 سنةسنويا

مجموعة عبد المحسن عبد 16
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار مبني هنجر عظم 
مطور بجيزان

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 
1,200,000 ريال سعودي 

سنوياًً
131,200,000 سنة

مجموعة عبد المحسن عبد 17
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار مجمع صحارى 
الخبر

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
20534,671 سنةنسبة % 20 من الإيرادات *

مجموعة عبد المحسن عبد 18
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار لمركز الحكير 
رياضة وترفيه )الربوة – 

الرياض(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تقوم الشركة بتشغيل و 
ادارة الموقع مقابل عائد 

استثماري 4,500,000 
ريال سعودي سنوياًً

54,500,000 سنوات

مجموعة عبد المحسن عبد 19
العزيز الحكير القابضة

عقد إيجار مكاتب الإدارة 
العامة الرياض

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 
1,500,000 ريال سعودي 

سنوياًً
101,500,000 سنوات

مجموعة عبد المحسن عبد 20
العزيز الحكير القابضة

اتفاقية خدمات الصيانة 
والتشغيل والنظافة

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

مقابل فواتير شهرية و 
يتم احتساب القيمة حسب 

الأسعار المتداولة
5,440,135سنوياًً

مجموعة عبد المحسن عبد 21
العزيز الحكير القابضة

فندق هوليدي أن كورنيش 
الخبر

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

تمثل القيمة الإيجارية 
83,000,000 سنواتنسبة % 20 من الإيرادات *
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مجموعة عبد المحسن عبد 22
العزيز الحكير القابضة

عقد ادارة فندق دبل تري 
الظهران

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

اتعاب شهرية  بمبلغ 
981,104,000 شهرا92,000 ريال

مجموعة عبد المحسن عبد 23
العزيز الحكير القابضة

عقد ادارة فندق رديسون 
بلو جيزان

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير و أ/ فيصل المالك وعضو اللجنة 

التنفيذية أ/مشعل الحكير 

اتعاب شهرية 55,826 
125669,912 شهراريال

أ/ عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 24
)طرف ذي علاقة(

عقد ادارة مينا الشقق 
الفندقية - دبي

طرف ذو علاقة و مصلحة غير مباشرة 
لأعضاء  مجلس الإدارة أ/

ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير وبندر الحكير 
و عضو اللجنة

التنفيذية أ/مشعل الحكير

أتعاب الإدارة %2 من 
اجمالي المبيعات و حوافز 
ادارة %6 من مجمل الربح 

التشغيلي و أتعاب تسويق 
و دعاية %2 من ايرادات 

الغرف

10467,615 سنوات

أ/ عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 25
)طرف ذي علاقة(

عقد ادارة فندق مينا بلازا 
- دبي

طرف ذو علاقة و مصلحة غير مباشرة 
لأعضاء  مجلس الإدارة أ/

ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير وبندر الحكير 
و عضو اللجنة

التنفيذية أ/مشعل الحكير

أتعاب الإدارة %2 من 
اجمالي المبيعات و حوافز 
ادارة %6 من مجمل الربح 

التشغيلي و أتعاب تسويق 
و دعاية %2 من ايرادات 

الغرف

10417,030 سنوات

مطبعة ماجد الحكيرأ/ ماجد عبدالمحسن الحكير26

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة  أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير 
وعضو اللجنة التنفيذية أ/مشعل الحكير 

ومصلحة مباشرة أ/ ماجد الحكير 

حسب عروض الأسعار 
المقدمة بشكل تنافسي 
مع حق الشركة بالتعاقد 

مع أي مورد آخر

312,156 سنوات

أ/ مساعد بن عبدالمحسن 27
الحكير

عقد إيجار سكن موظفين 
فندق هيلتون دبل تري 

الرياض

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير وعضو اللجنة التنفيذية أ/مشعل 

الحكير 

ايجار ثابت بقيمة 900,000 
5900,000 سنواتريال سعودي سنوياًً

28
شركة استحواذ بروج المحدودة 

احدى شركات مجموعة 
هامات القابضة

ايجار موقع في بارك ان 
الطائف

يوجد مصلحة غير مباشرة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال كونه 

يشغل منصب عضو مجلس ادارة في شركة 
هامات القابضة

ايجار ثابت سنويا يسدد 
151,853,500 سنةعلى دفعتين

29
شركة الأسواق المتطورة 
احدى شركات مجموعة 

هامات القابضة
ايجار موقع في دارين مول

يوجد مصلحة غير مباشرة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال كونه 

يشغل منصب عضو مجلس ادارة في شركة 
هامات القابضة

ايجار ثابت سنويا يسدد 
102,005,850 سنواتعلى دفعتين

30

شركة الحكير لتصنيع الألعاب 
الترفيهية المملوكة لكل من 
عبد المحسن الحكير، سامي 

الحكير، ماجد الحكير

يوجد مصلحة مباشرة لعضو مجلس الإدارة 
أ/ ماجد وأ/ وسامي الحكير ومصلحة غير 

مباشرة  لعضو مجلس الإدارة أ/ بندر الحكير 

عقد صيانة ألعاب بدون 
شروط ومزايا تفضيلية 
حسب عروض الأسعار 

المقدمة بشكل تنافسي

بدونسنوياًً

31
شركة أسواق المستقبل 

للتجارة و هي احدى شركات 
مجموعة هامات القابضة

ايجار موقع في بانوراما 
مول

يوجد مصلحة غير مباشرة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال كونه 

يشغل منصب عضو مجلس ادارة في شركة 
هامات القابضة

ايجار ثابت سنويا يسدد 
54,395,000 سنواتعلى دفعتين

4 – 14 أصحاب المصالح والأطراف ذوو العلاقة

القيمةمدتهاأهم شروط التعاقدنوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو العلاقةم

عقد ايجار فندق نوفيتل شركة تنامي العربية المحدودة32
بزنس بارك )الدمام(

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير وعضو اللجنة التنفيذية أ/مشعل 

الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
203,071,733 سنةنسبة % 20 من الإيرادات*

يوجد مصلحة غير مباشرة لعضو مجلس اتفاقية تاجير سياراتشركة لومي للتاجير33
421,958الإدارة أ/ فهد العبيلان

شركة شاطئ منتجع نصف 34
القمر

إتفاقيةايجار فندق شاطئ 
نصف القمر

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و 

أ/ بندر الحكير
600,000ايجار شهري 50000 ريال 

شركة شاطئ منتجع نصف 35
القمر

إتفاقية إستثمار وتشغيل 
فندق شاطئ نصف القمر

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و 

أ/ بندر الحكير

%3 من اجمالي الايرادات 
7139,756+% من اجمالي الربح 

شركة عزان صبيا احدى شركات 36
ايجار موقع في عزان مولمجموعة هامات القابضة

يوجد مصلحة غير مباشرة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال كونه 

يشغل منصب عضو مجلس ادارة في شركة 
هامات القابضة

ايجار ثابت سنويا يسدد 
101,128,400 سنواتعلى دفعتين

37
شركة فيض المدينة العقارية 

احدى شركات مجموعة 
هامات القابضة

ايجار موقع في منار مول

يوجد مصلحة غير مباشرة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ عمرو بن عبد العزيز الجلال كونه 

يشغل منصب عضو مجلس ادارة في شركة 
هامات القابضة

ايجار ثابت سنويا يسدد 
71,215,600 سنواتعلى دفعتين

شركة مشاريع الارجان 38
للاستثمار العقاري

ايجار موقع في مول 
الواحة الخضراء في الثمامة 

الرياض

يوجد مصلحة غير مباشرة لعضو مجلس 
الإدارة أ/ اياد عبد الرحمن البنيان

ايجار سنوي يسدد دفعة 
10786,250 سنواتواحدة

عقد توريد مواد بلاستيكيةشركة مصنع بلاستيك الرياض39

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير وعضو اللجنة التنفيذية أ/مشعل 

الحكير و أ/فيصل المالك 

حسب عروض الأسعار 
المقدمة بشكل تنافسي 
مع حق الشركة بالتعاقد 

مع أي مورد آخر

5199,166 سنوات

عقد تأجير عدد 5 هناجر شركة مصنع بلاستيك الرياض40
بمستودع البركة - الرياض

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير وعضو اللجنة التنفيذية أ/مشعل 

الحكير و أ/فيصل المالك 

ايجار ثابت بقيمة  
200,000 ريال سعودي 

سنوياًً
10200,000 سنوات

41

شركة مينا للتعليم وتنمية 
الموارد البشرية " معهد 

عبد المحسن الحكير للتدريب 
الفندقي"

اتفاقية التدريب للموظفين 
و استخدام الغرف الفندقية 

و الايجار

يوجد مصلحة غير مباشرة لأعضاء مجلس 
الإدارة أ/ ماجد الحكير و أ/ سامي الحكير و أ/ 
بندر الحكير وعضو اللجنة التنفيذية أ/مشعل 

الحكير و أ/فيصل المالك 

مبلغ 2,000 ريال سعودي 
كأجر تدريب شهري لكل 

متدرب و كذلك تقدم 
المجموعة غرف فندقية 

لموظفي المعهد 
بالأسعار المتداولة في 

الفنادق و ايجار

286,500سنوياًً
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4 – 14 أصحاب المصالح والأطراف ذوو العلاقة

القيمةمدتهاأهم شروط التعاقدنوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو العلاقةم

42

ماجد عبدالمحسن الحكير وورثة 
خالد الحكير )وهم بندر خالد عبد 
المحسن الحكير، وبدر خالد عبد 

المحسن الحكير، وأحمد خالد بن 
عبد المحسن الحكير

عقد إيجار أرض مقام عليها 
مستودع بطريق الخرج – 

الرياض

يوجد طرف ذو علاقة و مصلحة مباشرة 
لأعضاء  مجلس الإدارة

أ/ماجد الحكير و أ/بندر الحكير و مصلحة
غير مباشرة لعضو مجلس الإدارة أ/سامي
الحكير و عضو اللجنة التنفيذية أ/مشعل

الحكير

تمثل القيمة الالتزام خلال 
الفترة الايجارية بتطوير  
المستودعات المعدة 
للإستخدام  التجاري 

بدون10 سنوات 

مؤسسة سامي عبدالمحسن 43
الحكير

عقد ايجار مبني سكن 
موظفين فندق هوليدي 

إن )الخبر الكورنيش(

يوجد طرف ذو علاقة و مصلحة مباشرة 
لعضو  مجلس الإدارة

سامي الحكير و مصلحة غير مباشرة 
للأعضاء ماجد الحكير و بندر الحكير و  عضو 

اللجنة التنفيذية مشعل
الحكير

ايجار ثابت بقيمة 65,790 
565,790 سنواتريال سعودي سنوياًً

طرف ذو علاقة و مصلحة مباشرة لعضو عقد إيجار فيصل المالك43
5200000 سنواتايجار ثابتمجلس الإدارة أ/فيصل المالك

4 - 16 الجمعيات العامة للمساهمين وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة

4 - 15 أعمال المنافسة

المنصبالاسمم

سجل الحضور

الاجتماع الأول

الجمعية العامة الغير العادية

18/04/2024

اعتذررئيس مجلس الإدارةالأستاذ/  ماجد بن عبد المحسن الحكير1

 حضرنائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/  عمرو بن عبد العزيز الجلال2

حضرعضو مجلس الإدارة المنتدبالأستاذ/  سامي بن عبد المحسن الحكير3

حضرعضو مجلس الإدارة الأستاذ/  خالد أنيب4

اعتذرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/  رمزي بن كنعان أبو خضرا5

اعتذرعضو مجلس الإدارةالمهندس/ رائد بن عبد العزيز أبو زناده6

حضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/  فيصل بن محمد شاكر7

حضرعضو مجلس الإدارةالمهندس/ إياد بن عبد الرحمن البنيان8

حضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/  بندر بن خالد عبد المحسن الحكير9

6إجمالي الحضور

أعضــاء   )6( بحضــور  18/04/2024م  الأول 
ــخ  ــي بتاري ــاع الثان ــاء، والاجتم ــب )3( أعض وتغي
بتاريــخ  الثالــث  والاجتمــاع  25/06/2024م، 
مــن  أعضــاء   )7( بحضــور  و  05/11/2024م، 

المجموعــة. إدارة  مجلــس 

عقــدت مجموعــة بــان القابضــة خلال عــام 
العامــة  للجمعيــة  اجتماعــات  ثلاث  2024م 
للمســاهمين، وذلــك بنــاءًً على دعــوة مجلــس 
المجموعــة  لمســاهمي  الموجهــة  الإدارة 
لحضــور الاجتمــاع، حيــث تــم عقــد الاجتمــاع 

اجتماعــات  انعقــاد  بتاريــخ  بيــان  يلي  وفيمــا 
الجمعيــة العموميــة لمســاهمي المجموعــة، 
موضحــاًً بــه أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة 

الحضــور )الــدورة الســابقة ( :

صفتكم في الكيان القانوني المنافسالأعمال والأنشطة المنافسةنوع الكيان القانوني المنافساسم الكيان القانوني المنافسم

شريك و مديرضيافة )تشغيل الفنادق(شركةمجموعة عبدالمحسن الحكير القابضة1

مدير الضيافة )تشغيل الفنادق(شركةشركة تنامي العربية المحدودة2

مديرالضيافة شركةشركة منتجع شاطئ نصف القمر3

مديرضيافة )تشغيل الفنادق(شركةشركة أصول المبادرة الفندقية4

يملك %0.5ضيافة )تشغيل الفنادق(شركةشركة تنمية العقار و السياحة5

مدير ضيافة )تشغيل الفنادق(شركةشركة لؤلؤة المدينة الفندقية  6

صفتكم في الكيان القانوني المنافسالأعمال والأنشطة المنافسةنوع الكيان القانوني المنافساسم الكيان القانوني المنافسم

الرئيس التنفيذيضيافة )تشغيل الفنادق(شركةمجموعة عبدالمحسن الحكير القابضة1

صفتكم في الكيان القانوني المنافسالأعمال والأنشطة المنافسةنوع الكيان القانوني المنافساسم الكيان القانوني المنافسم

1

بــرج  فريمونــت  )فنــدق  أكــور  فنــادق 

فنــدق  رافلــز،  مكــة  قصر  الســاعة، 

اوتيــل  ســويس  مكــة،  اوتيــل  ســويس 

المكرمــة( مكــة  املقــام) 

المدير التنفيذي ضيافة )تشغيل الفنادق(شركة  

• الأستاذ/  سامي بن عبدالمحسن الحكير	

• الأستاذ/  فيصل بن محمد المالك	

• الأستاذ/  سالم على الشهراني 	

المنصبالاسمم

سجل الحضور

الاجتماع الأول
الجمعية العامة غير العادية

الاجتماع الثاني
الجمعية العامة غير العادية

05\11\25/06/20242024م

حضرحضررئيس مجلس الإدارةالأستاذ/  سامي بن عبدالمحسن الحكير1

حضر حضر نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/  فيصل بن محمد المالك2

عضو مجلس الإدارة /الرئيس الأستاذ/  فهد بن محمد العبيلان3
حضرحضرالتنفيذي

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ ينال بن موفق السعودي4

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/  سالم على الشهراني 5

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/  مشعل بن إبراهيم الشنيفي 6

حضرحضرعضو مجلس الإدارةالأستاذ/  نبيل بن داود الحوشان 7

77إجمالي الحضور
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المحور الخامس
مساهمونا

)مسؤولية والتزام(

المحتوى:
5 – 1 حقوق المساهمين

5 – 2 رأس المال وهيكل الملاك
 5 – 3 مقترحات طلبات الشركة لسجل المساهمين

5 – 4 توزيعات الأرباح
5 – 5 إقرارات مجلس الإدارة

5 - 1 حقوق المساهمين

بمــا يضمــن العدالــة والمســاواة بينهــم وتغليــب 
تــلتزم  لــذا،  الخاصــة،  على  العامــة  المصلحــة 
واتخــاذ  السياســات،  كل  بتطبيــق  المجموعــة 
والقــرارات  اللازمــة  الإجــراءات  الإدارة  مجلــس 

تضــع مجموعــة بــان نصــب أعينهــا دومــاًً مصلحة 
مســاهمي الشركــة وكيفيــة حمايــة حقوقهــم، 
النزاهــة  بضمــان  الالتزام  خلال  مــن  وذلــك 
المســاهمين  مــع  والمصداقيــة  والشــفافية 

التي تحمــي حقــوق مســاهمي الشركــة وعــدم 
التمــييز بينهــم لســبب أو لآخــر.

11

55

22

66

44

88

33

77

حقوق المساهمين في مجموعة بـــان القابضة

حقوق عامة

حقوق معاملة

حقوق اطلاع

حقوق قانونية

حقوق حماية

حقوق تصويت

حقوق
استلام

التوزيعات

حقوق
ملكية

)الاكتتاب(
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5 - 2 رأس المال وهيكل الملاك

ــهم.  ــكل س ــداًً ل ــالًاً واح ي ــغ ر ــمية تبل ــة اس بقيم
ويعــرض الجــدول التــالي بيانــاًً بأســماء وعــدد 
ونســبة ملكيــة المســاهمين الرئيســيين الذيــن 

والمُُصــدر  بــه  الــمُُصرح  المــال  رأس  يبلــغ 
والمدفــوع لشركــة مجموعة بــان 315,000,000 
يــال مُُقســماًً على 315,000,000 ســهم عــادي،  ر

يملكــون 5 %، فمــا فــوق وتغيرهــا فــي عــام 
2024م:

التغير%نسبة الملكية الحاليةنسبة الملكية السابقةالمالك

0%12.467% 12.467عبدالمحسن عبدالعزيز فهد الحكير

0%31.50% 31.50شركه عبدالمحسن الحكير وأولاده القابضة

5 – 3 مقترحات طلبات الشركة لسجل المساهمين

خلال عام 2024، قامت مجموعة بان بطلب سجلات المساهمين )10( مرات من مركز إيداع 
الأوراق المالية “إيداع”. مُُدرج أدناه قائمة بتواريخ ومُُسببات هذه الطلبات:

أسباب الطلبتاريخ الطلبم

إجراءات الشركة12024/02/26

إجراءات الشركة22024/04/14

الجمعية لعامة 32024/04/18

أخرى42024/06/24

الجمعية العامة )*( 52024/06/25

إجراءات الشركة62024/10/06

الجمعية العامة)*( 72024/11/04

الجمعية العامة82024/11/05

 )*( تم طلب السجل مرتين في نفس التاريخ.

5 – 4 توزيعات الأرباح

وتحــرص  الوقــت.  نفــس  فــي  المجموعــة 
على  المســاهمين  إطلاع  على  المجموعــة 
ــة العامــة  هــذه السياســة خلال اجتمــاع الجمعي

سياســة  بــان  مجموعــة  إدارة  مجلــس  يضــع 
واضحــة بشــأن توزيــع أربــاح الأســهم بطريقــة 
ومصالــح  المســاهمين  مصالــح  تُُحقــق 

والإشــارة إلى تلــك السياســة فــي تقريــر مجلــس 
الإدارة.

سياسة توزيع الأرباح في الشركة
نصت المادة الخمسون )49( من النظام الأساس للمجموعة على أن تُُوزع أرباح الشركة الصافية 

السنوية على الوجه الآتي:

ــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشركــة، ويجــوز أن تُُقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة 1 يُُجنــب نســبة )10 %( مــن صافــي الأرب
وقــف هــذا التجنيــب متى بلــغ الاحتياطــي المذكــور نســبة )30 %( مــن رأس المــال المدفــوع.

ــاح؛ لتكويــن احتياطــي 2 ــاءًً على اقتراح مجلــس الإدارة، أن تُُجنــب نســبة )10 %( مــن صافــي الأرب للجمعيــة العامــة العاديــة، بن
اتفاقــي عــام.

3
للجمعيــة العامــة العاديــة أن تُُقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة أو يكفــل توزيــع 
ــغ لإنشــاء  ــاح مبال ــك أن تقتطــع مــن صافــي الأرب ــة المذكــورة كذل ــة قــدر الإمــكان على المســاهمين. وللجمعي ــاح ثابت أرب

مؤسســات اجتماعيــة لعــاملي الشركــة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاًً مــن هــذه المؤسســات.

4
ُـوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك على المســاهمين نســبة تمثــل )1 %( على الأقــل مــن رأســمال الشركــة المدفــوع. كمــا يجــوز  ي�
للشركــة توزيــع أربــاح مرحليــة على المســاهمين بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي، وفقــاًً للضوابــط الصــادرة عــن هيئــة 
الســوق الماليــة، وذلــك بنــاءًً على تفويــض صــادر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة لمجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة 

يُُجــدد ســنوياًً.

يجــور للشركــة توزيــع أربــاح مرحليــة على مســاهميها بشــكل نــص ســنوي أو بــرع ســنوي وفــق للضوابــط الصــادرة مــن هيئــة 5
الســوق الماليــة .

تقر الجمعية العامة الأرباح التي يقترحها المجلس و طريقة توزيعها .6

7
يتــم إيــداع الأربــاح النقديــة المقــرر توزيعهــا على المســاهمين فــي حســاباتهم المرتبطــة بمحافظهــم الاســتثمارية و الأســهم 
ــع  ــوق و موق ــع الس ــك فــي موق ــن ذل ــد الإعلان ع ــتثمارية بع ــاهمين الاس ــظ المس ــا فــي محاف ــم إيداعه ــة يت الممنوح

الشركــة .
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5 – 7 إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة مجموعة بان القابضة بما يلي:
  • أن سجلات المحاسبة تم تحديثها وإعدادها بالشكل الصحيح.

  • أن نظام الرقابة الداخلية أُُعد على أسس سليمة وتم تطبيقه بفعالية.

  • أن مجلس الإدارة ليس لديه أدنى شك يُُذكر في قدرة مجموعة بان على مواصلة نشاطها.

المحور السادس
الاستدامة والمسؤولية 

الاجتماعية )نحو مجتمع مستدام(

المحتوى:
6 – 1 رؤية المجموعة في الاستدامة

6 – 2 الإطار العام للاستدامة
6 – 3 ركائز الاستدامة

6 – 4 منهج الاستدامة
6 – 5 أهداف الاستدامة

6 – 6 جهود الاستدامة
6 – 7 المسؤولية الاجتماعية
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6 – 1 رؤية المجموعة في الاستدامة

تتــبنى مجموعــة بــــان سياســة الاســتدامة ضمــن استراتيجيتهــا، 
الربحيــة على  حيــث تدمــج الاســتدامة فــي قراراتهــا لضمــان 

ــل. ــدى الطوي الم

ــاظ على  ــياحية، الحف ــة الس ــوازن بين التنمي ــة على الت ــز الرؤي oترك
ــة ــات المحلي ــة المجتمع ــز رفاهي ــة، وتعزي ــة والبيئ الثقاف

عناصر الرؤية تشمل:

التفاعل الثقافيالتنمية المستدامة

الشراكات والتعاون الابتكار والتكنولوجيا

والمجتمعــات  الــزوار  بين  التفاعــل  تعزيــز 
مثــل  ســياحية  منتجــات  خلال  مــن  المحليــة 
التقليديــة والفعاليــات  الثقافيــة  الجــولات 

المؤسســات  مــع  استراتيجيــة  شراكات  بنــاء 
التنميــة  لتحقيــق  والمنظمــات  المحليــة 

الســياحية للوجهــات  المســتدامة 

التركيز على تنميــة الســياحة المســتدامة مــن 
ــة  ــز الثقاف ــة وتعزي ــوارد الطبيعي خلال إدارة الم
ــات. ــل للمجتمع ــرص العم ــوفير ف ــة وت المحلي

اســتخدام التكنولوجيــا لتحــسين تجربــة الــزوار 
وتســهيل الخدمــات مثــل الحجــوزات والتواصــل.

6 – 2 رؤية المجموعة في الاستدامة

6 – 3 ركائز الاستدامة

إطار عمل الاستدامة في المجموعة
المستهدف تطويره في العام المُُقبلخلال عام 2024م

1الحفاظ على البيئة.1
زيادة فرص التعلىم والتدريب والتوظيف.

توسيع نطاق المشاريع الاجتماعية والتنموية.2التواصل والشراكات مع أصحاب المصلحة المختلفين.2

الابتكار والتطوير في المنتجات والخدمات.3التعلىم والتوعية بتنظيم الحملات التوعوية والتعلىمية.3

الاستثمار في المجتمع المحلي من خلال توفير فرص 4
زيادة الاستثمار في المجتمع السعودي.4العمل وتدريب الكوادر المحلية.

5
المسؤولية الاجتماعية بدعم المبادرات من تعلىم 
وتدريب وتوفير فرص عمل ودعم مشاريع ثقافية 

ورياضية واجتماعية.

تهدف المجموعة إلى تحقيق التوازن بين الأبعاد الاقتصادية، البيئية والاجتماعية عبر إدارة مستدامة.

الركيزة الاقتصاديةالركيزة البيئيةالركيزة الاجتماعية

الاســتدامة  خلال  مــن  الربــح  تحقيــق 
الاقتصاديــة بالبيئــة  والاهتمــام 

ــة والاهتمــام بالعمــال  ــة الاجتماعي العدال
ــة. والمجتمعــات المحلي

الالتزام بإيجــاد أفضــل الحلــول لتخفيــض 
الأثــر البــيئي مــن العمليــات قــدر الإمــكان.
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6 – 4 منهج الاستدامة

6 – 5 أهداف الاستدامة

فــي  القادمــة  الأجيــال  متطلبــات  آخذيــن  والاقتصاديــة  والبيئيــة 
ــا  ــة بقضاي ــة التزام المجموع ــح سياس ــم ملام ــل أه ــبان. وتتمث الحس

الاســتدامة فيمــا يلي:

تســعى مجموعــة بــــان إلى وضــع أهــداف الاســتدامة، وتعمــل مــن 
أجــل تحقيقهــا وتعظيــم القيمــة المُُضافــة لأعمالهــا لجميــع أصحــاب 
ــة  ــا الإيجابي ــز بصمته ــة تعزي ــتهدف الشرك ــا تس ــا، كم ــة لديه المصلح
الاجتماعيــة  القضايــا  تجــاه  وتفعيــل مســؤوليتها  المجتمــع  فــي 

تحسين بيئة العمل الداخلية

تمكين الموارد البشرية

تتنوع الأهداف من الحفاظ على البيئة، تعزيز رضا المجتمع المحلي، والتنافسية، وصولًاً إلى الاستدامة المالية. 
المردود الإيجابي يشمل زيادة الأرباح، خفض التكاليف، تعزيز السمعة، وتحقيق استدامة بيئية.

المشاركة المجتمعة

تعزيز ثقة العملاء والمساهمين

تنظيم الرحلات والفعََّاليات

يقرب المسافة المجتمعية بين المجموعة 
والموظفين.

يحقــق  العمــل  فريــق  وتفاهــم  تناغــم 
أكبر. وفعاليــة  كفــاءة 

المجموعــة  أهــداف  بين  توازنــاًً  يخلــق 
الموظــفين. وأهــداف 

تجعل المجموعة أكثر قرباًً من الآخرين.

جــودة  ذات  ومنتجــات  خدمــات  تقديــم 
المجموعــة. عوائــد  مــن  تعظــم  عاليــة 

6 – 6 جهود الاستدامة

6 – 7 المسؤولية الاجتماعية

وزارة  أطلقتهــا  التي  “وعــد”،  بالتدريــب  للتعهــد  الوطنيــة  الحملــة 
المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، حيــث تــم تدريــب 50 ألــف كادر 
ــل  ــوق العم ــب فــي س ــاط التدري ــفيز نش ــك لتح ــعودي، وذل وطني س

ــلين. ــارات للعام ــع المه ورف

الــوطني. تعــد المســؤولية الاجتماعيــة جــزءاًً أساســياًً مــن استراتيجيــة 
ــب  ــف جوان ــتدامة فــي مختل ــق الاس ــدف إلى تحقي ــة التي ته الشرك

عملهــا.

تنميــة  عبر  شــاملة  اســتدامة  لتحقيــق  تســعى  بــــان  مجموعــة 
ــز  ــة، وتعزي ــة، الحفــاظ على البيئ مســتدامة، دعــم المجتمعــات المحلي

الاقتصــاد.

تشــمل مبــادرات المجموعــة: حمايــة البيئــة، تعزيــز الصحــة والسلامــة 
ــل  ــرص عم ــق ف ــن خلال خل ــوطني م ــاد ال ــة الاقتص ــة، وتنمي المهني

ــد الســياحة. ــادة عوائ ي وز
مبــادرات مجتمعية تشــمل دعم الأسر مــن خلال الشراكات المجتمعيه 
ــة فــي  ــاركت المجموع ــث ش ــة حي ــة المحلي ــوى العامل ــب الق وتدري

فــي مجموعــة بــان القابضــة، تركــز المســؤولية الاجتماعيــة على تلبيــة 
احتياجــات المجتمــع، والمحافظــة على البيئــة، وتعزيــز الصحــة العامــة، 
ــاد  ــز الاقتص ــاهمة فــي تعزي ــفين والمس ــكين الموظ ــة إلى تم إضاف

ــة  ــاء علاق ــان إلى بن ــة ب ــعى مجموع ــادرات، تس ــذه المب ــن خلال ه م
ــق  ــاهم فــي تحقي ــا يس ــة، مم ــع والبيئ ــع المجتم ــة م ــة ومتين قوي

التنميــة المســتدامة والازدهــار لجميــع الأطــراف المعنيــة.

تمكين الموظفينالبيئة

المسؤولية المجتمعيةالاقتصاد الوطني

الصحة العامة

المجالات الرئيسية للمسؤولية الاجتماعية في مجموعة بان:

تــبني  إلى  بــان  مجموعــة  تســعى 
ممارســات بيئيــة مســتدامة تقلــل مــن 
مثــل  البيئــة،  على  الســلبية  تأثيراتهــا 
اســتخدام مــواد قابلــة لإعــادة التدويــر 
فــي  المتجــددة  الطاقــة  حلــول  وتــبني 

التشــغيلية. العمليــات 

تؤمــن مجموعــة بــان بأهميــة تمــكين 
خلال  مــن  ســواء  موظفيهــا،  وتطويــر 
التدريــب المســتمر أو تقديــم فــرص النمــو 
ــوفير  ــعى لت ــا تس ــهني. كم ــر الم والتطوي
بيئــة عمــل صحيــة وآمنــة تشــجع على 

الإبــداع والابتــكار.

صحــة  بتعزيــز  بــان  مجموعــة  تــلتزم 
المبــادرات  دعــم  خلال  مــن  المجتمــع 
الصحيــة والمشــاركة فــي حــملات التوعية، 
ــة  ــك مــن خلال تطبيــق معــايير صحي وكذل
صارمــة فــي منتجاتهــا وخدماتهــا مثــل 
ــات  ــدي لموظف ــان الث ــهر سرط ــل ش تفعي

المجموعــه ويــوم الغــذا العالمــي.

الاقتصــاد  بــان  مجموعــة  تدعــم 
الــوطني مــن خلال تقديــم فــرص عمــل 
الصــغيرة  المشــاريع  وتشــجيع  محليــة، 
ــاريع  ــاركة فــي مش ــطة، والمش والمتوس
النمــو  تعزيــز  فــي  تســاهم  مبتكــرة 

الاقتصــادي.

فــي  بفاعلىــة  بــان  مجموعــة  تشــارك 
مــن  ســواء  المجتمــع،  قضايــا  دعــم 
تفعيــل  مثــل  الخيريــة  المشــاريع  خلال 
ــه  ــال ذوي الاعاق ــي للاطف ــوم العالم الي
الأنشــطة  فــي  المشــاركة  أو  والايتــام، 
تحــسين  إلى  تهــدف  التي  الاجتماعيــة 
ــاة فــي المجتمعــات المحليــة. جــودة الحي
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7 – 1 تطور القوائم المالية خلال خمس سنوات

ــرادات للعــام 2024م  مجديــة الامــر الــذي انعكــس على انخفــاض الإي
ــو  ــغيلي ونم ــح التش ــي على الرب ــر إيجاب ــه أث ــارج كان ل ــذا التخ الا ان ه
صافــي الأربــاح مدعمومــا بنمــو عمليــات الشركــة التشــغيلية واضافــة 

ــدة. ــل جدي ــادر دخ ــات ومص مشروع

الإيــرادات  فــي  تصاعديــا  نمــوا  القابضــة  بــان  مجموعــة  حققــت 
ــم  ــاح ل ــام 2020م الى 2023م الا ان صافــي الارب ــن ع ــفترة م خلال ال
ــل  ــة فــي تفعي ــدأت المجموع ــذا ب ــو, ل ــدلات النم ــس مع ــق نف يحق
خطــة للتحــول الاستراتيجــي تشــمل التخــارج مــن مصــادر الدخــل الــغير 

ملخص تطور القوائم المالية للشركة في الخمس سنوات الأخيرة

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

20202021202220232024البيان / العام المالي

نتائج الأعمال

613.11708.42720.89742.14678,70الإيرادات

- 493,62- 554,58- 584.87- 604.65- 567.15تكلفة الإيرادات

45.96103.77136.02187,56185,80مجمل الربح

61,99- 1,90- 23.09- 101.04- 159.34الأرباح/الخسائر التشغيلية

5,20- 89,82- 81.49- 172.52- 200.16صافي الربح / الخسائر

0.02- 0.29- 2.59- 2.97- 3.64(ربحية / خسارة السهم )ريال

قائمة المركز المالي

244.99325.06304.27257,74194,26موجودات متداولة

778.32535.03533.44568,99527,45مطلوبات متداولة

1,960.321,833.091,762.661,787,631,729,35موجودات غير متداولة

1,179.571,251.081,243.331,274,661,191,36مطلوبات غير متداولة

2,205.312,158.152,066.942,045,361,923,61إجمالي الموجودات

1,957.881,786.111,776.771,843,661,718,80إجمالي المطلوبات

247.42372.04290.17201,71204,80حقوق الملكية

2,205.312,158.152,066.942,045,361,923,61إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

67.77171.4645.2137,6938,10النقد وما يماثله

702.82554.25508.97483,35442,50إجمالي القروض

قائمة التدفقات النقدية

81.35149.28109.22262,24319,45الأنشطة التشغيلية

(106,39)(92,42)- 58.03- 28.29- 52.56الأنشطة الاستثمارية

(212,64)(177,54)- 183.99- 5.0517.30الأنشطة التمويلية

33.8367.77171.4645,2137,69النقدية وشبه النقدية في بداية العام

33.8367.77171.4637,6938,10النقدية وشبه النقدية في نهاية العام
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7 - 2 أبرز النسب المالية

يوضــح الجــدول التــالي التطــور الــذي طــرأ على النســب الماليــة المرتبطــة بنتائــج أعمــال مجموعــة بــان القابضــة ومركزهــا المــالي خلال الخمــس 
ســنوات الأخيرة:

أبرز النسب المالية للشركة خلال خمس سنوات

تحليل بعض النسب المالية للشركة:

20202021202220232024البيان / العام المالي

نسب السيولة

-333.2-229.2311.3-210.0-533.3-(رأس المال العامل )مليون ريال

31.560.857.045.336.8نسبة التداول

8.732.08.56.67.2نسبة النقدية

11.217.214.09.910.6نسبة الملكية

نسب المديونية

88.882.886.090.189.4معدل الديون الإجمالي

8.95.87.110.19.4(إجمالي الموجودات إلى حقوق الملكية )مرة

791.3480.1612.3914.0839.2معدل إجمالي المطلوبات إلى حقوق الملكية

31.925.724.623.623.0معدل القروض إلى إجمالي الموجودات

نسب الربحية

7.514.618.925.327.3هامش مجمل الربح

0.8-11.312.1-24.4-32.6-هامش صافي الربح

 (ROA) 0.3-3.94.4-8.0-9.1-معدل العائد على الأصول

 (ROE) 2.5-28.144.5-46.4-80.9-معدل العائد على حقوق الملكية

المســتقبل القريــب، وذلــك بالتزامــن مــع تحســن نســبة هامــش 
ــش  ــبة هام ــركة نس ــت الش ــث قلص ــارة. حي ــي الربح/الخس صاف
الخســائر خــلال الأعــوام الســابقة ومــع تحقيــق صافــي أربــاح عــن 
العــام 2024 حققــت الشــركة هامــش صافــي ربــح %0.8 بمــا 
يمثــل مؤشــرا علــى تحســن قــدرة الشــركة علــى رفــع الكفــاءة 
والإيــرادات  التشــغيلية  الجوانــب  علــى  الرقابــة  و  التشــغيلية 

ــا. ــدة عنه المتول
..	 تحســن معــدل العائــد علــى الأصــول وكذلــك معــدل العائــد 

علــى حقــوق الملكيــة ليبلــغ %0.3 و %2.5 علــى التوالــي, ليتحــولا 
إلــى الإيجابيــة مقارنــة بالأعــوام الأربعــة الســابقة وهــو مــا يشــير 
ــودة  ــو الع ــح نح ــق الصحي ــي الطري ــير ف ــة تس ــى أن المجموع إل
ــور  ــم العب ــي ترس ــوة الت ــي الخط ــل وه ــي ظ ــاح ف ــق الأرب لتحقي
مــن عنــق الزجاجــة فــي مرحلــة اســتثنائية والانتقــال نحــو مســار 

ــة. ــي خــلال الأعــوام المُقبل إيجاب

..	 ــر نســبة التــداول عــن قــدرة الشــركة علــى ســداد التزاماتهــا  تعب
قصيــرة الأجــل مــن موجوداتهــا المتداولــة، وقــد تباينــت النســبة 
فــي الأعــوام الخمســة الأخيــرة، حيــث تأثــرت فــي عــام 2020 
نتيجــة تداعيــات جائحــة كورونــا، لكــن النســبة شــهدت تحســناً 
ــاً فــي عــام 2021 لتتجــاوز %60، واســتقرت فــي عــام 2022  قوي

عنــد %57. وفــي عــام 2023، %45.3 وعــام 2024 36.8%
..	 يعبــر معــدل الديــون الإجمالــي عــن مــدى اعتمــاد الشــركة علــى 

ــا،  ــلاف أنواعه ــات باخت ــق المطلوب ــن طري ــا ع ــل موجوداته تموي
ــه  ــام 2020، لكن ــي ع ــة ف ــادة ملحوظ ــدل زي ــهد المع ــد ش وق
تقلــص فــي عــام 2021 إلــى %82.76 ثــم عــاد للارتفــاع فــي 
ــم 89.4%  ــام 2023، %90 ث ــي ع ــى %86. وف ــل إل ــام 2022 ليص ع
فــي عــام 2024م. وتأمــل شــركة مجموعــة بــان القابضــة فــي 
ــد  ــع تزاي ــتويات دون الـــ %50 م ــى مس ــدل إل ــذا المع ــودة به الع
وتيــرة النشــاط ونجــاح إتمــام المشــاريع المختلفــة وتســوية كافــة 

ــات. المديوني
..	 منــذ عــام 2021 أخــذت نســبة هامــش الربــح الإجمالــي للشــركة 

ــى %25.3 فــي العــام  فــي التحســن بشــكل ملمــوس، ليصــل إل
2023 ويســتمر فــي التحســن خــلال عــام 2024 ليصــل إلــى 27.3% 
ــي  ــاح ف ــد الأرب ــى تولي ــركة عل ــدرة الش ــن ق ــئ ع ــذي يُنب ــر ال الأم

7 – 3 تحليل النتائج السنوية في سطور

يــال. وذلــك نتيجــة مجموعــة مــن  فــي الأربــاح بقيمــة 95.02 مليــون ر
ــا يلي: ــل فيم ــل تتمث العوام

ســاهم فــي تحســين ورفــع الأيــرادات مــن القطــاع.
• ــال بشــكل 	 ــون ري ــرادات الأخــرى بقيمــة 16.97 ملي  وارتفعــت الإي

ــدء  ــن وب ــة والتموي ــاع الاعاش ــي قط ــول ف ــة الدخ ــي نتيج رئيس
التشــغيل خــلال العــام2024م وهــو احــد المجــالات  التــي تســعى 

المجموعــة للتوســع فيهــا 
	1 ــى 73% . ــل إل ــرادات لتص ــن الإي ــبة م ــرادات كنس ــة الإي ــع تكلف تراج

مقارنــة بـــ %75 فــي عــام 2023، حيــث بلغــت 493,62 مليــون 
ريــال بالمقارنــة بـــ 554,58 مليــون ريــال تكلفــة إيــرادات عــام 
إلــى  أساســي  بشــكل  يعــود  التحســن/التراجع  وهــذا   ،2023
ــبة 16%  ــة بنس ــاع الفندق ــي قط ــرة ف ــف المباش ــص التكالي تقلي
علــى أســاس ســنوي وتقليــص التكاليــف المباشــرة فــي قطــاع 

ــنوي. ــاس س ــى أس ــبة %15 عل ــه بنس الترفي
	2 ــى . ــل إل ــف، ليص ــكل طفي ــام 2024 بش ــح لع ــل الرب ــع مجم تراج

185,08 مليــون ريــال مقابــل 187,56 مليــون ريــال فــي عــام 
علــى   1% بنســبة  ريــال  مليــون   2.48 قــدره  بإنخفــاض   ،2023
ــاع  ــي قط ــح ف ــل الرب ــاع مجم ــة ارتف ــك نتيج ــنوي وذل ــاس س أس
ــبة  ــه بنس ــاع الترفي ــي قط ــض ف ــا انخف ــبة %3 بينم ــادق بنس الفن

%4علــى أســاس ســنوي.
	3 ارتفعــت الأربــاح التشــغيلية بشــكل ملحــوظ، لتصــل بنهايــة العــام .

ــون  ــغيلية 1.90 ملي ــائر تش ــل خس ــال مقاب ــون ري ــى 61.99 ملي إل
ريــال فــي عــام 2023، بإرتفــاع بقيمــة 63.89 مليــون ريــال. 

ــة فــي  ــا الصافي ــاًً فــي أرباحه ــة ارتفاع ــان القابض ــة ب ــت مجموع حقق
ريــال  العــام إلى 5.20 مليــون  بنهايــة  أرباحهــا  لتصــل  عــام 2024، 
ــاع  ــال، بارتف ي ــون ر ــة 89.82 ملي ــام 2023 البالغ ــائر ع ــة بخس بالمقارن

• حققــت الشــركة ايــرادات بلغــت 678.70 مليــون ريــال خــلال العــام 	
ــلال  ــال خ ــون ري ــت 742.14 ملي ــرادات بلغ ــع اي ــة م 2024م مقارن
ــى  ــبة %9 عل ــال بنس ــون ري ــاض 63.44 ملي ــابق بإنخف ــام الس الع

اســاس ســنوي ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي الــى التالــي
• انخفضــت ايــرادات القطــاع الفندقــي بقيمــة39.55 مليــون ريــال 	

حيــث تــم التخــارج خــلال عــام 2023 مــن عــدد مــن الفنــادق ذات 
الخســائر المســتمرة نتيجــة اســتراتيجية المجموعــة فــي التخــارج 
مــن مصــادر الدخــل الغيــر مجديــة الامــر الــذي ســينعكس ايجابــا 

نتائــج أعمــال الشــركة.
• التشــغيل فــي احــد الفنــادق 	 الإيــرادات بتوقــف  تأثــر  وأيضــا 

بالريــاض نتيجــة حادثــة حريــق خــلال الربــع الرابــع مــن العــام 
2023م.

• ــرف 	 ــعر الغ ــط س ــغال ومتوس ــدلات الاش ــاع مع ــا أدى ارتف بينم
الفندقيــة بفنــادق المجموعــة خــلال الربعيــن الأول و الرابــع 
مــن العــام الحالــي نتيجــة زيــادة الفعاليــات و المعــارض وخاصــة 

ــا. ــرادات إيجابي ــر الإي ــى تأث ــاض إل ــة الري منطق
• ــون 	 ــة 40.86 ملي ــه بقيم ــاع الترفي ــرادات قط ــت اي ــد انخفض وق

ريــال حيــث وجــدت ايــرادات مــن انشــاء وتطويــر مشــاريع لأطــراف 
ــال مقارنــة ب 4.5  ثالثــة خــلال العــام 2023 بقيمــة 54 مليــون ري
مليــون ريــال خــلال العــام 2024م بينمــا تجــدر الإشــارة أن الانتهــاء 
مــن أعمــال التطويــر والتجديــد لمركزيــن ترفيهييــن رئيســيين فــي 
ــد بجــده قــد  ــاح مركــز ترفيهــي جدي ــك افتت ــاض وجــده وكذل الري

قائمة الدخل

قائمة المركز المالي

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

% التغيرالتغييرعام 2024عام 2023أبرز بنود قائمة الدخل

- %8.5- 742,14678,7063,44الإيرادات

- %60,9611.0- 493,62- 554,58تكلفة الإيرادات

- %1.3- 187,56185,082,48مجمل الربح

61,9963,89NA- 1,90الأرباح/الخسائر التشغيلية

5,2095,02NA- 89,82صافي الربح / الخسائر

0.020.31NA- 0.29(ربحية / خسارة السهم )ريال

	2 قائمــة . مــن  الآخــر  الطــرف  شــهد  	2-
المركــز المالــي للمجموعــة، والمتمثــل 
بنــد المطلوبــات، انخفاضــاً ســنوياً  فــي 
البنــد  قيمــة  لتصــل   7% نســبته  بلغــت 
مليــون   1,718,80 إلــى  العــام  بنهايــة 
ــال فــي  ــون ري ــل 1,843,66 ملي ــال مقاب ري
ــكل  ــع بش ــذا التراج ــود ه ــام 2023. ويع ع
ــر  ــات غي ــاض المطلوب ــى انخف ــي إل أساس
 1,191,36 إلــى   7% بنســبة  المتداولــة 
 1,274.66 مــع  بالمقارنــة  ريــال،  مليــون 

مليــون ريــال فــي عــام 2023.

	1 المالــي . المركــز  قائمــة  شــهدت  	1-
إجمالــي  فــي  انخفاضــاً  للمجموعــة 
بنســبة  عــام 2024  بنهايــة  الموجــودات 
إلــى  لتصــل  ســنوي،  أســاس  علــى   6%
ــل 2,045.36  ــال مقاب ــون ري 1,923,61 ملي
مليــون ريــال فــي عــام 2023. ويعــود هــذا 
الانخفــاض بشــكل أساســي إلــى تراجــع 
 3% بنســبة  المتداولــة  غيــر  الموجــودات 
نتيجــة انخفــاض قيمــة بنــد حــق اســتخدام 
الأصــول مــن 903.83 مليــون ريــال فــي 
ريــال  مليــون   809.78 إلــى   2023 عــام 
بتراجــع نســبته %10 علــى  للعــام 2024، 

أســاس ســنوي.

	3 الملكيــة . لحقــوق  بالنســبة  	3-
لمســاهمي المجموعــة فــي عــام 2024، 
فقــد شــهدت قيمــة البنــد ارتفاعــاً بنســبة 
%1.5 علــى أســاس ســنوي، لتصــل بنهايــة 
العــام إلــى 204.80 مليــون ريــال، مقارنــة 
ــام  ــة ع ــي نهاي ــال ف ــون ري بـــ 201,71 ملي

.2023
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7 – 3 تحليل النتائج السنوية في سطور

7 – 4 نظرة على النتائج الفصلية

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

% التغيرالتغييرعام 2024عام 2023نتائج الأعمال

- %24.6- 257.74194.2663.48الموجودات المتداولة

- %3.3- 1,787.631,729.3558.28الموجودات غير المتداولة

- %6.0- 2,045.361,923.61121.76إجمالي الموجودات

- %7.3- 569.00527.4541.55المطلوبات المتداولة

- %6.5- 1,274.661,191.3683.31المطلوبات غير المتداولة

- %6.8- 1,843.661,718.80124.86إجمالي المطلوبات

%201.71204.803.101.5إجمالي حقوق الملكية

- %6.0- 2,045.361,923.61121.76إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

البيان / الفترة

الإجمالياتالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

2023202420232024202320242023202420232024

158,11201,08186,49213,38161,09163,83172,99742,14678,70 163,83إجمالي الإيرادات

25.2244,5956,0257,9559,9444,2846,3838,27187,56185,08مجمل الربح

61,99- 8,851,902- 5,9020,0521,6228,8825,6333,63- 17.20الربح/الخسارة التشغيلية

5,20- 89,82- 12,41- 4,224,946,127,157,2767,57- 34.34صافي الربح/الخسارة

ــبة  ــة بنس ــاح الفصلي ــت الأرب ــام 2024، ارتفع ــن ع ــي م ــع الثان فــي الرب
يــال، مقارنــة بأربــاح الربــع المماثــل مــن  %24 لتصــل إلى 6,12 مليــون ر

ــال. ي ــون ر ــذاك 4,94 ملي عــام 2023 البالغــة آن
فــي الربــع الثالــث مــن عــام 2024، ارتفعــت الأربــاح الفصليــة بنســبة 2% 
يــال، مقارنــة بأربــاح الربــع المماثــل مــن عــام  لتصــل إلى 7.27 مليــون ر

يــال. 2023 البالغــة آنــذاك 7.15 مليــون ر
ــرادات الفصليــة  مــع حلــول الربــع الرابــع مــن عــام 2024، ارتفعــت الإي
ــن  ــة ع ــرادات فصلي ــة بإي ــال مقارن ي ــون ر ــغ 172,99 ملي ــبة %6 لتبل بنس
نفــس الربــع مــن العــام 2023 بلغــت 163,83 مليــون ريــال ممــا 
يــال  ســاهم فــي تقليــص الخســائر الفصليــة للربــع لتبلــغ 12.41 مليــون ر

ــام 2023. ــال فــي الع ي ــون ر ــائر 67,57 ملي ــة بخس مقارن

شــهدت شركــة مجموعــة بــان القابضــة تحســناًً ملحوظــاًً فــي نتائجهــا 
الأربــاح  صافــي  تخطــت  حيــث   ،2024 عــام  خلال  الفصليــة  الماليــة 
الفصليــة خلال العــام 2024 لــكل مــن الفصــول الأول والثانــي والثالــث 
ــت  ــا تقلص ــام 2023 كم ــا خلال للع ــة بنظيرته ــة مقارن ــاح الفصلي الأرب
خســائر الربــع الرابــع مــن العــام 2024 مقارنــة مــع الربــع المماثــل مــن 
يــال  العــام 2023.وتحولــت المجموعــة إلى صافــي ربحيــة 5.20 مليــون ر

ــال بنهايــة 2023. ي ــة بخســائر 89.82 مليــون ر ــة العــام، مقارن بنهاي
كمــا أن أرقــام الأربــاح والخســائر خلال الفصــول الأربعــة مــن عــام 
ــة مــن عــام 2022 تُُعــد  ــة بنظيرتهــا فــي الــفترات المماثل 2024 مقارن
ــام  ــن الع ــع الأول م ــاح فــي الرب ــة الأرب ــت الشرك ــث حقق ــة، حي إيجابي
يــال مقارنــة بخســائر بنفــس الربــع المماثــل مــن  بقيمــة 4.22 مليــون ر

ــال . ي ــون ر ــت 34.34 ملي ــام 2023 بلغ ع

7 – 5 إيرادات الأنشطة الرئيسية

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

البيان / العام 

مجمل الربحالتكاليف المباشرةالإيرادات

202320242023202420232024

105,49108,21- 217,18- 364,94325,39259,46فندقة

76,9874,24- 222,71- 337,80296,95260,82ترفيه

5.092.63- 53,73- 39,3956,3634,30أخرى

187.56185.08- 493,62- 742,14678,70554,58الإجماليات

قــدر هــذه المســاهمة تختلــف التكلفــة مــن نشــاط لآخــر، وينعكــس 
ذلــك بالتبعيــة على مجمــل الربــح لــكل نشــاط، وهــو مــا يوضحــه 

ــالي: ــدول الت الج

ســاهمت القطاعــات الأخــرى فــي إيــرادات المجموعــة فــي عــام 2024 
يــال،  بحصــة تبلــغ نســبتها %8 بإيــرادات إجماليــة بلغــت 56,36 مليــون ر
حيــث ارتفعــت مقارنــة بنســبة مســاهمة تلــك القطاعــات فــي إيــرادات 
المجموعــة بعــام 2023 والتي بلغــت 39,39 مليــون ريــال وبنســبة 
%5 ويرجــع ذلــك بالأســاس إلى الإيــرادات الخاصــة بأعمــل التمويــن 

ــة. والإعاش

فــي  القابضــة  بــان  مجموعــة  لشركــة  الرئيســية  الأنشــطة  تتركــز 
الفندقــة والترفيــه بالإضافــة إلى بعــض الأنشــطة الأخــرى. وهــذه 
ــة وعلى  ــرادات المجموع ــاهمتها فــي إي ــة مس ــن درج ــطة تتباي الأنش

ســاهم قطــاع الفندقــة فــي إيــرادات المجموعــة فــي عــام 2024 
بحصــة تبلــغ نســبتها %48 بإيــرادات إجماليــة بلغــت 325,39 مليــون ريال، 
ــة  ــرادات المجموع ــاع فــي إي ــاهمة القط ــبة مس ــت نس ــث انخفض حي
ــال وبنســبة 49%. ي ــة بعــام 2023 والتي بلغــت 364,94 مليــون ر مقارن

و كذلــك، تراجعــت نســبة مســاهمة قطــاع الترفيــه فــي إيــرادات 
المجموعــة فــي عــام 2024 لتصــل إلى %44 وبقيمــة 296,95 مليــون 
يــال، فــي حين بلغــت مســاهمة القطــاع فــي عــام 2023 نحــو 337,80  ر

ــت 46%. ــاهمة بلغ ــبة مس ــال وبنس ي ــون ر ملي

تطور نسبة مساهمة الأنشطة الرئيسية في إيرادات المجموعة بين عامي 2023 و 2024 م

أخرىالترفيهالفندقة
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7 - 6 الممتلكات والمعدات

7 - 7 الاستثمار في المشاريع المشتركة

الســنوي للأصــول، والــذي تتفــاوت مدتــه ونســبته بحســب نوعيــة 
الأصــل ودرجــة اســتهلاكه:

ممتلــكات  مــن  الشركــة  لــدى  بمــا  بيانــاًً  التــالي  الجــدول  يوضــح 
قيمتهــا  وتطــور  مُُســتأجرة،  ومبــانٍٍ  أراضٍٍ  على  مُُقامــة  ومعــدات 
ــار قيمــة الاســتهلاك  فــي آخــر خمــس ســنوات بعــد الأخــذ فــي الاعتب

تســتثمر الشركــة فــي مشــاريع مشتركــة وهــي عبــارة عــن شركات تمتلــك فيهــا مجموعــة بــان القابضــة نســب ملكيــة متفاوتــة شــهدت بعــض 
التــغيرات فــي آخــر خمــس ســنوات. وهــو مــا يوضحــه الجــدول التــالي:

وقــد تخارجــت مجموعــة بــان القابضــة مــن شركــة نيورســت للتمويــن المحــدودة خلال الربــع الأول مــن العــام 2025 حيــث ســتقوم الشركــة بــإدارة 
أنشــطة الإعاشــة والتمويــن بشــكل مبــاشر وليــس عــن طريــق مشروع مــشترك , كمــا ان شركــة الترفيــه الفاخــر والتي كانــت متخصصــة فــي إدارة 

وتشــغيل صــالات العــرض الســينمائي حاليــا تحــت التصفيــة مــن قبــل الشركاء.

20202021202220232024البيان / العام

716.29615.43553.90538.14586.41مبان وتحسينات

180.36141.60111.85123.06116.72معدات ترفيه

66.7449.3233.3026.6628.30أثاث وتركيبات

0.160.260.480.620.40سيارات

29.3926.7819.8619.5223.64أجهزة تكييف

13.905.863.183.535.09أجهزة حاسب آلي

52.9240.6730.0526.9933.99أدوات

7.6927.1956.384.60-مشاريع قيد الإنشاء

----18.76

1,059.78887.61779.81794.89817.91صافي القيمة الدفترية في نهاية العام

المشاريع المشتركة
 نسبة الملكية خلال خمس سنوات (%)

20202021202220232024

48.548.548.5 48.548.5شركة السياحة والتنمية العقارية

5041.1541.15 5050 شركة ملاهي للترفيه

313131.00 3131شركة الترفيه الفاخر

505050.00 5050شركة ترفيه للسياحة والمشاريع المحدودة

505050.00 5050شركة القصيم التجارية المحدودة

33.3333.3333.33--شركة أساطير الخليج الرياضية المحدودة

50.00-- --شركة نيورست للتموين  المحدودة

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

7 - 8 مساهمة الشركات التابعة والزميلة في النتائج

7 - 9 تعاملات أصحاب المصالح والأطراف ذوي العلاقة

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات المجموعة

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم
في أسهم أو أدوات دين الشركة

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم

إجمالي الإيراداتجمهورية مصر العربيةالإمارات العربية المتحدةالمملكة العربية السعوديةالسنة

2023708,9031,242,00742,14

2024637,2540,431,02678,70

السنة

 المملكة العربية
السعودية

إجمالي الإيراداتجمهورية مصر العربيةالإمارات العربية المتحدة

20232024202320242023202420232024

 سباركيز لاند للألعاب
الترفيهية

31,2440,4331,2440,43

 أساطير للترفيه
والسياحة

2,001.022.001.02

 أصول المزايا
الفندقية

1.561.581.561.58

م

 اسم من تعود له المصلحة أو

 الأوراق التعاقدية أو حقوق

الاكتتاب

 صافينهاية العامبداية العام
التغيير

 نسبة
التغير

نوع الملكيةعدد الأسهمنوع الملكيةعدد الأسهم

7,441,875سامي بن عبد المحسن الحكير1
 غير مباشرة من خلال الملكية

 في شركة عبد المحسن
.الحكير واولاده المحدودة

7,441,875

 غير مباشرة من خلال
 الملكية في شركة عبد

 المحسن الحكير واولاده
.القابضة

00

%74,430100ملكية مباشرة074,430فهد بن محمد صالح العبيلان2

م

 اسم من تعود له المصلحة أو

 الأوراق التعاقدية أو حقوق

الاكتتاب

 صافينهاية العامبداية العام
التغيير

 نسبة
التغير

نوع الملكيةعدد الأسهمنوع الملكيةعدد الأسهم

%74,430100ملكية مباشرة074,430فهد بن محمد صالح العبيلان2
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7 – 10 تحليل القروض

فيما يلي بيان بالمعلومات المُُتعلقة بأي قروض على شركة مجموعة بان القابضة بنهاية عام 2024م:

تطور قروض المجموعة خلال خمس سنوات

مدة القرضمبلغ أصل القرضاسم الجهة المانحة للقرضم

 المبالغ المدفوعة

 سداداًً للقرض خلال

السنة

 مبالغ مسحوبة

خلال العام

 رصيد القروض كما

في نهاية السنة

65,745,271430,479,90716,322,81851,588,181بنك 11

100,851,0755,1055,664,16487,714,924132,901,835بنك 22

179,080,603576,450,33552,591,438155,221,706بنك 33

77,363,636-103,151,515725,787,879بنك 44

0-5,500,00035,500,000بنك 55

20,000,000.00120,000,00020,000,00020,000,000.00بنك 66

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

بشــكل كــبير فــي منــذ العــام 2021م وحتى نهايــة العــام 2024م. 
وأنشــطتها  مواردهــا  على  الاعتمــاد  فــي  المجموعــة  وتعمــل 
التشــغيلية فــي توليــد التمويــل اللازم لتطويــر تلــك الأنشــطة وتحقيــق 
فــي أضـيـق الـحـدود. التوـسـع والانتـشـار واـسـتخدام الـقـروض الخارجـيـة 

ــاد  ــل الاعتم ــة إلى تقلي ــان القابض ــة ب ــعت مجموع ــام، س ــكل ع بش
على القــروض بشــكل كــبير فــي الأعــوام الماضيــة، وبــدا ذلــك واضحــاًً 
منــذ نهايــة عــام جائحــة كورونــا )2020م( الــذي شــهد أعلى مســتوى 
للقــروض فــي آخــر خمــس ســنوات، لكــن بــدأت قيمــة القــروض تقــل 

2024 عام 2023 عام 2022 عام 2021 عام 2020 عام

400
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0

جزء غير متداول من قروض طويلة الأجلقروض قصيرة الأجل وجزء متداول من قروض طويلة الأجل

392.41

366.72
340.95

304.80

303.38

310.41

187.53161.40169.53

133.70

7 - 11 المدفوعات النظامية

فيما يلي بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم
أو أي مستحقات أخرى على الشركة ولم تسدد حتى نهاية عام 2024 م:

البيان

عام 2024

بيان الأسبابوصف موجز

المُُسدد
 المُُستحق حتى نهاية

الفترة المالية ولم يسدد

ضريبة القيمة المضافة51,540,787.084,279,109.86هيئة الزكاة والدخل

3,216,649.09هيئة الزكاة والدخل
 ضريبة استقطاع تدفع

للحوالات الخارجية

 المؤسسة العامة للتأمينات
الاجتماعية

13,360,678.981,090,356.56
 اشتراكات شهرية من رواتب

الموظفين

-877,916.5تكاليف تأشيرات وجوازات
 رسوم سنوية تدفع

للجوازات

-6,912,733رسوم مكتب العمل
 رسوم سنوية تدفع لمكتب

العمل

 رسوم تجديد السجلات1,236,539.77اخرى
التجارية والحكومية

)جميع المبالغ بالمليون ريال(
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خاتمة
وانطلاقًًــا مــن التزامهــا الراســخ بالتــميز والابتــكار، 
تواصــل مجموعــة بــان القابضــة تطويــر أعمالهــا 
لتلبيــة  ســعيًًا  العالميــة،  المعــايير  أعلى  وفــق 
تطلعــات عملائهــا، وتعظيــم قيمــة مســاهميها، 
والمســاهمة الفاعلــة فــي تنميــة المجتمعــات التي 
تخدمهــا، بمــا يعــزز مكانتهــا كقــوة مؤثــرة فــي 
قطــاع الخدمــات الاســتهلاكية بالمملكــة العربيــة 

الســعودية

ــة  ــس إدارة مجموع ــدم مجل ــا، يتق ــام تقريرن فــي خت
ــه  ــل وتوفيق ــز وج ــكر الله ع ــد ش ــة - بع ــان القابض ب
خــادم  لمقــام  والتقديــر  الشــكر  آيــات  بأســمى   -
ــز  ــد العزي ــن عب الحــرمين الشريــفين الملــك ســلمان ب
الســمو  صاحــب  الأمين  عهــده  وولي  ســعود،  آل 
ــز  ــد العزي ــن عب ــلمان ب ــن س ــد ب ــي الأمير محم الملك
دعمهــم  على  الرشــيدة،  وحكومتنــا  ســعود،  آل 
اللامحــدود ورؤيتهــم الطموحــة التي تعــزز مكانــة 
المملكــة على  ريــادة  الــوطني وترســخ  الاقتصــاد 

الســاحة العالميــة.

كمــا يعــرب مجلــس الإدارة عــن امتنانــه العميــق 
على  الكــرام  ومســاهميها  المجموعــة  لعــملاء 
ــي  ــع موظف ــود جمي ــيد بجه ــخة، ويش ــم الراس ثقته
الــركيزة  الذيــن يمثلــون  القابضــة  بــان  مجموعــة 
الأساســية لنجاحهــا مــن خلال تفانيهــم وإخلاصهــم. 
مــع  يتعامــل  مــن  كل  تقديــر  عــن  نغفــل  ولا 

المتــميزة. مسيرتهــا  فــي  ويســاهم  المجموعــة 






