
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير مجلس الإدارة
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م2023الأداء المالي  لعام   

ص النتائ ج المالي ة لعام  م 2023ملج   

وصف لأي مصلجة وأوراق مالي ة ئ عاف دئ ة وحف وق اكتتاب  
ي ي ر   ي ذئ ي ن، وأي ئ ع  لس الإدارة وكي ار التنف  ئ عود لأعضاء مج 

لال ال م2023عام المالي  ف ي  ئ لك المصلجة أو الجف وق ح   

هات الجكومي ة  امي ة للج   ئ ي ان ئ ف ي مة المدف وعات النط 

لس الإدارة   أعضاء مج 

لس الإدارة  ان التائ عة لمج   أعضاء اللج 

ي ذئ ة  الإدارة التنف 

معي ات العامة للمساهمي ن   الج 

ل المساهمي ن  طلي ات الشركة لسج 

صل  امسالف  الجوكمة : الج 
 الشركة

صل  لس : الرائ عالف  الإدارة مج 
ائ ه ي ذئ ة  ولج  والإدارة التنف   

اصة ئ الشركة   لوائ ح الجوكمة الج 

لي ة ئ الشركة  الرف ائ ة الداح 

صل  الإف صاح والتعهدات: السادسالف   

اطرة   عوامل المج 

 التعاملات مع أطراف ذوي علاف ة

 التوصي ات  

2023 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 2 

 الفصل الأول: مقدمة

2023 



سااااا   وئ الني ائ ة عن   لس الإدارة والذي ئ ف دم لمسااه     أئ الأصاالة عن ئ ف  لال هذا التف  ئ ر السانوي لمج  لس الإدارة ئ سارن ي  أن أرحب ئ كم من ح  عضااء مج 
ازات التي حف ف تها الشااركة  2023دئ ساامي ر   31الشااركة الكرام ئ ف  ئ ر عن نتائ ج وأعمال الشااركة عن العام المالي  المنتف   ف ي   م، والذي ئ عكس أهم الإئ ج 

ترة، كما ئ تضمن ال لال ئ لك الف  لس ئ الإضاف ة  ح  ان المني ثف ة عن المج  لس الإدارة واللج  ص عن أعضاء مج  طط المستف ي لي ة.إتف  ئ ر ملج   لى الأهداف والج 

هد لتطوئ ر  إوف ي    اح والتمي ز ف ي  ساااوق العمل، ف  ننا نتائ ع العمل ئ ج  دم مصااالجتها ومصااالجة  أطار ساااعي نا المساااتمر ئ جو النج  عمالنا ف ي  الشاااركة ئ ما ئ ج 
لال العام المالي   مي ع لا ح  هود منساون ي  الشاركة ح  ضال ث ئ م ئ ج  لال  إ  م.2023المسااهمي ن ئ ف  احات ح  ازات وئ ج  ر نتائ ج ما حف ف ناه من إئ ج  ج  ننا ئ ف دم لكم ئ ف 

سس السلي مة التي ئ ف ودئ ا ئ جو النمو على الركائ ز والأ  ستنادالالى مواصلة التف دم والنمو، ح ئ صي ن ف ي  مسي رتنا على  إالعام المالي  المنصرم وئ سعى ئ عزم  
ي ر كاف ة  تمعنا ومساهمي نا.ممكائ ي اتنا لتطوئ ر مواردئ ا وكوادرئ ا الي ش ئ ة إالمستدام، ولهذا ف  ننا ئ عمل على ئ سج  اه مج   ع استمرار التزامنا الكامل ئ ج 

لس على   ي تها والتي ئ هدف   رئ ف اءللان إدارة الشاركة ئ ساعى  أوئ ؤكد المج  ططها واساترائ ي ج  لى النمو المساتمر إئ أداء الشاركة وصاول لا للهدف المنشاود من ح 
مي ع مساه    الشركة.  وئ جف ي ق النتائ ج الطي ي ة والمرضي ة لج 

ي ل والإإوف د ئ م   ام الشاركات الساعودي عداد هذا التف  ئ ر وف ف  لا لمتطلي ات حوكمة الشاركات وف واعد التساج  دراج الصاادرئ ي ن عن هي ةة الساوق المالي ة وئ ط 
تام  ة. وف ي  الج  اصاة ئ شاركات المسااهمة المدرح  ام الشاركات الج  لا لنط  ي ذن ي مي ة الصاادرة تنف  راءات التنط  ام الأسااس للشاركة والضاوائ ط والإح  أئ ف دم والنط 

الص الشاكر والتف دئ ر   الي ة ودعمهم المساتمر لنا ودورهم الي ناء ف ي  دعم مساي رة الشاركة لي ذل الم ئ د  إئ ج  لى كاف ة عملائنا ومسااهمي نا الكرام على ئ ف تهم الع 
هد والعطاء للوصول    هداف الشركة وئ جف ي ق رؤئ تها.ألى  إمن الج 

ذاء والدواء وهي ةة الساوق ارة ووزارة الصاجة وهي ةة الع  صاة لأئ شاطة الشاركة ممثلة ف ي  وزارة التج  هات المرح  الص الشاكر لكاف ة الج  المالي ة    كما أئ ف دم ئ ج 
ي عهم الدائ م لنا، و هات المعني ة ذات الصالة على ئ عاوئ هم وئ شاج  ي ذئ ة وكاف ة العاملي ن  أوشاركة الساوق المالي ة  ئ داولو وكاف ة الج  ص ئ الشاكر الإدارة التنف  ح 

لصة التي حف ف ت التف دم والا هودهم المج   زدهار للشركة.ئ الشركة على ح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

تمع الرائ دة الطي ي ة                 /السادة المكرمي ن هم ث           مساه    شركة المج  ط   حف 
 

 السلام علي كم ورحمة ث وئ ركائ ه...
 

   عمر يوسف خوجه 

   رئيس مجلس الإدارة 
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 الفصل الثاني : عن الشركة

2023 



مي ل و - ات الصي دلائ ي ة والطي ي ة ومستجضرات التج  صصة. أئ ي ع المنتج  ر متج  زئ ة ف ي  متاح   دوات ال ئ نة ئ التج 
ات الطي ي ة - هزة والمنتج  ازن الأح   . مج 
مي ل - ازن مستجضرات التج   . مج 
ازن المستجضرات الصي دلائ ي ة -  . مج 
ازن  - اف ة.مج  ذائ ي ة الج   المواد الع 
هزة والمعدات والمستلزمات الطي ي ة. - زئ ة للأح   الي ي ع ئ التج 
موعة متنوعة من السلع - ازن العامة التي ئ ضم مج   . المج 
 التركي ي ات الكه ئ ائ ي ة.  -
-   .  ئ شي ي د المي ان ي 
 أعمال السي اكة والتدف ةة وئ كي ي ف الهواء.  -
رة  - ي ر العف ارات المملوكة أو المؤح    سكني ةو. إدارة وئ أح 
ي ر سكني ةو.  - رة  ع  ي ر العف ارات المملوكة أو المؤح   إدارة وئ أح 
 أئ شطة المكائ ب الرئ ي سة.  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اري رف م   ل التج  ب السج  دةمو 24/02/2023ها  المواف ق 14/04/1434  وئ ارئ خو  4030241534ئ مارس الشركة ئ شاطها ئ موح   .الصادر من مدئ نة ح 

مي ل وأدوات ال ئ نة والمعدات والأدوات  ئ عمل الشركة ف ي   ات الصي دلائ ي ة ومستجضرات التج  زئ ة للأدوئ ة والمنتج  ي ل الصي دلي ات، والي ي ع ئ التج  ال ئ شع  مج 
دمات الصي دلائ ي ة ف ي  المملكة الع ئ ي ة السعودئ ة.  والمستلزمات الطي ي ة، وئ ف دئ م الج 

عاال ف ي  حا   تمعيا ة الشااااملاة ف ي  المملكاة، حيا ث تتمي ز الشاااركاة ئا دورهاا الف  دماة الصااايا دلائ يا ة والادوائ يا ة المج  ال الجا  دماة  وئ عتي ر الشاااركاة من ال واد ف ي  مجا 
ال الرعائ ة الصاجي ة ئ المملكة، والتي من أهمها التعاون الاساترائ ي        ي ة مع أصاجاب المصالجة الرئ ي ساي ي ن ف ي  مج  تمع ئ الشاراكة الاساترائ ي ج  وزارة   معالمج 

تيو الصااادر من مراكز الرعائ ة الأو ات الطي ي ة عي ر ئ رئ امج  وصااف  لي ة  الصااجة ئ التنسااي ق والتعاون مع أحد عملاء الشااركة شااي ه الجكومي ي ن لصاارف الوصااف 
دمات الطي ي ة ئ الف طاعات الجكومي ة الأح  ى ف ي  المملكة. ي ات الجكومي ة التائ عة لوزارة الصجة والج   والمستشف 

ارياوئ تمثل النشاط الرئ ي س لها التج  ارة، والذي ئ تضمن ما ووف ق    للشركة ئ جسب سج   ئ لي: دلي ل الأئ شطة المعي اري الصادر عن وزارة التج 

 

5 2023 



 )المنتج الأصل بالسعر الأقل( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .صحي واعٍ مجتمعٍ ل  الريادة في خدمة المجتمع

 

المجتمع، وحماية المجتمع  تقديم الخدمات الصيدلانية المتكاملة إلى كافة شرائح 

 .من المنتج المقلد والسعر المبالغ فيه

 

6 2023 



لال ما ئ لي  : ئ سعى الشركة للنمو المستمر من ح 

زئ ادة الجصة السوف ي ة للشركة ف ي  ف طاع الصي دلي ات والسلع الاستهلاكي ة الأساسي ة ف ي  المملكة الع ئ ي ة السعودئ ة، وئ طوئ ر   -1
لال  تلف المدن ئ المملكة.ف اعدة العملاء من ح  دئ دة ف ي  مج   اف تتاح ف  وع ح 

 
م الأعمال والعوائ د منها لتجف ي ق معدلات رئ جي ة أعلى للمساهمي ن.  -2  زئ ادة حج 

 
ل ئ رئ امج    "وصاف تي"العمل على ئ طوئ ر ئ رئ امج  -3 نب مع عمي ل شاي ه حكويي  للشاركة والذي ئ شاع  ني  لا إلى ح  وئ دئ ر    "وصاف تي"ح 

ي ات التائ عة  ات الطي ي ة الصاادرة من مراكز الرعائ ة الأولي ة والمساتشاف  دمة ئ هدف لصارف الوصاف  دمة المرئ ي طة ئ ه، وهي  ح  الج 
دمات الطي ي ة ئ الف طاعات الجكومي ة اف ي ة اشااترام منشاا ت   الأح  ى ف ي  المملكة، ئ جسااب ما  لوزارة الصااجة والج  اء ف ي   ائ ف  ح 

 صي دلائ ي ةو الموف عة مع العمي ل المشار إلي ه.
 

ي ات   -4 ي ة للمساتشاف  ارح  ي ل عدد أكي ر من صاي دلي ات العي ادات الج  لال ئ شاع  زئ ادة الجصاة الساوف ي ة مع الف طاع الجكويي  من ح 
صاة الرعائ ة الصاجي ة  صاج  ومراكز الرعائ ة الصاجي ة الأولي ة التائ عة لوزارة الصاجة، ئ ماشاي  لا مع الف رار الوزاري التجولي  ئ شاأن ح 

   إسناد مهمة صرف الأدوئ ة  ااا والذي ئ ف تض  "2030رؤئ ة المملكة   "مج  وهو أحد ئ را  "2020ئ رئ امج التجول الوطني  "ضمن  
اص. ائ ها إلى الف طاع الج  ي ات الجكومي ة ومراكز الرعائ ة الصجي ة الأدوئ ة وئ أمي ن احتي اح   وإدارة صي دلي ات المستشف 
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 تتمثل أهم ئ ف اط الف وة والمزائ ا التناف سي ة للشركة ف ي ما ئ لي: 

مي ل.  - ي رة عالي ة ف ي  ف طاع الصي دلي ات والأدوئ ة ومستجضرات التج  ود ف  ئ ق مي ي عات ذي ح   تتمتع الشركة ئ وح 
 

ات العملاء. - ودة عالي ة ومتكاملة لتلي ي ة احتي اح  دمات ذات ح  ات وح   ئ ف دم الشركة منتج 
 

ال الأدوئ ة والصي دلي ات.  - اءة عالي ة ف ي  مج   لدى الشركة إدارة ف عالة ذات كف 
 

ومة الوزارة لي رامج التجول الوطني   - ي ذ ئ رامج الرعائ ة ومي ادرات منط  ي  لا لوزارة الصاجة ف ي  تنف   2020ئ عتي ر الشاركة شا ئ ك لا اساترائ ي ج 
رت الشاركة دراساات ف ي مة ف دمتها إلى وزارة  2030ورؤئ ة المملكة الع ئ ي ة الساعودئ ة   ي ل صاي دلي ات  ، حي ث أح  الصاجة ئ شاأن ئ شاع 

ي ات الجكومي ة ومراكز الرعائ ة الصااجي ة الأولي ة التائ عة لوزارة الصااجة، والتي ئ ي ي ن أئ ها حف ف ت  ي ة من المسااتشااف  ارح  العي ادات الج 
ال ئ ف دئ م   هة شااي ه حكومي ة وشاا ئ ك اسااترائ ي      لوزارة الصااجة ف ي  مج  عة ئ جسااب ئ ف ارئ ر دورئ ة صااادرة من ح  معدلات أداء مرئ ف 

دمات الشااراء   هزة والمسااتلزمات الطي ي ة ف ي  المملكة. وئ ناءلا علي ه، ف ف د ئ م التوف ي ع على ح  الطبي والتج  ئ ن والتوزئ ع للأدوئ ة والأح 
ازان العام،  ى ح  ي ات حكومي ة ف ي  مناطق متعددة مثل: مسااتشااف  ي ة لمسااتشااف  ارح  ي ل الصااي دلي ات الج  اف ي ات متعددة لتشااع  ائ ف 

صصي ى الملك عي د الع ئ ز التج  ى صي ي ا العام، ومستشف  دة. ومستشف  امع   ئ ج  ى الملك عي د الع ئ ز الج   ئ الطائ ف، ومستشف 
 

ات الطي ي ة الصاادرة من مراكز   - عال للشاركة مع وزارة الصاجة ئ التنساي ق مع عمي ل شاي ه حكويي  للشاركة لصارف الوصاف  الدور الف 
تيو،   دمات الطي ي ة ئ الف طاعات الجكومي ة الأح  ى عي ر ئ رئ امج  وصااف  ي ات التائ عة لوزارة الصااجة والج  الرعائ ة الأولي ة والمسااتشااف 

اف ي ة  اشترام منش ت صي د اء ف ي  ائ ف   لائ ي ةو الموف عة مع العمي ل المشار إلي ه.حسب ما ح 
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دمة التطعي مات الموسامي ة، ئ الإضااف ة إلى رصاد المؤشارات الجي وئ ة للمواطني ن   - اعلة مع وزارة الصاجة ف ي  ئ ف دئ م ح  المسااهمة الف 
مي ع ساااكاان المملكاة   "اعرف أرفا اماك"الوطنيا ة  والمف ي مي ن ضااامن الجملاة   ام الملف الطبي الموحاد لج  والتي ئا دأت ئ طي ي فا  لا لنطا 

هات الجكومي ة ذات العلاف ة.  ئ التنسي ق مع الج 
 

امعة الملك عي د الع ئ   التعاون المساااتمر مع عدد من المؤساااساااات التعلي مي ة  مثل - دة وكلي ة الصاااي دلة    زكلي ة الصاااي دلة ئ ج  ئ ج 
امعة الطائ ف تمعي ة، وورش العمل، والمساهمة ف ي  الي جوث العلمي ة التي ئ هدف إلى ئ طوئ ر ئ ج  دمات المسؤولي ة المج  و لتف دئ م ح 

مهنة الصاااي دلة وف طاع الدواء، وئ درئ ب طلاب وطالي ات مرحلة الامتي از ئ كلي ة الصاااي دلة، حي ث ئ ف دم الشاااركة الدعم المساااتمر  
لال ئ ف دئ م ئ رامج التدرئ ب المساتمر ف ي  صاي دلي ات   لطلي ة كلي ة الصاي دلة طوال سانوات الدراساة والى ما رج من ح  ئ عد مرحلة التج 

ي ف والترف ي  إلى المناصب العلي ا ف ي  الشركة.  الشركة وإئ احة ف رص التوط 
 

تمع  - تمعي ة ف ي  الساائ ق، حي ث لعي ت صاي دلي ات المج  ال ئ ادة ف ي  ئ وف ي ر الأصاناف والأدوئ ة التي كائ ت لا تتوف ر لدى الصاي دلي ة المج 
علها ضمن الف ائ مة، واف تراح ئ واف رها ف ي  الصي دلي ات   ة وح  تلف  ارئ ة المج  ي ة ئ مسمي ائ ها التج  امي ع العلاح  دورنلا مجورئ  لا ف ي  ئ ف دئ م المج 

تمعيا ة. ئ الإضااااف ة إلى ذلا  تمعيا ة ف ي  المج  دمات الدوائ يا ة التي لم ئ كن ئ فا دم ف ي  الصااايا دليا ات المج  ك، ف امت الشاااركة ئ تفا دئ م الجا 
ة لتكوئ ن   وئ ف ومالسااائ ق،   تلف  تمع والمؤسااسااات الصااجي ة الرساامي ة المج  ئ أعمال التنسااي ق لتجف ي ق التكامل ئ ي ن صااي دلي ات المج 

ي ة ئ ع ز المشاركة لي س ف ف ط ئ توف ي ر الادوئ ة والمستلزمات، ول كن أئ ض لا ف ي  ئ ي ادل المعلومات ئ مستوئ ات المج  ون  شراكة استرائ ي ج 
. لال ئ رئ امج  رصدو لتجف ي ق التتي ع والأمن الدوان ي   والاستهلام وحركة الأصناف وسلسلة الإمداد من ح 

 

هات الصااجي ة  -  ي ة ف ي  صااي دلي ائ ها، والذي من شااأئ ه ئ  وئ د الج  موعات العلاح  مساااهمة الشااركة ف ي  رف ع الإحصااائ ي ات وحركة المج 
ف   ئ ساي ها  طط ف ي  ساي ي ل الجد من الامرال المزمنة والعمل على ح  الجكومي ة وشاي ه الجكومي ة ئ المعلومات اللازمة لوضاع الج 
طاء الدوائ ي ة ئ جت إشاراف المركز  العالي ة وئ كثي ف حملات الوف ائ ة منها. كما ئ شاارم الشاركة ف ي  مي ادرات عدئ دة كالإئ لاع عن الأح 
ذاء  لال ئ رئ امج  ئ ي ف  و ئ جت إشااراف الهي ةة العامة للع  ائ ي ي ة للأدوئ ة من ح  السااعودي لساالامة المرلإ والإئ لاع عن الأعرال الج 

 والدواء.
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تمع من المنتج المف لد والسااعر المي اله ف ي ه  - تمع وحمائ ة المج  دمات الصااي دلائ ي ة المتكاملة إلى كاف ة شاارائ ح المج  ئ ف دئ م الج 
ئ جت شاعار  المنتج الأصال ئ الساعر الأف لو والذي رف عته الشاركة ئ جف ي ف  لا للأهداف التي ئ ساعى لها كل من وزارة الصاجة ووزارة 
ات التي ئ عرضاها الشاركة، حي ث ئ جرص الشاركة  ش والتف لي د، وساعي  لا لتجف ي ق رضاا وئ ف ة العملاء ئ المنتج  ارة لمجارئ ة الع  التج 

مي ع الأصااانااف التي ئ ضاااعهاا ئ ي ن أئا دي العملاء من المصااادر الرسااا    الوحيا د   هاات   "الوكيا ل"ان ئ كون ح  المعتماد من الج 
 الجكومي ة وأن ئ كون متاحة للعملاء ئ أف ضل سعر.

 

ي ص صي دلي ة الكت وئ ي ة ئ تارئ خ  - هااا  المواف ق 05/09/1441ائ شاء صي دلي ة الكت وئ ي ة للشركة، حي ث حصلت الشركة على ئ رح 
ائ جاة  كوف يا د28/04/2020 تمع من 19-مو ولعيا ت الصااايا دليا ة الالكت وئ يا ة دورنلا هااما لا أ نااء حا  عال صااايا دليا ات المج  و مماا ح 

تمعي ة الف لي لة المعتمدة لصاارف ادوئ ة الو ف ائ ة والمعف مات والكمامات، كما طورت الصااي دلي ة الالكت وئ ي ة الصااي دلي ات المج 
ي ه العملاء دمة المرلإ وإعطاء المعلومات الدوائ ي ة وئ وح  ال ح  اد الي دائ ل،   من ئ شاااطها ف ي  مج  ف ي  حال ائ ف طاع الدواء وإئ ج 

دمة  وصف   هة الم ودة لج  عي ة من ف ي ل الج  تمع ئ عتمد كصي دلي ات مرح  عل العدئ د من ف  وع صي دلي ات المج   تيو.مما ح 
 

اص ئا الشاااركاة، والاذي ئ منح  "عميا ل التمي ز"ألف عميا ل ئ مي ز ئ تمتعون ئ ممي زات ئ رئا امج    900ئ  ئا د عن   لادى الشاااركاة ماا - الجا 
ائ ي ة ئ عادل ما ئ ساي ته   ولهم للجصاول على ئ ضاائ ع مج  من ف ي مة مشات ئ ائ هم من صاي دلي ات   %3أعضااءه ومشاتركي ه ئ ف اط لا ئ ج 

 .وأحكام الي رئ امجئ طي ق ش وط  الشركة، وتنتف   صلاحي تها ئ نهائ ة كل عام مي لادي
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الفصل الثالث: ملخص نتائج أعمال عام 2023م 

 والأداء المالي 

2023 



ا    "ئ مو  "إدراج الشركة ف ي  السوق الموازئ ة   ➢ لا ادراح   مي اشرن
لس الهي ةاة ئ تاارئ خ   2023أكتوئ ر  4ئ م ئ جمادث وئ تاارئ خ   ة هي ةاة الساااوق المااليا ة ئ نااءلا على ف رار مج  هااااااا المواف ق  18/03/1445م مواف فا 

رل  02/10/2023 ي ل أسااهمها لع  تمع الرائ دة الطي ي ة ئ سااج  الإدراج المي اشاار ف ي  السااوق  م المتضاامن المواف ف ة على طلب شااركة المج 
 الموازئ ة.

دء ئا داول أساااهم شاااركاة2023ئ وف مي ر    22ماا ئ م ئ جمادث وف ي  ئ وم الأرئ عااء المواف ق  ك دة الطي يا ة م، إدراج وئا  تمع الرائا    كا دراج المج 
 رئ الا للسهم. 40ئ سعر  ،SA15U0K4LS18 الدولي   وئ الرمز 9592 ئ داول ئ رمز مي اشر

 
ام   ➢ ي ل ئ ط   و (ERPئ شع 

ام    إطلاقئ م ئ جمدث  ة المجدئ ة من ئ ط  مي ع عملي ات الشاااركة   وMicrosoft Dynamics 365  وهوو للشاااركة  ERPالنساااج  لأئ متة ح 
ذاء    ولسااهولة مة الهي ةة العامة للع  ام رصاادو    والدواءالتكامل مع أئ ط  تيو    وئ ط  مة وصااف  ال الصاا      والأئ ط    ولمواكي ةالعالمي ة ف ي  المج 

ال ئ شكل عام.  التطور الجاصل ف ي  المج 
 

 الأئ جاث والتطوئ ر  ➢
تمع الرائ دة الطي ي ة ف ي  وضاع الدراساات والأئ جاث ساعي  لا   لال إدارة الأئ جاث والتطوئ ر التائ عة للشاركة، شااركت ومازالت شاركة المج  من ح 

ام   اص وإدارة الالتزام ئ وزارة الصاجة والهي ةة    "رصاد  "وراء ئ طوئ ر ئ ط  وذلك ئ التنساي ق مع الوكالة المسااعدة لتنمي ة الاساترمار الصا    الج 
ذا صااصااة التائ عة لهما مثل شااركة لي ن وشااركة ئ وئ كو حي ث ئ م ئ ف دئ م ئ جث ئ عنوان  العامة للع           الصااعوئ ات   "ء والدواء والشااركات المتج 

ي ر الدواء اص ئ وزارة الصاجة و إدارة التواف ر الدوان ي     "و الجلول المف دمة لتوف  الى كل من : شاركة لي ن و إدارة تنمي ة الاساترمار الصا    الج 
ذا  ء والدواء.ئ الهي ةة العامة للع 

 النتائ ج:
  "رصاد   "علي ها ئ م ئ عدئ ل منصاة    وئ ناءلا ئ جمدث اعتماد ئ وصاي ات الدراساة   وئ مم عف د عدة ورش عمل مع شاركة لي ن لمناف شاة الدراساة ئ  

دئ دة تتي ح  وإضااف ة ائ ف وئ ات تمعي ة    ح  تمعي ة    المرسالة منمتائ عة طلي ات الشاراء    والوكلاءللصاي دلي ات المج    واعتي ار ف ي ل الصاي دلي ات المج 
تمعي ة من ئ ف دئ م ئ لاع ئ طلب  رسمي ا ئ عف    طلي ات الشراء ئ لاع  لا   .والطلبو  العرلئ سمي تها منصة  منف صل وئ مالصي دلي ة المج 
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https://www.argaam.com/ar/company/companyoverview/marketid/14/companyid/16256


 المعلومات المالي ة  ➢
عة للشاركة للسانة المالي ة المنتهي ة ف ي    م والائ ضااحات المرف ف ة وف ف  لا للمعائ ي ر الدولي ة 2023دئ سامي ر    31ئ م اعداد الف وائ م المالي ة المراح 

ارئ ر المااليا ة  المعتمادة ف ي  المملكاة الع ئ يا ة الساااعودئا ة والمعاائ ي ر والاصااادارات الأح  ى المعتمادة من الهي ةاة الساااعودئا ة   (IFRS)للتفا 
عة وئ دف ي ق الي ي ائ ات المالي ة للشاركة من ف ي ل الساادة(SOCPA)للمجاساي ي ن الف ائ وئ ي ي ن   زالة وشاركاه  /. وف د ئ مت مراح  شاركة طلال أئ و ع 

 مجاسي ون ف ائ وئ ي ون، هذا وئ ف وم الشركة ئ  صدار ف وائ مها المالي ة ئ ال ئ ال السعودي.
 

 ئ طي ي ق معائ ي ر المجاسي ة الدولي ة للتف ارئ ر المالي ة  ➢
م هي  أول ف وائ م مالي ة سااانوئ ة أعدئ ها الشاااركة وف ف  لا للمعائ ي ر الدولي ة 2021دئ سااامي ر    31للسااانة المنتهي ة ف ي   حي ث أن الف وائ م المالي ة 

لس معائ ي ر المجاسااي ة الدولي  والمعتمدة ف ي  المملكة الع ئ ي ة السااعودئ ة وئ عدئ ل أرف ام المف ارئ ة للف وائ م   للتف  ئ ر المالي  الصااادر عن مج 
 ئ تماشى مع المعائ ي ر الدولي ة. م ئ ما2020دئ سمي ر  31المالي ة المنتهي ة ف ي  

دئ ر ئ الذكر ان الشاااركة تتي ع معائ ي ر المجاساااي ة الدولي ة  و تلاف ف ي    (IFRS)من الج  د أي اح  ف ي  اعداد الف وائ م المالي ة وئ التالي  ف  ئ ه لا ئ وح 
 المعائ ي ر المطي ف ة عن معائ ي ر المجاسي ة المعتمدة من الهي ةة السعودئ ة للمجاسي ي ن الف ائ وئ ي ي ن.

 

 عملة العرل والنشاط  ➢
يا ة وعملاة العرل  2023دئ سااامي ر   31ئ م عرل الف وائ م المااليا ة للساااناة المااليا ة المنتهيا ة ف ي    ي ف  م ئا ال ئا ال الساااعودي وهي  العملاة الوط 

 للشركة.
 

 أسس الإعداد  ➢
دام أسااس الاساتجف اق المجاسابي ف ي ما عدا معلومات التدف ف ات النف دئ ة،   ي ة وئ اساتج  ة التارئ ج  ئ م إعداد الف وائ م المالي ة وف ف  لا لمي دأ التكلف 
دماات   ودات والمطلوئا ات المااليا ة ئا الف ي ماة العاادلاة والاعتراف ئ منااف ع حا  وئا ائ يا اع ف رل الاساااتمرارئا ة والمعادلاة ئا  عاادة ف يا اس ئ ع  الموح 

ي ن ئ الف ي م ف   .ة الجالي ة لالتزام المناف عالموط 
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ي 31 ديسمبر 2023 م
 
 قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية ف

جميع المبالغ بالألف ريال

%الفعلى مقابل السابق%سابق%فعلى

 المبيعات
 
%407,740367,07540,66411صاف

%12(30,172)%68-(248,362)%68-(278,534)تكلفة المبيعات

%10,4929%118,71332%129,20532مجمل الرب  ح

ع %19(15,960)%23-(84,488)%25-(100,448)مصاريف بيع و توزي    

%45(4,582)%3-(10,127)%4-(14,708)مصاريف عمومية و ادارية

%100(101)%00%0(101)مخصص انخفاض بالقيمة

 دخل النشاط الرئيسى
 
%42-(10,150)%24,0997%13,9483صاف

%37(1,632)%1-(4,413)%1-(6,045)مصاريف تمويلية

%4,096275%1,4890%5,5851إيرادات أخرى

ح قبل الزكاة  الرب  
 
%36-(7,687)%21,1756%13,4883صاف

%100(363)%00%0(363)فروقات زكوية

%17-366%1-(2,098)%0(1,731)الزكاة

ح بعد الزكاة  الرب  
 
%40-(7,684)%19,0785%11,3933صاف

%100(3,069)%2,8651%0(203)الدخل الشامل الاخر

%49-(10,753)%21,9436%11,1903اجمالى الدخل الشامل

التغير من 2022 الى 202320222023

م، وئ ع ى ذلك الى ال ئ ادة  2022عن العام السااائ ق ملي ون رئ ال سااعودي   40.7حف ف ت الشااركة زئ ادة ف ي  الإئ رادات ئ مي له   ➢
لال أئ شطة الشركة   والأف سام.ف ي  المي ي عات من ح 

لال عام  11.4ئ له صااف ي  ال ئ ح مي له   ➢ ملي ون رئ ال  19م مي له  2022ئ صااف ي  ال ئ ح عام م مف ارئ ة  2023ملي ون رئ ال ساعودي ح 
ع ف ي  ال ئ ح ئ شكل أساسي إلى:  سعودي، وئ ع ي هذا التراح 

اصة ئ عملي ة ادراج  - ف ات الج   م.2023 ئ وف مي ر 22الشركة ف ي  السوق الموازئ ة ئ موو والذي ئ م ئ تارئ خ  أسهمالنف 
ي ة لدعم مي ي عات  - ي ر الدوائ ي ة.ف ي ام الشركة ئ الاسترمار ف ي  الع ول الت وئ ج  ات ع   المنتج 
ي   معدل دوران المج  ون ئ هدف ئ جسي ن   - ف  ه الشركة الى ئ ج  ة ئ ف لي ل المشت ئ ات لتوح  ال ف ي  ائ راد العف ود نتي ج  ف  الائ ج 

 دورة التجول النف دي.
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مالي    مالي  إئ رادات الشركة واح  راف ي  لإح  ع  ئ جلي ل ح 
ارج المملكة: إئ رادات الشركات التائ عة    ح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 2023مبيعات  الشهر

 34,436 يناير 

اير  30,611 فبر

 35,125 مارس 

 33,871 ابريل

 35,601 مايو

 34,488 يونيو 

 30,441 يوليو

 34,020 أغسطس 

 33,323 سبتمبر 

 36,224 أكتوبر

 34,270 نوفمبر 
 35,329 ديسمبر 

 407,740  الاجمال  

 2023مبيعات  المنطقة

 239,600 جدة

 19,095 المدينة المنورة

 65,427 مكة المكرمة 

 15,172 جازان 

 20,447 الرياض والخرج

 47,998 الطائف 

 407,740  الاجمال  

لال عام   مي ي عات الصي دلي ات ئ الشهر ح 
 2023م 

مي ع المي اله   رئ ال سعودي  والاف ئ الا ح 

 

15 2023 



2023  

لس الإدارة2023دئ سمي ر  04هشام عمر ئ اروم ئ تارئ خ  /ئ ف دم الأستاذ * نة الترشي جات والمكاف  ت م ئ استف الته من عضوئ ة مج  دئ سمي ر    04اعتي ارنلا من ئ ارئ خ  ولج 
رنلا لانتهاء2023 معي ة العامة الصادر له م ئ ط  ي ص الج  تماعه المنعف د ئ تارئ خ  ئ رح  لس الف رار ف ي  اح  لس إدارة شركة مناف سة واعتمد المج  ئ المشاركة ف ي  عضوئ ة مج 

 م. 2023دئ سمي ر  04
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2022 2023 البيان 

ودات المتداولة   159,964,988 184,922,783 الموح 
ي ر المتداولة ودات ع   174,460,920 257,074,424 الموح 

ودات  مالي  الموح   334,425,908 441,997,207 اح 
 107,768,128 165,167,875 المطلوئ ات المتداولة 

ي ر المتداولة  108,063,267 147,045,178 المطلوئ ات ع 
مالي  المطلوئ ات   215,831,395 312,213,053 اح 

اسم من ئ عود له المصلجة او  م
الأوراق التعاف دئ ة او حف وق 

 الاكتتاب 

ي ي ر  ئ هائ ة العام  ئ دائ ة العام  ي ي ر  % صاف ي  التع   التع 
 عدد الأسهم  عدد الأسهم 

ه  1 وح   %0 0 3,637,784 3,637,784 عمر ئ وسف ح 
ه  2 وح   %0 0 344,861 344,861 ئ وسف عمر ح 
ه عي د  3 وح   %0 0 205,697 205,697 الع ئ ز عمر ح 
 %0 0 0 0 حمد عي دالاله مع  ن ي  أ 4
 %0.08- 5,065 55,000 60,065 *هشام عمر ئ اروم 5

ودات والمطلوئ ات لعايي  2023 & 2022  مف ارئ ة الموح 

16 2023 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الي ي ان 
 م 2023

 المسدد  رئ الو 
المستجق حتى ئ هائ ة  

ترة ولم ئ سدد   الف 
 0 2,273,289 الزكاة

تماعي ة  816,091 2,933,163 المؤسسة العامة للتأمي نات الاح 
وازات ورسوم مكتب العمل  0 3,794,442 ئ كالي ف ئ أشي رات وح 

 0 1,415,824 أح  ى 
مالي    816,091 10,416,718 الاح 

17 2023 
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 الفصل الرابع: مجلس الإدارة ولجانه

 والإدارة التنفيذية

2023 



لس الإدارة للدورة من    م  31/07/2026م إلى  01/08/2022أعضاء مج 

لس الإدارة2023دئ سمي ر  04هشام عمر ئ اروم ئ تارئ خ  /ئ ف دم الأستاذ * نة الترشي جات والمكاف  ت م ئ استف الته من عضوئ ة مج  لا  2023دئ سمي ر    04اعتي ارنلا من ئ ارئ خ  ولج  رن م ئ ط 
معي ة العامة الصادر له لانتهاء ي ص الج  تماعه المنعف د ئ تارئ خ  ئ رح  لس الف رار ف ي  اح  لس إدارة شركة مناف سة واعتمد المج   م. 2023دئ سمي ر   04ئ المشاركة ف ي  عضوئ ة مج 

 
لس الإدارة ئ تارئ خ ** ي رائ ر   08ف  ر مج  معي ة العامة  أعي د الع ئ ز   /م ئ تعي ي ن الأستاذ2024ف  لس الإدارة وسي تم عرضه على الج  ر ئ مج  لا ف ي  المف عد الشاع  حمد ئ ن دائ ل عضون

 الف ادمة للاعتماد.
 

ة المنصب  الاسم م نسي ة الصف   العمر الج 
ئ سي ة 

الملكي ة  
 المي اشرة 

ئ سي ة 
الملكي ة  

ي ر  ع 
 المي اشرة 

 ئ ارئ خ الاستف الة  التعي ي نئ ارئ خ 

ه  1 وح  لس الإدارة  عمر ئ وسف ح   رئ ي س مج 
ي ر  ع 

ي ذي  تنف 
 - م 01/08/2022 - %38.29 68 سعودي

ه  2 وح   ئ وسف عمر ح 
لس   ئ ائ ب رئ ي س مج 

 الإدارة 
ي ذي  - م 01/08/2022 - %3.63 41 سعودي تنف 

ه 3 وح  ي ذي العضو المنتدب عي د الع ئ ز عمر ح   - م 01/08/2022 - %2.17 43 سعودي تنف 

لس الإدارة  حمد عي دالاله مع  ن ي  أ 4  - م 01/08/2022 - - 54 سعودي مستف ل عضو مج 

لس الإدارة  *هشام عمر ئ اروم 5  عضو مج 
ي ر  ع 

ي ذي  تنف 
 م 04/12/2023 م 01/08/2022 - %0.58 52 سعودي

لس الإدارة  **حمد ئ ن دائ ل أعي د الع ئ ز  6  - م 08/02/2024 - - 48 سعودي مستف ل عضو مج 

19 2023 



لس الإدارة    السي رة الذائ ي ة لرئ ي س وأعضاء مج 
 

ه   ئ ولداش ف  عمر ئ وس /الأستاذ وح   ح 
لس الإدارة   رئ ي س مج 

 

ه  /الأستاذ وح   ئ وسف عمر ئ وسف ح 
لس الإدارة   ئ ائ ب رئ ي س مج 

 
ال الف ائ ون  ي رات عدئ دة ف ي  مج  ه على شاااهادات وح  وح  حصااال الأساااتاذ ئ وساااف عمر ح 

مالوالأ لك  ع عة الم ام ح  مال من  كالورئ وس ف ي  إدارة الأع ة الي  ح  ها در د الع ئ زمن ي   ع
ائ ون التجكي م  وشاااهادة ف  ام العمل والعمال الساااعودي وف ي  إدارة  وشاااهادةف ي   ف ي  ئ ط 

ام العمل.  المج  ون وف ي  أحكام ئ ط 

ه منصب مدئ ر  ومهني  لا  وح  ل الأستاذ ئ وسف عمر ح  الموارد الي ش ئ ة ف ي  مؤسسة  إدارةشع 
دة حتى العام  تمع الجدئ رة ئ مدئ نة ح   إدارةم وئ ولى منصاااب مدئ ر 2019صاااي دلي ة المج 

تمع الرائ دة الطي ي ة من عام  ، م2023إلى عام  م2019الموارد الي شااا ئ ة ف ي  شاااركة المج 
دمات المسائ دة ئ الشركة.2023وف ي  عام   م ئ ولى منصب رئ ي س ف طاع الج 

ه  ز عي د الع ئ   /صي دلي  ال وح   عمر ئ وسف ح 
 العضو المنتدب 

ه على شااهادات عل وح  ال مي  حصاال الصااي دلي  عي د الع ئ ز عمر ح  ة عدة ف ي  المج 
امعة الملك سااعود  ة الي كالورئ وس ف ي  علوم الصااي دلة من ح  الصااي دلان ي  منها درح 

التصني ف المهني لعلوم الصي دلة من الهي ةة  وشهادةم 2005ئ مدئ نة ال ئ ال عام 
دة. صصات الصجي ة ئ مدئ نة ح   السعودئ ة للتج 

ل ال ومن ه منصاااب المدئ ر صاااي دلي  الناحي ة المهني ة شاااع  وح  عي د الع ئ ز عمر ح 
تمع الجدئ رة حتى العام  ي ذي لمؤسااسااة صااي دلي ة المج  ه  وئ م م،2019التنف  ئ كلي ف 

تمع الرائ دة الطي ي ة منذ العام  ي ذي لشاااركة المج  م 2019ئ منصاااب الرئ ي س التنف 
نة 2022عضاااوا منتدئ  لا ئ ها ف ي  عام  ورشاااح ة الى عضاااوئ ته ف ي  لج  م، ئ الإضااااف 

ارئ ة السعودئ ة رف التج  لس الع   .الصي دلي ات الاهلي ة لمج 

 هشام عمر علي ئ اروم  /ستاذالأ 
لس الادارة   عضو مج 

ي ذي ف ي  شركة ال ل الأستاذ هشام عمر ئ اروم منصب ئ ائ ب الرئ ي س التنف  ي ي ر المالي ة ج  ئ شع 
دمات المالي ة والاساااترمار ف ي  العام  ل 1996وئ دأ حي ائ ه المهني ة ف ي  ف طاع الج  م، وشاااع 

الات إدارة الأصااول وئ طوئ ر الأعمال والط ح. وهو  ة ف ي  مج  تلف  عددنلا من المناصااب المج 
اصااة ئ رأس حالي  لا إدارة الأصااول التي  ئ ضاام الاسااترمارات العف ارئ ة وأسااهم الشااركات الج 

ات الاسااترمارئ ة. شااع   هشااام ف ي ل التجاف ه  ل الأسااتاذ والأسااواق المالي ة وئ طوئ ر المنتج 
ل ف ي ل  موعة شاااركات إئ لاف، وشاااع  ي ذي ئ مج  ي ي ر المالي ة منصاااب ئ ائ ب الرئ ي س التنف  ئ الج 
نك الأهلي  ئ الي  موعة إدارة الأصاااول  ذلك المنصاااب مدئ ر أول مجاف   اساااترمار ئ مج 
امعة الملك  ة الي كالورئ وس من ح  اري على مدى ئ سع سنوات، وهو حاصل على درح  التج 

دة زعي د الع ئ   ودئ لوم ف ي  إدارة المجاف   الاسترمارئ ة والأسواق المالي ة من الأكادئ مي ة  ئ ج 
 ي ة للعلوم المصرف ي ة.الع ئ  

 

تمع الرائ دة الطي ي ة حاصل على الشهادة  لس إدارة شركة المج  مؤسس ورئ ي س مج 
ز  ي دلة من كلي ة كنج  ي ة ف ي  علوم الصااا لس الاعمال والتف ني ة الي  ئ طائ  الف ومي ة لمج 

ي ات 1985واي ئ المملكة المتجدة عام  موعة المستشف  م وشارم ا ناء عمله مع مج 
الد للجرس IHGالعالمي ة   ى الملك ح  و ف ي  ئ أساااي س واف تتاح صاااي دلي ة مساااتشاااف 

عام  دة من  ح  مدئ نة  عام 1985الوطني ئ  مدئ ر 1994م إلى  ل منصااااب  ع  م، شااا
دو  مسااتودع الادوئ ة ف ي  الشااركة الع ئ ي ة للأدوئ ة والمسااتجضاارات الطي ي ة  صااف 

دة  .ئ مدئ نة ح 
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 علي مع  ن ي   الإله مجمد أحمد عي د    /الأستاذ
لس الإدارة   عضو مج 

 

 ئ ن دائ ل  ف أحمد عي د اللطي    ز عي د الع ئ   /الأستاذ
لس الإدارة   عضو مج 

 
 هعي د الإلمع  ن ي  مؤسس مشارم وئ ائ ب رئ ي س مؤسسة  هعي د الإلالأستاذ أحمد 

ل  ف  عدات والن طاعي  الم مل ف ي  إدارة ف  ئ ة. وهو ئ ع ار ج  مد علي مع  ن ي  الت مج
ي ات  موعة. وئ الإضاف ة إلى ذلك، ئ ف وم أئ ض لا ئ وضع السي اسات والاسترائ ي ج  ئ المج 

موعة،  ي لي ة للمج  طط التشاااع  ي رة شااااملة ئ  ئ د عن لدئ ه والج  عام لا ف ي   19على ح 
صب مدئ ر  سائ ف  لا من ل  شع  ي لة والنف ل والتطوئ ر العف اري،  الات المعدات الثف  مج 
شراف  سؤولي ة الإ شركة مجمد علي مع  ن ي  وأولاده، حي ث ئ ولى م شت ئ ات ئ  الم

د ة الي كالورئ وس ف ي  ةعلى إئ شااااء ف ندق لومي  ئ دئ ان ح  م ئ  . حاصااال على درح  ط 
ي ة ئ واشااانطن معلومات الإدارة من  امعة الام ئ ك ج  جدة  D.Cال ئ ات المت الولا ئ 

حمد أالام ئ كي ة، ودئ لوم إدارة ف نادق من الولائ ات المتجدة الأم ئ كي ة، الأساااتاذ 
شارئ ع صاصي إدارة م ت شارئ ع، وهو اح  ضو ف ي  معهد إدارة الم ضو ف ي   ع وهو ع

ي ي ر المالي ة.  عدة صنادئ ق ئ ائ عة لشركة الج 
 

ي ذئ ة ولدئ ه أكثر من  الأساااتاذ عمل ال الإدارة التنف   25عي د الع ئ ز ئ ن أحمد ئ ن دائ ل ئ مج 
ال الي نوم  ج  مة ف ي  م ها ة  ئ  ذ ي  ناصااااب تنف  ث ئ ولى م ي  ي رة المتمي زة، ح م لا من الج  عا
ات. مااااوئااا  تااا وكااايااا  ة والإعااالان والااا راعاااة والااايااا   والاساااااتاااراااماااار والااادعاااائااا 
ب  طي ط الاساااترائ ي      وئ رئ ياا  ة ف ي  إدارة الأعمااال والتج  ه ئ تمتع ئ مهااارة عااالياا  كمااا أئاا 

 المي ادرات ف ي  تنمي ة الأعمال.
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لس الإدارة المنعف دة ف ي  العام   تماعات مج   م2023اح 

 المنصب  الاسم  م 
تماع الأول   الاح 

ئ تارئ خ  
 م31/07/2023

تماع الثان ي    الاح 
ئ تارئ خ  

 م30/08/2023

تماع الثالث   الاح 
ئ تارئ خ  

 م04/12/2023

تماع الرائ ع   الاح 
ئ تارئ خ  

 م28/12/2023

ه  1 وح  لس الإدارة  عمر ئ وسف ح   حضر  حضر  حضر  حضر  رئ ي س مج 

ه  2 وح   ئ وسف عمر ح 
لس   ئ ائ ب رئ ي س مج 

 الإدارة
 حضر  حضر  حضر  حضر 

ه  3 وح   حضر  حضر  حضر  حضر  العضو المنتدب  عي د الع ئ ز عمر ح 

لس  حمد عي دالاله مع  ن ي  أ 4  حضر  حضر  حضر  حضر  الإدارة عضو مج 

لس  هشام عمر ئ اروم  5  - - حضر  حضر  الإدارة عضو مج 
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لس الإدارة   مكاف  ت رئ ي س وأعضاء مج 

معي ة.  ان المذكورة ف ي  هذا التف  ئ ر حتى ئ تم اعتمادها من الج  لس الإدارة واللج  ة: لم ئ تم صرف المكاف  ت الثائ تة لأعضاء مج   ملجوط 

لسات  ت الثائ تة   المكاف   المنصب  الاسم  موع  ئ دل حضور ح   المج 

ه  /الأستاذ وح  لس الإدارة  عمر ئ وسف ح   305,333 20,000 285,333 رئ ي س مج 

ه ئ وسف عمر  /الأستاذ وح  لس الإدارة  ح   145,000 20,000 125,000 ئ ائ ب رئ ي س مج 

ه /الصي دلي   وح   145,000 20,000 125,000 العضو المنتدب عي د الع ئ ز عمر ح 

لس الإدارة  أحمد عي دالاله مع  ن ي   /الأستاذ  145,000 20,000 125,000 عضو مج 

لس الإدارة  هشام عمر ئ اروم  /الأستاذ  125,972 10,000 115,972 عضو مج 

موع   5866,30 90,000 5776,30  المج 
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عة  نة المراح   لج 

عة وف ف  لا للمادة  نة المراح  معي ة العامة العادئ ة  51  شُكلت لج  و من لائ جة حوكمة الشركات الصادرة عن هي ةة السوق المالي ة، وف د واف ف ت الج 
تماعها المنعف د ئ تارئ خ  عة وئ جدئ د مهامها وضوائ ط عملها. 06/10/2022ها  المواف ق 10/03/1444ف ي  اح  نة المراح   مو على ئ شكي ل لج 

 

عة  نة المراح   أعضاء لج 

ناة المرا2024مارس   10حاف   ف اروق العطااوئ ة ئ تاارئ خ   /الأساااتااذئ فا دم * ه واعتمد  2024مارس   10عة اعتيا ارنلا من ئ ارئ خ ح  م ئ اساااتفا التاه من عضاااوئ ة لج  رع  رنلا لعادم ئ ف  م ئ ط 
لس الف رار ئ تارئ خ   م. 2024مارس  10المج 

لس الإدارة ئ تارئ خ **  معي ة العامة الف ادمة للاعتماد  /م ئ تعي ي ن الأستاذ2024مارس   18ف  ر مج  عة وسي تم عرضه على الج  نة المراح  لا ف ي  لج   .ماهر عي د ث المدن ي  عضون

 

ة  المنصب  الاسم  م   الصف 
عة  عول حمودة ال ئ ع    1 نة المراح  لس  رئ ي س لج  ارج المج   من ح 
عة  *حاف   ف اروق العطاوئ ة 2 نة المراح  لس  عضو لج  ارج المج   من ح 
عة  حمد إئ راهي م ف اسم أ 3 نة المراح  لس  عضو لج  ارج المج   من ح 
عة  **ماهر عي د ث المدن ي   4 نة المراح  لس  عضو لج  ارج المج   من ح 
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عة  نة المراح  تصاصات لج   اح 

عة ئ مراف ي ة أعمال الشااااركة، والتجف ق من سلامة وئ زاهة التف ارئ ر والف وائ م المالي ة، وأئ  تئ ج   نة المراح  لي ة ف ي ها، حي ث مة وف عالي ة ط  ص لج  الرف ائ ة الداح 
معي ة العامة  لس الإدارة دعوة الج  عة أن ئ طلب من مج  نة المراح  وز للج  لس الإدارة، ئ جي ث ئ ج  عة مساااؤولة عن أعمالها أمام مج  نة المراح  ئ كون لج 

صلاحي ات أ لس عن ئ لك الأعمال وعن ال سؤولي ة المج  ل ذلك ئ م لس الإدارة عملها، ولا ئ ج  شاااااركة للائ عف اد إذا أعاق مج  ضها لل سلطات التي ف و و ال
ي ة رف ائ ته علي   ولة لها وكي ف  نة ومدة عملها والصاالاحي ات المج  لس الإدارة ئ شااأن ئ جدئ د مهمة اللج  راءات التي ئ ضااعها مج  عة، والإح  نة المراح  ها، للج 

نة  اف ي ة، وئ شمل مهام اللج  ذه من ف رارات ئ شف  لس الإدارة ئ ما تتوصل إلي ه من نتائ ج أو ما تتج  نة أن ئ ي له مج  :وعلى اللج  اصة ما ئ أن ي  ة ح   ئ صف 
 

 التف ارئ ر المالي ة:➢
وإئ داء رأئ ها والتوصااي ة ف ي  شااأئ ها، لضاامان ئ زاهتها وعدالتها -1 لس الإدارة  وإئ داء رأئ ها ف ي ل عرضااها على مج  دراسااة الف وائ م المالي ة للشااركة 

اف ي تها.  وشف 
ي ر مألوف ة تتضمنها التف ارئ ر المالي ة.-2  دراسة أي مسائ ل مهمة أو ع 
جص الدف ي ق -3 ع الجسائ ات.الف   للمسائ ل التي ف د ئ ري رها المدئ ر المالي  للشاركة أو من ئ تولى مهامه أو مسؤول الالتزام ف ي  الشاركة أو مراح 
وه ئ ة الواردة ف ي  التف ارئ ر المالي ة.-4  التجف ق من التف دئ رات المجاسي ي ة ف ي  المسائ ل الج 
لس الإدارة ئ شأئ ها.-5 وإئ داء الرأي والتوصي ة لمج   دراسة السي اسات المجاسي ي ة المتي عة ف ي  الشركة 
ني -6 لس طلب على ئ ناءلا  –إئ داء الرأي الف  لس ئ ف  ئ ر كان إذا ف ي ما – الإدارة مج  شاااااركة المالي ة والف وائ م الإدارة مج  هومة ومتوازئ ة عادلة لل  ومف 

ي تها عملها وئ موذج وأداءها للشاركة المالي   المركز ئ ف ي ي م والمسترم ئ ن للمساهمي ن تتي ح التي المعلومات وتتضمن  .واسترائ ي ج 
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لي ة:➢ عة الداح   المراح 
ات الواردة علي ها.-1 راءات التصجي جي ة على ضوء الملجوط  ي ذ الإح  لي ة ومتائ عة تنف  عة الداح   دراسة ئ ف ارئ ر المراح 
عة -2 لي أو إدارة المراح  ع الداح  دت، للتجف ق من ئ واف ر الموارد اللازمة الرف ائ ة والإشراف على أداء وأئ شطة المراح  لي ة ف ي  الشااااركة إن وح  الداح 

لس الإدارة ئ شاااأن  نة ئ ف دئ م ئ وصاااي ة إلى مج  لي، ف على اللج  ع داح  وإذا لم ئ كن للشاااركة مراح  وف عالي تها ف ي  أداء الأعمال والمهام المنوطة ئ ها، 
لي. ع الداح  ة إلى ئ عي ي نه. أو ئ عي ي ن شركة مهني ة تتولى مهام المراح   الجاح 

ئ ه أو ئ عي ي ن شاااركة مهني ة تتولى مهام -3 ف   لي واف تراح مكا ع الداح  ي ة أو المراح  ل عة الداح  لس الإدارة ئ تعي ي ن مدئ ر إدارة المراح  ي ة لمج  التوصااا
لي واف تراح أئ عائ ها وئ طاق عملها. ع الداح   المراح 

اطر ف ي  الشركة.-4 وإدارة المج  لي ة والمالي ة  م الرف ائ ة الداح  عة ئ ط   دراسة ومراح 
 

➢: ي  ارج  ع الجسائ ات الج   مراح 
عة ئ طاق -1 ع   الجسااائ ات وعزلهم وئ جدئ د أئ عائ هم وئ ف ي ي م أدائ هم، ئ عد التجف ق من اسااتف لالهم ومراح  لس الإدارة ئ ترشااي ح مراح  التوصااي ة لمج 

 عملهم وش وط التعاف د معهم.
رج عن ئ طاق -2 ع حسااائ ات الشاااااااركة وأعماله، والتجف ق من عدم ئ ف دئ مه أعمال لا ف ني ة أو إدارئ ة ئ ج  طة مراح  عة ح  وإئ داء مراح  عة،  أعمال المراح 

 رأئ ها حي ال ذلك.
ع حسائ ات الشركة.-3 سارات مراح  ائ ة عن استف   الإح 
ذ ئ شأئ ها.-4 ائ ه على الف وائ م المالي ة ومتائ عة ما ائ ج  ع الجسائ ات وملجوط   دراسة ئ ف  ئ ر مراح 
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عة السي رة الذائ ي ة لرئ ي س وأعضاء   نة المراح     لج 
 

 المؤهلات العلمي ة: 

دة عام حاصااال على شاااهادة مساااؤول التزام معتمد من معهد - الأئ جاث الدولي ة ئ مدئ نة ح 
 م.2009

اطر السااوق والعملي ات من معهد الأئ جاث الدولي ة - حاصاال على شااهادة مجلل معتمد لمج 
 م.2008ئ  مارة دن ي  ئ الإمارات الع ئ ي ة المتجدة عام 

حاصل على شهادة مجلل ائتمان ي  معتمد من معهد الأئ جاث الدولي ة ئ  مارة دن ي  ئ الإمارات -
 م.2007الع ئ ي ة المتجدة عام 

دة  6حاصل على شهادة أساس الائتمان من معهد - ما للاستشارات الإدارئ ة ئ مدئ نة ح  سي ج 
 م.2005عام 

ي ا - ائ ون من اكادئ مي ة العلوم والتكنولوح  ة دئ لوم الدراساااات العلي ا ف ي  الف  حاصااال على درح 
مهورئ ة مصر الع ئ ي ة عام   م.1994ئ مدئ نة الإسكندرئ ة ئ ج 

دة عام - امعة الملك عي د الع ئ ز ئ ج  ة الي كالورئ وس من ح   م.1993حاصل على درح 
- 

ي رات العملي ة:  الج 

موعة مجمد ئ وسف ئ اع ي  - لي ة لمج  عة الداح  لة مساهمة شركة –رئ ي س المراح   ئ مدئ نة – مف ف 
دة  .م2016 عام منذ ح 

لي ة لشركة ئ موئ لي العالمي ة - عة الداح  لة مساهمة شركة –رئ ي س إدارة المراح   عام من – مف ف 
 م.2016 عام الى م2014

نك - ي ة للي  عة الاعمال المصااارف  ي ة ورئ ي س مراح  ل لداح  عة ا رئ ي س أول مكلف لإدارة المراح 
اري  دة ئ مدئ نة – عامة مساهمة شركة –الأهلي التج   .م2014 عام إلى م2012 عام من ح 

اصة والشركات التائ عة لي نك الج  ئ رة - لي ة الج  عة الداح  عامة مساهمة شركة –رئ ي س المراح 

حاف   ف اروق العطاوئ ة    /الأستاذ
عة  نة المراح   عضو لج 

 

  

 

 عول حمودة ال ئ ع    /الأستاذ
نة  رئ ي س   عة لج   المراح 

 
 المؤهلات العلمي ة: 

 CME-4حاصاال على الشااهادة الدولي ة ف ي  إدارة الر وات والاسااترمار -
 م.2021من هي ةة السوق المالي ة السعودئ ة عام 

صااص ف ي  الإدارة - ة الي كالورئ وس ف ي  المجاسااي ة  ئ ج  حاصاال على درح 
امعة الي رموم ف ي  الادرن عام   م.1999المالي ةو من ح 

ائ ون ي  معتمد - ف  هادة مجاسااااب  لس  CPAحاصاااال على شااا من مج 
ئ الولائ ات المتجدة الام ئ كي ة عام  ي ا  ورئ  كالي ف  المجاساااي ي ن ف ي  ولائ ة 

 م.2005
شهادة العامة للتعامل ف ي  الأوراق المالي ة - صل على ال من  CME-1حا

 م.2017هي ةة السوق المالي ة السعودئ ة عام 
 

ي رات العملي ة  الج 

ي ي ر المالي ة - اصااة ف ي  شااركة الج   –رئ ي س ف ساام إدارة أسااهم الملكي ة الج 
لة مساهمة شركة دة مدئ نة ف ي   – مف ف   .م2017 عام منذ ح 

صادئ ة - شركة اعمار المدئ نة الاف ت دئ دة ف ي   ارئ ة الج  مدئ ر الاعمال التج 
 عام إلى م2016 عام من رائ ه مدئ نة ف ي   – عامة مسااااهمة شاااركة –

 .م2017
 مسااؤولي ة ذات شااركة –رئ ي س أول ف ي  شااركة ئ رائ س وئ رهاوس كوئ  ز -

دة مدئ نة ف ي   – مجدودة  .م2016 عام إلى م2009 عام ح 
ف ات الاسااتجواذ والي ي ع للشااركة ف ي  - مدئ ر أول ف ساام اسااتشااارات صااف 

 –شااركة أرئ ساات وئ وئ ه الع ئ ي ة السااعودئ ة للاسااتشااارات المجدودة 
سؤولي ة ذات شركة دة مدئ نة ف ي   – مجدودة م  إلى م2000 عام من ح 

 .م2002 عام
 

 

27 2023 



 أحمد إئ راهي م ف اسم   /الأستاذ
عة  عضو  نة المراح   لج 

 
ز العدئ د من الدورات  ساااتي ر ف ي  إدارة الأعمال، كما أئ ج  ة الماح  حاصااال على درح 
المالي ة والإدارئ ة والي رامج التدرئ ي ي ة المهني ة وحاصل على شهادات مهني ة معتمدة 

ي رة عملي ة تناهز  وهي ةةف ي  الالتزام  ي ادة الإدارئ ة، لدئ ه ح  عام لا  17ساااوق المال والف 
 ف ي  ف طاع الي نوم.

وشااااهااادة  COOشااااهااادة مسااااؤول الالااتاازام الاامااعااتاامااد حاااصاااال عاالى 
 .CME1 المال سوق هي ةة

عة المنعف دة ف ي  العام  2023م نة المراح  تماعات لج   اح 

 المنصب  الاسم م
تماع الأول   الاح 

ئ تارئ خ  
 م 06/04/2023

تماع الثان ي    الاح 
ئ تارئ خ  

 م 10/08/2023

تماع الثالث   الاح 
ئ تارئ خ  

 م 28/11/2023

تماع الرائ ع   الاح 
ئ تارئ خ  

 م 31/12/2023
نة  عول حمودة ال ئ ع    /الأستاذ 1 عةرئ ي س لج   حضر  حضر  حضر  حضر  المراح 
عة حاف   ف اروق العطاوئ ة /الأستاذ 2 نة المراح   حضر  حضر  حضر  حضر  عضو لج 

عة حمد إئ راهي م ف اسم أ /الأستاذ 3 نة المراح   حضر  حضر  حضر  حضر  عضو لج 

 المؤهلات العلمي ة: 

ستي  - ة الماح  ي ا عام ر حاصل على درح  امعة الاعمال والتكنولوح  ف ي  التموئ ل من ح 
 م.2023

ة الي كالورئ و- دة عام  سحاصل على درح  امعة الملك عي د الع ئ ز ئ ج  ف ي  الاف تصاد من ح 
 م.2013

 
ي رات العملي ة:  الج 

وئ ة السعودئ ة - طوط الج  صان ي  المجاسي ة المالي ة ف ي  الج   –مؤسسة عامة  –كي ي ر اح 
 م.2023 عام منذ

وئ ة السعودئ ة - طوط الج  تص ف ي  الج   م2014 عام من – عامة مؤسسة –مجاسب مج 
 .م2023إلى عام 

موعة سامي ا المالي ة -  م2013 عام من – عامة مساهمة شركة –مسؤول صراف ة ف ي  مج 
 .م2014 عام إلى

دمات ف ي  ئ نك ال ئ ال -  عام ف ي   – عامة مساهمة شركة –مصرف ي  مي ي عات وح 
 .م2013

 

 المدن ي    ماهر عي د ث  /الأستاذ
عة  عضو  نة المراح   لج 

 

28 2023 



عة  مكاف  ت رئ ي س وأعضاء   نة المراح   لج 

ة  الاسم   الصف 
ت    المكاف  

 الثائ تة 
ئ دل حضور  

لسات   ح 
موع   المج 

عة عول حمودة ال ئ ع    /الأستاذ نة المراح   93,333 12,000 81,333 رئ ي س لج 

عة حاف   ف اروق العطاوئ ة /الأستاذ نة المراح   52,000 12,000 40,000 عضو لج 

عة حمد إئ راهي م ف اسم أ /الأستاذ نة المراح   52,000 12,000 40,000 عضو لج 

موع   197,333 36,000 161,333  المج 

29 2023 



نة الترشي جات والمكاف  ت   لج 

نة الترشاي جات والمكا و من لائ جة حوكمة الشاركات الصاادرة عن هي ةة الساوق المالي ة،  61و والمادة  57ت وف ف  لا للمادة  ف  شاُكلت لج 
معي ة العامة العادئ ة ف ي   تماعها المنعف د ئ تارئ خ  وف د واف ف ت الج  نة  06/10/2022هاا  المواف ق  10/03/1444اح  مو على ئ شكي ل لج 

عة وئ جدئ د مهامها وضوائ ط عملها.  المراح 

 

نة ال   ترشي جات والمكاف  ت أعضاء لج 

لس الإدارة2023دئ سمي ر  04هشام عمر ئ اروم ئ تارئ خ  /ئ ف دم الأستاذ * نة الترشي جات والمكاف  ت م ئ استف الته من عضوئ ة مج  دئ سمي ر    04اعتي ارنلا من ئ ارئ خ  ولج 
رنلا لانتهاء2023 معي ة العامة الصادر له م ئ ط  ي ص الج  تماعه المنعف د ئ تارئ خ  ئ رح  لس الف رار ف ي  اح  لس إدارة شركة مناف سة واعتمد المج  ئ المشاركة ف ي  عضوئ ة مج 

 م. 2023دئ سمي ر  04

لس الإدارة** نة الترشي جات والمكا /م ئ تعي ي ن المهندس2023دئ سمي ر   09ئ تارئ خ  ف  ر مج  لا ف ي  لج  ه عضون وح  معي ة ف  عرمان مجمد علي ح  ت وسي تم عرضه على الج 
 العامة الف ادمة للاعتماد. 

 

 
 م

ة المنصب  الاسم   الصف 

نة الترشي جات والمكاف   حمد عي دالاله مع  ن ي  أ /الأستاذ 1  مستف ل ت رئ ي س لج 

ه /الأستاذ 2 وح  نة الترشي جات والمكاف   عمر ئ وسف ح  ي ذي  ت عضو لج  ي ر تنف   ع 

نة الترشي جات والمكاف   *هشام عمر ئ اروم /الأستاذ 3 ي ذي  ت عضو لج  ي ر تنف   ع 

ه /المهندس 4 وح  نة الترشي جات والمكاف   **عرمان مجمد علي ح  لس  ت عضو لج  ارج المج   من ح 

30 2023 



تصاصات   نة الترشي جات والمكاف  ت اح   لج 

لس • سي ف ت التوصي ة لمج  ص  وإعادة ئ رشي جهم وف ف  لا للسي اسات والمعائ ي ر المعتمدة، مع مراعاة عدم ئ رشي ح أي شج  الإدارة ئ ترشي ح أعضاء ف ي ه 
لس. ات المطلوئ ة من المهارات لعضوئ ة المج  عة الدورئ ة للاحتي اح  لة ئ الأمائ ة، والمراح   إدانته ئ ج  ئ مة مج 

لس الإدارة.•  اعداد وصف للف درات والمؤهلات المطلوئ ة لعضوئ ة مج 
وه ي عن هذه السي اسة.•  ئ وضي ح العلاف ة ئ ي ن المكاف  ت الممنوحة وسي اسة المكاف  ت المعمول ئ ها وئ ي ان أي ائ جراف ح 
لس الإدارة، ئ مهي دنلا • ي ذئ ة ف ي  الشااركة ورف ع ئ وصااي ات ئ شااأئ ها لمج  ائ ه التائ عة والإدارة التنف  لس الإدارة ولج   اعداد سااي اسااة المكاف  ت لأعضاااء مج 

معي ة العامة العادئ ة.  لاعتمادها من الج 
ي ذئ ة ف ي  الشركة، وف ف  لا للسي اسة المعتمدة.• ائ ه التائ عة والإدارة التنف  لس الإدارة ولج  لس الإدارة ئ مكاف  ت أعضاء مج   التوصي ة لمج 
نة.• ي ن واعتماد المكاف  ت وف ف  لا للسي اسات الموضوعة من ف ي ل اللج  ف  ي ذئ ة والموط  ام حواف ز الإدارة التنف   ئ جدئ د ئ ط 
ي مات ذات • ي ي رات التي ف د ئ طرأ على التشاا ئ عات والتنط  ي ة الشااركة والتع  عة سااي اسااة المكاف  ت ئ شااكل دوري للتأكد من ملاءمتها لاسااترائ ي ج  مراح 

 العلاف ة.
لس الإدارة.• صي صه لأعمال مج   ئ جدئ د الوف ت الذي ئ تعي ن على العضو ئ ج 
ي ذئ ي ن.• ي ذئ ي ن والأعضاء المستف لي ن وكي ار التنف  ي ر التنف  ي ذئ ي ن والأعضاء ع  ي ف    للأعضاء التنف   وضع وصف وط 
ي ذئ ي ن.• لس الإدارة أو كي ار التنف  ور مركز أحد أعضاء مج  اصة ف ي  حال شع  راءات الج   وضع الإح 
لس الإدارة.• ي ذئ ي ن ومستف لي ن ئ مج  ي ر تنف  ي ذئ ي ن وع  تي ارهم أعضاء تنف  نة معني ة ئ الي جث واف تراح مرشجي ن لاح   ئ كون اللج 
لس الإدارة وف ف  لا • ود عوارل الاسااتف لال لأعضاااء مج  لس والتأكد من عدم وح  التجف ق ئ شااكل ساانوي من اسااتف لال الأعضاااء المسااتف لي ن ف ي  المج 

 للائ جة حوكمة الشركات الصادرة من هي ةة السوق المالي ة.
راؤها.• ي ي رات التي ئ مكن إح  ي ذئ ة وئ ف دئ م التوصي ات ف ي  شأن التع  لس الإدارة والإدارة التنف  عة هي كلة مج   مراح 
تها ئ ما ئ تف ق• راء ئ ف ي ي مات الأداء واف تراح حلول لمعالج  لال اح  ان التائ عة له من ح  لس الإدارة واللج  وائ ب الضعف والف وة لدى مج    ئ جدئ د ح 

مة الشركة.  مع مصالح وأئ ط 
 

نة ا  تصاصات لج   ت   لترشي جات والمكاف  اح 

31 2023 



نة الترشااي جات والمكاالسااي رة   حمد عي دالاله مع  ن ي  كما وردت أعلاه، والسااي رة الذائ ي ة لأعضاااء أ /ت الأسااتاذف  الذائ ي ة لرئ ي س لج 
نة الترشي جات والمكاف   ه والأستاذ /ت الأستاذ لج  وح   هشام عمر ئ اروم كما وردت أعلاه. /عمر ئ وسف ح 

 

اوزت الثلائ   ي رة متنوعة ئ ج  ال الإداري والهندسي ون عام لا ح  ل حالي  لا ، ف ي  المج  عمل ف ي   ،CHROمنصااب كي ي ر مدراء الموارد الي شاا ئ ة  ئ شااع 
موعة ئ ن لادن للمف اولات وشركة  لف الف ائ ضة ومج  شركة ئ ع  اص لدى  شركة الكه ئ اء وشركة أرامكو السعودئ ة كما عمل ف ي  الف طاع الج 
امعة الملك  ي ة. حاصاال على ئ كالورئ وس الهندسااة الكه ئ ائ ي ة من ح  ئ ائ ي ت. أشاارف على مشااارئ ع هندسااي ة وف ني ة وأح  ى إدارئ ة اسااترائ ي ج 

از ف ي  إدارة المشاااارئ ع  ف هد للي ت ول والمعادن امعة هال. مج  ساااتي ر إدارة أعمال من ح  نة الترشاااي جات ف ي  ئ ع   .PMPوماح  عضاااو لج 
ة الشركات  .المدرح 

نة الترشي جات والمكاف  ت المنعف دة ف ي  العام  2023م  تماعات لج   اح 

نة  السي رة الذائ ي ة لرئ ي س وأعضاء    الترشي جات والمكاف  ت لج 

تماع الأول ئ تارئ خ   المنصب  الاسم  م  الاح 
 م21/12/2023

نة الترشي جات والمكاف   مع  ن ي  حمد عي دالاله أ /الأستاذ 1  حضر  ت رئ ي س لج 

ه  /الأستاذ 2 وح  نة الترشي جات والمكاف   عمر ئ وسف ح   حضر  ت عضو لج 

نة الترشي جات والمكاف   هشام عمر ئ اروم  /الأستاذ 3  - ت عضو لج 

ه /المهندس 4 وح  نة الترشي جات والمكاف   عرمان مجمد علي ح   حضر  ت عضو لج 

ه  /الأستاذ وح   عرمان مجمد علي ح 
نة   عضو   الترشي جات والمكاف  ت لج 

 

32 2023 



نة الترشي جات والمكاف  ت  مكاف  ت رئ ي س وأعضاء    لج 

ة  الاسم  لسات  ت الثائ تة   المكاف   الصف  موع  ئ دل حضور ح   المج 

نة الترشي جات والمكاف   حمد عي دالاله مع  ن ي  أ /الأستاذ  41,667 1,000 40,667 ت رئ ي س لج 

ه  /الأستاذ وح  نة الترشي جات والمكاف   عمر ئ وسف ح   27,000 1,000 26,000 ت عضو لج 

نة الترشي جات والمكاف   هشام عمر ئ اروم  /الأستاذ  23,111 - 23,111 ت عضو لج 

ه /المهندس وح  نة الترشي جات والمكاف   عرمان مجمد علي ح   3,444 1,000 2,444 ت عضو لج 

موع   95,222 3,000 92,222  المج 

33 2023 



ي ذئ ة   الإدارة التنف 

ي ذئ ي ن  روائ ب   ي ذي والمدئ ر المالي  للعام  و   مكاف  ئ هم و كي ار التنف   سعودي. رئ ال    1,349,400 م 2023ئ عوئ ضائ هم ئ من ف ي هم الرئ ي س التنف 

 

نسي ة  المنصب  الاسم  م   العمر  الج 
ئ ارئ خ  

 الائ ضمام  

ئ ارئ خ التعي ي ن  
ئ المنصب  

 الجالي  

عدد  
 الأسهم 

ئ سي ة  
الملكي ة  
 المي اشرة 

ئ سي ة  
الملكي ة  

ي ر   ع 
 المي اشرة 

ه 1 وح   - %2.17 205,697 م 01/08/2022 م2005 43 سعودي العضو المنتدب  عي د الع ئ ز عمر ح 

 - - - م 19/07/2022 م2022 43 مص ي لف طاع المالي  ا رئ ي س رايي  ممدوح مجمد  2

ه  3 وح  دمات  رئ ي س  ئ وسف عمر ح  ف طاع الج 
 - %3.63 344,861 م 31/07/2023 م2004 41 سعودي المسائ دة 

ه 4 وح  ى موسى ح   - - - م 01/01/2019 م2001 45 ئ ائ وان ي   مدئ ر إدارة المشت ئ ات  مصطف 

ف     5 مدئ ر إدارة سلاسل   مجمد حسي ن الف 
 - - - م 01/05/2023 م2014 36 مص ي ات الامداد

34 2023 



معي ات ئ ي ان ئ توارئ خ   لال    الج   م 2023العام المالي  العامة للمساهمي ن المنعف دة ح 

معي ة ي ر   عامة  عف دت الشاركة ح  تماع  م  18/06/2023عادئ ة ئ تارئ خ  ع  و سامه لا، ئ مثلون  7,029,212حي ث ئ له عدد الأساهم الممثلة ف ي  الاح 
تماع و و من ف ي مة رأس مال الشركة%73,99ما ئ سي ته   ة الاح    :ما ئ ليكائ ت نتي ج 

لس إدارة الشركة للسنة المالي ة المنتهي ة ف ي   -1  .م2022دئ سمي ر  31المواف ف ة على ئ ف  ئ ر مج 
 

ع الجسائ ات للسنة المالي ة المنتهي ة ف ي   -2  .م2022دئ سمي ر  31المواف ف ة على ئ ف  ئ ر مراح 
 

 .م2022دئ سمي ر  31المواف ف ة على الف وائ م المالي ة للشركة للسنة المالي ة المنتهي ة ف ي   -3
 

لس إدارة الشركة عن السنة المالي ة المنتهي ة ف ي  المواف ف ة على  -4  .م2022دئ سمي ر  31ائ راء ذمة أعضاء مج 
 

ي  للشااركة من ئ ي ن المرشااجي ن   -5 ارج  ع الجسااائ ات الج  عون ف ائ وئ ي ون مراح  زالة مجاسااي ون ومراح  المواف ف ة على ئ عي ي ن شااركة طلال أئ و ع 
عاة وئ دف ي ق   عاة، وذلك لف جص ومراح  ناة المراح  م وئ جدئ د 2023الف وائ م المااليا ة للنصاااف الأول والسااانوي للعام  ئ نااءلا على ئ وصااايا ة لج 

 أئ عائ ه.
 

لس الإدارة ئ عدم ئ وزئ ع أرئ اح عن السنة المالي ة المنتهي ة ف ي   -6  م.2022دئ سمي ر  31المواف ف ة على ئ وصي ة مج 
 

و رئ ال سااعودي مكاف  ت وئ عوئ ضااات  372,849المواف ف ة على صاارف مي له ئ لائ مائ ة وا نان وسااي عون الف  لا وئ مائ مائ ة وئ سااعة وارئ عون   -7
ان المني ثف ة عنه للسنة المالي ة المنتهي ة ف ي   لأعضاء لس الإدارة واللج   م.2022دئ سمي ر  31مج 

 
ام الشااركات الصااادر ئ المرسااوم الملك   رف م  م -8 ام الأساااس لي تماشى مع النصااوص الواردة ف ي  ئ ط  و  132/المواف ف ة على ئ عدئ ل النط 

لس الوزراء رف م  01/12/1443وئ ارئ خ   ها.29/11/1443و وئ ارئ خ 678ها وف رار مج 
 

35 2023 



ة على التعااملات والعف ود التي ئ مات ئ ي ن الشاااركاة والأساااتااذ -9 يا ذي   /المواف فا  لس الإدارة التنف  ه والتي لعضاااو مج  وحا  ئ وساااف عمر ح 
ة ئ ف دئ ة ئ مي له    /مصالجة ف ي ها، وهو الأساتاذ ه، وهي  عي ارة عن سالف  وح  و رئ ال ساعودي وئ رصاي د مساتجق الى  7,056ئ وساف عمر ح 

ته  646,963م ئ مي له  2022دئ ساامي ر    31الشااركة كما ف ي    ل   أحدو رئ ال سااعودي، والتي حصاال علي ها ئ صااف  ف    الشااركة وئ شااع  موط 
ضي لي ة. د أي ش وط أو مزائ ا ئ ف   منصب مدئ ر الموارد الي ش ئ ة، ولا ئ وح 

 
لس الإدارة مصاالجة، وهو   /المواف ف ة على التعاملات والعف ود التي ئ مت ئ ي ن الشااركة والأسااتاذ -10 ه والتي لرئ ي س مج  وح  عمر ئ وسااف ح 

ة ئ مي له    /الأساتاذ ه وهي  عي ارة عن سالف  وح  صيا الى حسااب  8,000,000عمر ئ وساف ح  و رئ ال ساعودي ئ م ئ جوئ لها من حساائ ه الشاج 
ضي ل د أي ش وط او مزائ ا ئ ف   ي ة.الشركة، ولا ئ وح 

 
لس الإدارة مصاالجة، وهو   /المواف ف ة على التعاملات والعف ود التي ئ مت ئ ي ن الشااركة والأسااتاذ -11 ه والتي لرئ ي س مج  وح  عمر ئ وسااف ح 

رة ئ مي له    /الأسااتاذ ر وئ كون الشااركة هي  المسااتأح  ته المؤح  ار ئ صااف  ه وهو عي ارة عن عف د ائ ج  وح  و رئ ال  4,561,667عمر ئ وسااف ح 
ترة من   11سااانوات و 9و لكاامل مدة العفا د  %15ساااعودي شااااملا لا ضااا ئ يا ة الف ي ماة المضااااف ة   حتى  م  01/05/2023شاااهرو للف 

 م.31/03/2033
 

المملوكة ئ الكامل من ف ي ل شااركة   للأدوئ ة  المواف ف ة على الاعمال والعف ود التي ئ مت ئ ي ن الشااركة ومسااتودع شااركة ائ وف ا السااعودئ ة -12
لس الإدارة الأساتاذ ل  /ائ وف ا الساعودئ ة للرعائ ة الصاجي ة والتي لنائ ب رئ ي س مج  ي ر مي اشارة ف ي ها، حي ث ئ شاع  هشاام عمر ئ اروم مصالجة ع 

لس إدارة شاركة ائ وف ا الساعودئ ة للرعائ ة الصاجي ة، وهي  عي ارة عن عف د ئ ورئ د ئ ضااعة لصاالح الشاركة، علم لا   منصاب ئ ائ ب رئ ي س مج 
ضي لي ة.ئ أن ف ي مة العف د ئ جدد ئ ناءلا على  علي ة، وأن هذا التعاف د لا ئ جتوي على أي ش وط او مزائ ا ئ ف   المي ي عات الف 

 
لس الإدارة. -13  المواف ف ة على ئ عدئ ل سي اسة مكاف  ت أعضاء مج 

 
عة. -14 نة المراح   المواف ف ة على ئ عدئ ل لائ جة عمل لج 

 
نة الترشي جات والمكاف  ت.المواف ف ة على  -15  ئ عدئ ل لائ جة عمل لج 

 
ف رة الأولى والثاائ يا ة من الماادة   -16 ي ص الوارد ف ي  الف  معيا ة العااماة العاادئا ة ئا الترح  لس الإدارة ئ صااالاحيا ات الج  وئ   مج  ة على ئ ف  المواف فا 

معيا ة العااماة العاادئا ة أو حتى ئ هاائا ة دورة   ام الشاااركاات، ولمادة عاام من ئا ارئ خ مواف فا ة الج  لس الإدارة الساااائ عاة والعشااا ون من ئ طا  مج 
ول ام الشركات. المف  ي ذنلا لنط  ي مي ة الصادرة تنف  راءات التنط   ائ هما ئ سي ق، وذلك وف ف  لا للش وط الواردة ف ي  الضوائ ط والإح 
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ل المساهمي ن   طلب الشركة لسج 

معي ات العمومي ة  لس الإدارة الجاض ئ ن للج   أسماء أعضاء مج 

 أسي اب الطلب  ئ ارئ خ الطلب  عدد الطلي ات  م 

 أح  ى 22/11/2023 1 1

 أح  ى 26/11/2023 1 2

 أح  ى 30/11/2023 1 3

 أح  ى 10/12/2023 1 4

 أح  ى 12/12/2023 1 5

 الأعضاء 
ي ر العادئ ة ئ تارئ خ   معي ة العامة ع  ت ئ سي ة الجضور ف ي ها 18/06/2023الج  من ف ي مة رأس مال    %73.99م وئ لع 

 الشركة 

ه  وح   حضر عمر ئ وسف ح 

ه  وح   حضر ئ وسف عمر ح 

ه  زعي د الع ئ   وح   حضر عمر ح 

 حضر احمد عي دالاله مع  ن ي  

 اعتذر عن الجضور  هشام عمر ئ اروم 
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اصة ئ الشركة  لوائ ح الجوكمة الج 

ي د للأحكام الواردة ف ي  لائ جة حوكمة الشركات الصادرة عن هي ةة ئ تواف ق مع    حسب ما المالي ة السوق التزمت الشركة ئ التطي ي ق الج 
ة ف ي  السوق الموازئ ة  ي ر، حي ث ف امت الشركة ئ اعتماد اللوائ ح الائ ي ة من ئ مو  -متطلي ات الشركات المدرح  معي ة العامة ع  العادئ ة   الج 

 : ما ئ ليم 18/06/2023المنعف دة ئ تارئ خ  

لس الإدارة.  سي اسة مكاف   -1  ت أعضاء مج 
نة وضوائ ط عملها ومكاف  ت أعضائ ها.  -2 عة والتي ئ شمل مهمات اللج  نة المراح   لائ جة عمل لج 
نة وضوائ ط عملها ومكاف  ت أعضائ ها.  -3 نة الترشي جات والمكاف  ت والتي ئ شمل مهمات اللج   لائ جة عمل لج 

 

معي ة العامة العادئ ة المنعف دة ئ تارئ خ  وف ة الصلاحي ات من ف ي ل  06/10/2022واعتمدت الج  م لائ جة الجوكمة، كما ئ م اعتماد مصف 
لس الإدارة.   مج 

 سي اسة ئ وزئ ع الأرئ اح 

معي ة  ام الأساس للشركة ئ ستجق المساهم حصته ف ي  الأرئ اح وف ف  لا لف رار الج  العامة الصادر ف ي  هذا الشأن، وئ ي ي ن الف رار ئ ارئ خ  حسب النط 
لات المساهمي ن ف ي  ئ هائ ة الي وم المجدد للاستجف اق.  لي ن ف ي  سج   الاستجف اق وئ ارئ خ التوزئ ع. وئ كون أحف ي ة الأرئ اح لمالك   الأسهم المسج 

معي ة العامة ف ي  شأن ئ وزئ ع الأرئ اح على المساهمي ن.  ذ ف رار الج  لس الإدارة أن ئ نف  ب على مج   وئ ج 
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لي ة   الرف ائ ة الداح 

لس  ليا ة ودورهاا ف ي  حماائا ة أصاااول الشاااركاة ومساااائا دئ هاا ف ي  ئ جف ي ق أهاداف هاا، ئ ف وم المج  لس الإدارة لأهميا ة الرفا ائا ة الاداح  إدراكا لا من مج 
لي ة للمعاملات المالي ة   راءات الرف ائ ة الداح  عة  ئ التجف ق ئ شاااكل سااانوي من ف اعلي ة إح  لال المراح  ي لي ة من ح  والإدارئ ة والعملي ات التشاااع 

لال أصول الشركة والتأئ ي ر السلبي على أعمالها. اطر سوء استع  رل الجد من مج   السنوئ ة لها ئ ع 

 

لي ة السنوئ ة: عة الداح   أعمال المراح 

عون     مكتب ئ عمل الإدارة ئ التعاون مع أحد المكائ ب الاسااتشااارئ ة   ضاار مجاسااي ون ومراح  الد الج  نة   ف ائ وئ ي ونورايي  ح  ذنلا ئ توصااي ة لج  أح 
عة.  المراح 

عاة    يا ذ أعماال المراح  ي ليا ةلتنف  ي ي م   /المااليا ة    /   التشاااع  اطر  وإدارة  والرفا ائا ةعمليا ات الجوكماة   وئ جساااي نالتزامو ئ هادف ئ ف  وماا ئ م    ،المجا 
لال العاام   يا ذه ح  عاة، 2023تنف  ناة المراح  ليا ة المزمع اعتمااده من لج  عاة الاداح  ي ي مم هو إعاداد مي ثااق المراح  ة الإدارات،  ا وئ ف  اطر لكاافا  لمجا 

اطر  عة مي ني ة على المج  طة للمراح  عةالتي ووضع ح  نة المراح   .ئ م اعتمادها من ف ي ل لج 

عة، ئ الإضااااف ة لمتائ عة دورئ ة  نة المراح  طة مع رف ع ئ ف ارئ ر رئ ع سااانوئ ة ئ النتائ ج إلى لج  ي ذ مهمات التدف ي ق وف ف  لا للج  وئ دأ المكتب ف ي  تنف 
ي ذ   مي ع التف ارئ ر مع الإدارة  عن مدى ئ ف دم الإدارات ف ي  تنف  راءات التصاجي جي ة وئ ف دئ م ئ ف ارئ ر ئ النتائ ج، وتتم مشااركة ح  التوصاي ات والإح 

ي ذئ ة ة التنف   .مستمرة ئ صف 
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41 2023 

لي ة ف ي  الشركة: ام الرف ائ ة الداح  ائ ة ئ ط  عة ف ي  مدى كف  نة المراح   رأي لج 

عة حول العملي ات  ئ عاف دت الشاركة مع مكتب  نة المراح  لي ة للشاركة وئ ف دئ م التف ارئ ر الدورئ ة للج  عة الداح  ي ام ئ مهام المراح  صاص للف  متج 
لي ة ي لي ة والإدارئ ة والمالي ة للتجف ق من ف عالي ة الرف ائ ة الداح  لي ة للشاركة كما ف ي     .التشاع  ام الرف ائ ة الداح  وه ي ف ي  ئ ط  هر أي ضاعف ح  ولم ئ ط 

ع  ئ ف وم  كما  م،2023  دئ سمي ر  31 ي    المراح  ارج  ي ي م الج  راءات  ئ تف  لي ة الرف ائ ة  إح  زء  الداح  عة  مهام  من  كج    لهم  السماح  ئ م  حي ث   الشركة،  مراح 
مي ع على ئ الاطلاع  تماعات مجاضر ح  لس اح  ان دارةالإ مج  لس عن المني ثف ة واللج  عة وئ ف ارئ ر المج  لي ة المراح   .الداح 

 

ع  ة إلى ئ عي ي ن مراح  عة ئ شأن مدى الجاح  نة المراح  وده:ئ وصي ة لج  لي ف ي  الشركة ف ي  حال عدم وح   داح 

هة مستف لة. لي ة كج  عة الداح  ي ام ئ أعمال المراح  ي  للف  ارج  عة ح   ف امت الشركة ئ التعاف د مع مكتب مراح 

 

ع   ذ ئ هاا ئ شاااأن ئ عي ي ن مراح  لس الأحا  لس الإدارة، أو التي رف   المج  د ئ عاارل ئ ي نهاا وئ ي ن ف رارات مج  عاة التي ئ وحا  ناة المراح  ئ وصااايا ات لج 
ذ ئ هاحسائ ات الشركة  ات ئ لك التوصي ات، وأسي اب عدم الأح  لي، ومسوع  ع الداح  ي ي م أدائ ه أو ئ عي ي ن المراح   وعزله وئ جدئ د أئ عائ ه وئ ف 

د.  لا ئ وح 

 



اطرة  عوامل المج 

اطر المتعلف ة ئ نشاط الشركة وعملي ائ ها   المج 

ي ص  • اطر المتعلف ة ئ عدم الجصول على التراح  دئ دها. المج   اللازمة وعدم ئ ج 
اطر المتعلف ة ئ آلي ة ئ ج  ئ ن وعرل الادوئ ة ف ي  المستودعات والصي دلي ات ومطائ ف تها مع اشتراطات الهي ةة   • المج 

ذاء والدواء ووزارة الصجة.  العامة للع 
ي ذئ ة.  • ام السوق المالي ة ولوائ جه التنف  اطر المتعلف ة ئ عدم الالتزام ئ نط   المج 
راءات الإدارئ ة.  • اطر المتعلف ة ئ الدعاوى والمطالي ات الف ضائ ي ة والتجكي م والإح   المج 
ني ي ة ومتطلي ات العمل الأح  ى.  • ائ ف والعمالة الأح  اطر المتعلف ة ئ توطي ن الوط   المج 
صصات الصجي ة ووزارة الصجة. • صة من الهي ةة السعودئ ة للتج  اد الكوادر المؤهلة والمرح  اطر المتعلف ة ئ  ئ ج   المج 
اطر المتعلف ة ئ توف ي ر السي ولة.  •  المج 

 

اطر المتعلف ة ئ السوق    المج 

اطر الي ي ةة التناف سي ة.  •  مج 
ي ة ممارسة الشركة لعملي ائ ها.  • دئ دة لها ئ أئ ي رات على كي ف  مة ولوائ ح ح  اطر استجداث أئ ط   مج 
رل رسوم وضرائ ب أح  ى.  • اطر المتعلف ة ئ ف   المج 
اطر التذئ ذئ ات المجتملة ف ي  سعر السهم.  •  مج 
اطر الاضطرائ ات السي اسي ة العالمي ة.  •  مج 
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 اف رارات الشركة: 

 ئ ف ر الشركة ئ ما ئ لي:
لات الجسائ ات أعدت ئ الشكل الصجي ح. ➢  أن سج 
ام  ➢ اعلي ة.أن ئ ط  ذ ئ ف  لي ة أعد على أسس سلي مة وئ ف   الرف ائ ة الداح 
د أي شك ئ ذكر ف ي  ف درة الشركة على مواصلة ئ شاطها. ➢  أئ ه لا ئ وح 
د   لا ➢ د أي عف د كائ ت الشااركة طرف  لا ف ي ه أو كائ ت ئ وح  وه ئ ة مي اشاارة وئ وح  ي ر مي اشاارة لأي من أعضاااء  /ف ي ه مصاالجة ح  أو ع 

لس   ي ذي    الإدارةمج  ص ذي علاف ة مي اشااارة ئ أي منهم، عدا ماؤون المالي ة  و رئ ي س الشااا أاو الرئ ي س التنف  ح  ى    أو لأي شاااج 
، أو ما ئ م  الف وائ م المالي ة السانوئ ة  إئ ضااحاتالأطراف ذات العلاف ة الوارد ف جواها ف ي   مع   عنه ف ي  ئ ي ان التعاملات  الإف صااح

معي ة العامة علي ه مس ذ مواف ف ة الج   ي ف  لا.أح 
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ف ة ئ ي ن الشركة وأطراف ذو علاف ة   وصف لأي صف 

لس ئ مي له  /حصاول الشاركة على ف رل حسان من الأساتاذأول لا:   ه رئ ي س المج  وح  ئ مُنح   ئ دون ف وائ د ولاملي ون رئ ال ساعودي    13  عمر ئ وساف ح 
ضي لي ة على  المف رل أي لال  ن ئ تم سدادهأممي زات ئ ف  طة 3ح  ي ة للشركة. سنوات لدعم الج   الاسترائ ي ج 

رنلا أحي ث   ي ة من الشاركة ف ي  إ  ئ ه ئ ط  طة التوساع الاساترائ ي      ورع  طي ة ح  ة الشاركة للساي ولة لتع  لة وئ عد لى حاح  الجصاول على ساي ولة ئ صاورة عاح 
ر صاوص ذلك وئ ط  اع ئ ساي ة  للمتطلي ات المف  وضاة من ف ي ل الي نوم وكذلك   نلا ف ي ام الشاركة ئ دراساة إمكائ ي ة الجصاول على ف رل ئ نك   ئ ج  ارئ ف 

لس الإدارة ئ طلب ف رل حساان من الأسااتاذ عمر ئ وسااف   لس الإدارة هذا الجل للجصااول على السااي ولة، لذا ف  ر مج  ائ دة ف د اسااتي عد مج  الف 
لس الإدارة على هاذا الف رل ف ي   لس الامر الاذي لاف ي  ف ي ولا مناه، وواف ق مج  ه رئ ي س المج  وحا  تمااعاه ح    م2023  ردئ سااامي   28المنعفا د ئ تاارئ خ  اح 

معي ة الموضوع  وئ م الإعلان عن ذلك ف ي  ئ داول وسوف ئ تم عرل  .على الج 

ائ يا  لا:   دة ئ تاارئ خ  ئا  ة العااماة العاادئا ة المنعفا  معيا  ة الج  دة ئ تاارئ خ  06/10/2022ئ نااءلا على مواف فا  ي ر العاادئا ة المنعفا  ة العااماة ع  معيا  م والج 
ار عادد  م  18/06/2023 دة ئ       3لاساااتةجا             هموالتي ئ عود ملكي ت   الشاااراع وجي  الساااناائا ل وجي  طي يا ة  ف  وع والكاائ ن مف رهم ف ي  مادئ ناة حا 

ه  /الأستاذلى إ وح  لسو ف  /ذو علاف ة  طرفعمر ئ وسف ح  ار مع الأستاذ عمرئ  امت الشركة ئ توف ي ع عف ود الارئ ي س المج  ه ئ وسف ج  وح   .ح 
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معي تكم الموف رة ما ئ لي:  لس لج   وئ هذا ئ وصي المج 
 

لس الإدارة عن العام المالي  المنتف   ف ي    -  م. 2023دئ سمي ر    31الاطلاع على ئ ف  ئ ر مج 
 

ع الجسائ ات عن العام المالي  المنتف   ف ي    طلاعالا -  م. 2023دئ سمي ر   31على ئ ف  ئ ر مراح 
 

 م. 2023دئ سمي ر    31الاطلاع على الف وائ م المالي ة المدف ف ة للعام المالي  المنتف   ف ي    -
 

لس الإدارة عن العام المالي  المنتف   ف ي    -  م. 2023دئ سمي ر  31التصوئ ت على ائ راء ذمة أعضاء مج 
 

لس ل على  التصوئ ت  - ائ ه للعام المالي  المنتف   ف ي     صرف مكاف  ئ وصي ة المج  لس الإدارة ولج   م. 2023دئ سمي ر   31ت أعضاء مج 
 

لس الإدا -  م.2023دئ سمي ر   31رة ئ عدم ئ وزئ ع أرئ اح عن السنة المالي ة المنتهي ة ف ي  التصوئ ت على ئ وصي ة مج 
 

و  - لس ئ   م التصوئ ت على ئ ف  ف رة  الإدارةج  ي ص الوارد ف ي  الف  معي ة العامة ئ الترح  ام الشركة السائ عة والعش ون من ئ  والثائ ي ة من الماد الأولى ئ صلاحي ات الج  ام من  ات، ولمدة عط 
معي ة العا لس  ئ ة أو حتى ئ هائ ة دورةمة العادئ ارئ خ مواف ف ة الج  ول ائ   الإدارةمج  راءاتهما ئ سي ق، وذلك وف ف ا للش وط الواردة ف ي  الضوائ ط المف  ي ذا  والإح  ي مي ة الصادرة تنف  التنط 

ام الشرك  ات.لنط 
 

لس ئ  التصوئ ت على   - نة الترشي جات والمكاف   /تعي ي ن المهندسئ وصي ة المج  لا ف ي  لج  ه عضون وح  لس  2023دئ سمي ر  09ت ائ تداءلا من ئ ارئ خ  عرمان مجمد علي ح  م حتى ئ هائ ة دورة المج 
 . م31/07/2026ئ تارئ خ  

 
لس ئ  التصوئ ت على   - لس الأستاذئ وصي ة المج  ه ئ مي له  /اف ترال الشركة ف رض لا حسن لا ئ دون ف وائ د من سعادة رئ ي س المج  وح  سداده ملي ون رئ ال سعودي على ان ئ تم  13عمر ئ وسف ح 

لال   طط التوسع الاسترائ ي      للشركة 3ح  ضي لي ة وذلك لدعم ح   . سنوات ئ دون أي ممي زات ئ ف 
 

لس ئ  التصوئ ت على   - ه  طرف ذو علاف ةو وذلك لتورئ د وئ ركي ب شاشات عرل لف  وع   /التعاف د مع شركة الشاشات المضي ةة المملوكة ئ الكامل للسي دئ وصي ة المج  وح  مجمد عمر ح 
مالي  وف دره   حي ث ائ ه ئ عتي ر من    التسوئ ق،رئ ال سعودي شامل ض ئ ي ة الف ي مة المضاف ة لدعم  1,767,780الشركة لما لها من مردود كي ي ر على التسوئ ق للشركة ومي ي عائ ها ئ مي له اح 

 *  .للشركةالع ول التي ف دمت  أف ضل
 

لس ئ  التصوئ ت على   - ر ائ تداءلا من ئ ارئ خ  زعي د الع ئ   /تعي ي ن الاستاذئ وصي ة المج  لس الإدارة ف ي  المف عد الشاع  لس  2024ف ي رائ ر  08احمد ئ ن دائ ل عضو مج  م حتى ئ هائ ة دورة المج 
 * .م31/07/2026ئ تارئ خ  

 
لس ئ  التصوئ ت على   - عة ائ تداءلا من ئ ارئ خ   عي د ثماهر  /تعي ي ن الاستاذئ وصي ة المج  نة المراح  لا ف ي  لج  لس ئ تارئ خ  2024مارس   18المدن ي  عضون م حتى ئ هائ ة دورة المج 

 * .م31/07/2026
 

 التوصي ات 

 2023 46 م 2024ف رارات ئ مت ف ي  عام  *



ليتموها إياه مؤكدين انهم سكككيولو   أوشككككركم عاى الثقة اليالية التي  بومجلس الإدارة يختتم 

من المولى عز وجل    راجين  اهتمامهم وسكككيعملو  ما بوسكككعهم للنهور بالشكككركةالشكككركة جل  

 التوفيق والنجاح.

          ،وبركاته،والسلام عليكم ورحمة الله 

 

 مجلس إدارة

 شركة المجتمع الرائدة الطبية  

47 2023 


