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شركة البحر الأحمر العالمیة  – والمخاطر   مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة  

) باللون الأحمر المقترحة التعدیلات (  الفقرة بعد التعدیل  الفقرة قبل التعدیل  

 المادة الأولى: الغرض 
  من   والمخاطر   المراجعة   لجنة   عمل   تنظیم   إلى   اللائحة   ھذه   تھدف
  إلى   بالإضافة  ومسؤولیاتھا،  وصلاحیاتھا  مھامھا  تحدید  خلال

 وكیفیة   أعضائھا،  اختیار  وقواعد  عملھا،  وإجراءات  ضوابط
ً   وذلك   ترشحھم،   الشركات   في  المراجعة   للجان  المُنظمة  للقواعد  وفقا
  وعلى   الشركات،   نظام  في  علیھا  والمنصوص   المُدرجة   المساھمة

  السوق   ھیئة  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة   لائحة  تحدده   الذي  النحو
 .المالیة

 المادة الأولى: الغرض 
  تحدید  خلال من المراجعة  لجنة عمل  تنظیم إلى  اللائحة ھذه تھدف
  ضوابط   إلى  بالإضافة   ومسؤولیاتھا،  وصلاحیاتھا  مھامھا

  وذلك   ترشحھم،   وكیفیة  أعضائھا،  اختیار  وقواعد   عملھا،  وإجراءات
  المساھمة  الشركات في  المراجعة  للجان المُنظمة  لقواعدا في ضوء 
  حوكمة   حة ولائ   الشركات،  نظام   في   علیھا  والمنصوص   المُدرجة 
 .المالیة  السوق ھیئة عن الصادرة  الشركات 

 المادة الثانیة: تشكیل اللجنة 
  مجلس إدارة الشركة بقرار من  والمخاطر  تشُكل لجنة المراجعة   •

 وتنتھي  الإدارة   مجلس   دورة  بدایة   مع  تبدأ  سنوات  ثلاث   ولمدة
وتصدر الجمعیة العامة بناء على اقتراح  ،  المجلس  دورة  بانتھاء

اللائحة  مجلس   تشمل  أن  على  اللجنة  عمل  لائحة  الإدارة 
ضوابط وإجراءات عملھا، ومھامھا، وقواعد اختیار أعضائھا،  
وآلیة   عضویتھم  ومدة  أعضائھا،  ومكافأة  ترشیحھم  وكیفیة 
 تعیین أعضائھا بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

المراجعة   • لجنة  مجلس  والمخاطر  تشُكل  أعضاء  غیر  من 
ویجب ان  الإدارة التنفیذیین سواء من المساھمین أو من غیرھم  

وأن  لا یقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا یزید عن خمسة، 
الأعضاء   من  المراجعة  لجنة  أعضاء  عدد  نصف  یكون 
المستقلین أو ممن لا تنطبق علیھم عوارض الاستقلال وذلك  

 على النحو المنصوص علیھ في لائحة حوكمة الشركات. 
لھا   • رئیساً  اللجنة  أعضاء  أحد  بتعیین  الإدارة  مجلس  یقوم 

أعضاء   من  مستقلاً  یكون عضواً  ان  على  اللجنة")  ("رئیس 
الإدارة   مجلس  رئیس  یكون  ان  یجوز  ولا  الإدارة،  مجلس 

 عضواً في اللجنة. 
الإدارةی  • مجلس  المراجعة    عین  لجنة  وفقاً  والمخاطر  أعضاء 

 لقواعد الاختیار التالیة: 
  لجنة   بمھام  علاقة   ذات  ات خبر  المُرشح لدى    یكون  أن -

 .المراجعة
  وأعمالھا   الشركة   بأنشطة   إلمام   المُرشح  لدى   یكون  أن -

 .تواجھھا التي والمخاطر
  ملائمة   مالیة   خبرات   مجتمعین  اللجنة   لأعضاء   یكون  أن -

  مؤھلات   لدیھ   الأقل  على  واحداً   عضوا  بینھم  من  یكون  وأن
 .والمحاسبیة  المالیة  بالشؤون ومعرفة 

 الماضیتین   السنتین  خلال  یعمل   كان  أو   یعمل   لمن   یجوز  لا -
  مراجع   لدى   أو   للشركة،  المالیة   أو   التنفیذیة  الإدارة   في

  المراجعة   لجنة   في   عضواً   یكون  أن   الشركة  حسابات 
 .والمخاطر

  مخل   عمل  بارتكاب  حكم  المُرشح  حق   في  صدر   قد  یكون  ألا -
  المملكة   في  واللوائح  للأنظمة  مخالف  أو  الأمانة  أو   بالشرف
 .آخر بلد أي  في  أو  السعودیة  العربیة

ً   المرشح  اختیار  یكون   ألا -   ذات   والتعلیمات   للأنظمة   مخالفا
 .العلاقة

 المادة الثانیة: تشكیل اللجنة 
من   • بقرار  المراجعة  لجنة  العامةتشُكل  شركة،  لل   الجمعیة 

ویتضمن القرار مھامھا وضوابط عملھا ومكافأة أعضائھا ومدة  
 . الادارة بناءً على اقتراح من مجلس وذلك عضویتھم 

 
 

تشُكل لجنة المراجعة من غیر أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین  •
عدد   یقل  لا  ان  ویجب  غیرھم  من  أو  المساھمین  من  سواء 

،  أعضاء ولا یزید عن خمسة أعضاء  أعضاء اللجنة عن ثلاثة 
 أن یكون من بینھم عضو مجلس إدارة مستقل. على 

 

لھا   • رئیساً  اللجنة  أعضاء  أحد  بتعیین  الإدارة  مجلس  یقوم 
أعضاء   من  مستقلاً  یكون عضواً  ان  على  اللجنة")  ("رئیس 
الإدارة   مجلس  رئیس  یكون  ان  یجوز  ولا  الإدارة،  مجلس 

 عضواً في اللجنة. 
مجلس الإدارة أعضاء  الجمعیة العامة بناءً على ترشیح  تعُین   •

 لجنة المراجعة وفقاً لقواعد الاختیار التالیة: 
  لجنة   بمھام  علاقة   ذات  ات خبر  المُرشح لدى    یكون  أن -

 .المراجعة
  وأعمالھا   الشركة   بأنشطة   إلمام   المُرشح  لدى   یكون  أن -

 .تواجھھا التي والمخاطر
محاسبي  یكون  أن - أو  مؤھل جامعي  المرشح  والمام    لدى 

على   والمحاسبیة،  المالیة    بین  من  یكون   أنبالجوانب 
 .والمحاسبیة  المالیة بالشؤون  المرشحین مختص 

 الماضیتین   السنتین  خلال  یعمل   كان  أو   یعمل   لمن   یجوز  لا -
  مراجع   لدى   أو   للشركة،  المالیة   أو   التنفیذیة  الإدارة   في

 .المراجعة لجنة  في عضواً  یكون  أن الشركة حسابات
  مخل   عمل  بارتكاب  حكم  المُرشح  حق   في  صدر   قد  یكون  ألا -

  المملكة   في  واللوائح  للأنظمة  مخالف  أو  الأمانة  أو   بالشرف
 .آخر بلد أي  في  أو  السعودیة  العربیة

ً   المرشح  اختیار  یكون   ألا -   ذات   والتعلیمات   للأنظمة   مخالفا
 .العلاقة
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  واحد   ان  في  یشغل  ان  المراجعة  لجنة  لعضو  یجوز  لا -
  مساھمة   شركات  خمس  من  أكثر  في  مراجعة   لجان  عضویة
 . السوق  في  مدرجة 

للجنة أمین سر یعَُین من قبل لجنة المراجعة أو مجلس  یكون   •
 الإدارة. 

یقوم عضو اللجنة بمھامھ من تاریخ تعیینھ، علماً بأن عضویتھ   •
 تنتھي بأحد الحالات التالیة: 

 انتھاء دورة مجلس الادارة.  - 
الاستقالة، دون الاخلال بحق الشركة بالتعویض إذا كانت   - 

 الاستقالة في وقت غیر مناسب. 
إصابتھ بأي من الأمراض التي تمنعھ من تأدیة مھامھ في   - 

 اللجنة أو وفاتھ. 
 صدور حكم قضائي بحقھ.  - 
أو    ،أو التزویر  ،أو الأمانة  ، الإدانة بعمل مخل بالشرف - 

مخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة أو  
 في أي بلد أخر. 

الادارة  صدور   -  مجلس  من  عضویة  قرار  من  بإعفائھ 
 اللجنة وذلك لأي من الأسباب التالیة: 

یترتب   )أ مما  وواجباتھ  ومھامھ  بمسؤولیاتھ  إخلالھ 
 علیھ ضرر للشركة. 

السنة   )ب  خلال  متتالیة  اجتماعات  ثلاث  عن  تغیبھ 
 الواحدة. 

یراھا   )ت  اخرى  الإخلال    المجلسأسباب  دون  وذلك 
بالمطالبة   الشركة  تجاه  المعزول  العضو  بحق 
بالتعویض إذا وقع العزل لسبب غیر مقبول أو في  

 وقت غیر مناسب. 
فقدانھ في أي وقت لأي من قواعد اختیار العضویة   )ث 

ھذه   بموجب  او  نظاماً  المقررة  المراجعة  للجنة 
 . ةاللائح

  أو   السابقة  الحالات  بأحد  اللجنة  اعضاء   أحد  مركز  شغر  إذا •
 یعیین   أن  الإدارة  لمجلس  كان  العضویة،  مدة  أثناء  غیرھا
ً  یكون  أن على الشاغر المركز في  عضواً    لمتطلبات  مستوفیا

  یكمل   وان   اللائحة،  ھذه  في   علیھا  المنصوص   اللجنة   عضویة
 . اللجنة دورة  من المتبقیة الفترة الجدید العضو

 

یكون للجنة أمین سر یعَُین من قبل لجنة المراجعة أو مجلس   •
 الإدارة. 

 
یقوم عضو اللجنة بمھامھ من تاریخ تعیینھ، علماً بأن عضویتھ   •

 التالیة: تنتھي بأحد الحالات 
 انتھاء دورة مجلس الادارة.  - 
الاستقالة، دون الاخلال بحق الشركة بالتعویض إذا كانت   - 

 الاستقالة في وقت غیر مناسب. 
إصابتھ بأي من الأمراض التي تمنعھ من تأدیة مھامھ في   - 

 اللجنة أو وفاتھ. 
 صدور حكم قضائي بحقھ.  - 
أو    ،أو التزویر  ،أو الأمانة  ، الإدانة بعمل مخل بالشرف - 

مخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة أو  
 في أي بلد أخر. 

من  صدور   -  العامةقرار  عضویة    الجمعیة  من  بإعفائھ 
 اللجنة وذلك لأي من الأسباب التالیة: 

یترتب   ) ج مما  وواجباتھ  ومھامھ  بمسؤولیاتھ  إخلالھ 
 علیھ ضرر للشركة. 

ثلاث   ) ح عن  السنة  تغیبھ  خلال  متتالیة  اجتماعات 
 الواحدة دون عذر شرعي. 

اخرى   ) خ العامةراھا  ت أسباب  دون    الجمعیة  وذلك 
الشركة   تجاه  المعزول  العضو  بحق  الإخلال 
غیر   لسبب  العزل  وقع  إذا  بالتعویض  بالمطالبة 

 مقبول أو في وقت غیر مناسب. 
فقدانھ في أي وقت لأي من قواعد اختیار العضویة   ) د

ھذه   بموجب  او  نظاماً  المقررة  المراجعة  للجنة 
 . ةاللائح

  أو   السابقة  الحالات  بأحد  اللجنة  اعضاء   أحد  مركز  شغر  إذا •
 یعیین   أن  الإدارة  لمجلس  كان  العضویة،  مدة  أثناء  غیرھا
ممن تتوافر   یكون  أن  على  الشاغر   المركز  في عضواً مؤقتاً  

، على ان یعرض ھذا  فیھم قواعد الاختیار في ھذه اللائحة
 التعیین على أول اجتماع للجمعیة العامة لإقراره. 

 

 المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة وصلاحیاتھا ومسؤولیتھا  
  والتحقق   الشركة   أعمال  بمراقبة  والمخاطر   المراجعة  لجنة   تختص

  الداخلیة   الرقابة  وأنظمة   المالیة  والقوائم   التقاریر   ونزاھة   سلامة   من
 : یلي ما اللجنة  مھام  وتشمل  فیھا،  ونظم إجارة المخاطر

 التقاریر المالیة 
المالیة   • القوائم  ومراجعة   للشركة والسنویة    الفصلیة مراجعة 

 والتوصیة لمجلس الإدارة بخصوصھا.  إعلاناتھا ذات العلاقة 

 المادة الثالثة: مھام ومسؤولیات اللجنة  
 
 
 

 التقاریر المالیة 
  ذات العلاقة   ومراجعة إعلاناتھا  مراجعة القوائم المالیة للشركة  •

 والتوصیة لمجلس الإدارة بخصوصھا.
ابداء الرأي فیما إذا كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة   •

إعدادھا  للشركة   كیفیة  في  النظامیة  للمتطلبات  وفقاً  أعُدت 
 وعرضھا. 
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ابداء الرأي فیما إذا كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة   •
أعُدت   إعدادھا  للشركة  كیفیة  في  النظامیة  للمتطلبات  وفقاً 

 وعرضھا. 
المالیة   • القوائم  تتضمنھا  التي  الاعتیادیة  غیر  المسائل  دراسة 

 والتوصیة بخصوصھا إذا لزم الأمر. 
البحث في أي مسائل یثیرھا المدیر المالي أو مسؤول الالتزام   •

 أو مراجع الحسابات. 
في الشركة وإبداء الرأي  المحاسبیة المتبعة  دراسة السیاسات   •

 والتوصیة لمجلس الإدارة في شأنھا. 
التحقق من التقدیرات المحاسبیة في المسائل الجوھریة الواردة   •

 في التقاریر المالیة. 
  أي  بشأن  ملحوظاتھم   تقدیم  الشركة   في   للعاملین  تتیح  آلیة  وضع •

التقاریر  تجاوز   اللجنة   وعلى.  بسریة  غیرھا  أو  المالیة  في 
  مع مستقل یتناسب  تحقیق  بإجراء  الآلیة  ھذه  تطبیق  من التحقق 

 مناسبة.  متابعة إجراءات وتبني  التجاوز أو  الخطأ حجم
 المراجعة الداخلیة

وإدارة  المراجع الداخلي   أداء وأعمالالإشراف والرقابة على   •
وفعالیتھا من توفر الموارد اللازمة  المراجعة الداخلیة للتحقق  

 في أداء مھامھا. 
 السنویة واعتمادھا. الداخلیة دراسة خطة المراجعة  •
الداخلیة   • المراجعة  تقاریر  الإجراءات  دراسة  تنفیذ  ومتابعة 

 التصحیحیة للملاحظات الواردة فیھا. 
التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین أو عزل رئیس إدارة المراجعة   •

 الداخلیة وتقییم أدائھ بشكل سنوي واقتراح مكافآتھ. 
المراجعة   • لإدارة  التنظیمي  بالھیكل  الإدارة  لمجلس  التوصیة 

 الھیكل التنظیمي للشركة.   إطار استقلالیتھا في    وضمانالداخلیة  

   أنظمة الرقابة الداخلیة

التقاریر الدوریة التي تعدھا إدارة المراجعة الداخلیة    ةمراجع •
حول أنظمة الرقابة الداخلیة وأنظمة    الادارات  منأو غیرھا  

وفعالیتھا  الرقابة   كفایتھا  من  للتأكد  المخاطر  وإدارة  المالیة 
الموصى   التصحیحیة  والإجراءات  التوصیات  تنفیذ  ومتابعة 

 بھا.
قبل   • من  الموضوعة  والإجراءات  للضوابط  الامتثال  ضمان 

 الشركة بشأن الإفصاحات الدوریة. 
إعداد تقریر یتضمن رأي اللجنة بشأن مدى كفایة ھذه الأنظمة   •

وتوصیتھا لمعالجة الأمور الجوھریة أو أي توصیات أخرى  
تقع ضمن نطاق   أنشطة أخرى  بشأن أي  أو  بشأن تطویرھا 
صلاحیات اللجنة واختصاصاتھا وتقدیمھ الى مجلس الإدارة  

 للتوصیة لعرضھ على الجمعیة العامة. 

 إدارة المخاطر 

الإدارة    الاقتراح •   المقبولة   المخاطر  درجة  حول لمجلس 
 . بذلك التنفیذیة الإدارة  التزام ومتابعة

 التحقق من جودة نظم إدارة المخاطر بالشركة.  •
 مراجعة والتأكد من تحدیث سجل المخاطر الرئیسیة بالشركة  •

المالیة   • القوائم  تتضمنھا  التي  الاعتیادیة  غیر  المسائل  دراسة 
 والتوصیة بخصوصھا إذا لزم الأمر. 

البحث في أي مسائل یثیرھا المدیر المالي أو مسؤول الالتزام   •
 أو مراجع الحسابات. 

السیاسات   • الرأي والتوصیة  المالیة  دراسة  الشركة وإبداء  في 
 لمجلس الإدارة في شأنھا. 

  أي  بشأن  ملحوظاتھم   تقدیم  الشركة   في   للعاملین  تتیح  آلیة  وضع •
التقاریر  تجاوز   اللجنة   وعلى.  بسریة  غیرھا  أو  المالیة  في 
  مع مستقل یتناسب  تحقیق  بإجراء  الآلیة  ھذه  تطبیق  من التحقق 

 مناسبة.  متابعة إجراءات وتبني  التجاوز أو  الخطأ حجم
 المراجعة الداخلیة إدارة 

المراجع الداخلي وإدارة   الإشراف والرقابة على أداء وأعمال •
المراجعة الداخلیة للتحقق من توفر الموارد اللازمة وفعالیتھا 

 في أداء مھامھا. 
 اعتمادھا.ادارتھا دراسة خطة المراجعة السنویة و •
الواردة   • للملاحظات  التصحیحیة  الإجراءات  تنفیذ  في  متابعة 

 . المراجعة الداخلیة تقریر 
التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین أو عزل رئیس إدارة المراجعة   •

 الداخلیة وتقییم أدائھ بشكل سنوي واقتراح مكافآتھ. 
المراجعة   • لإدارة  التنظیمي  بالھیكل  الإدارة  لمجلس  التوصیة 

 استقلالیتھا في الھیكل التنظیمي للشركة.  التأكد منالداخلیة و

 دراسة نظام الرقابة الداخلیة 

وإدارة   • والمالیة  الداخلیة  الرقابة  نظام  ومراجعة  دراسة 
التوصیات   تنفیذ  ومتابعة  فعالیة  مدى  من  والتأكد  المخاطر 

 التصحیحیة للملاحظات التي تذكر في التقاریر. والإجراءات 
ضمن رأي اللجنة في مدى كفایة  إعداد تقریر لمجلس الإدارة یت  •

أي   أو  الجوھریة  الأمور  لمعالجة  وتوصیتھا  الأنظمة  ھذه 
 توصیات أخرى. 

 
 
 
 

 مراجع الحسابات 
الحسابات   • بتعیین أو عزل مراجعي  التوصیة لمجلس الإدارة 

 وتحدید أتعابھم.
أعمال   • فعالیة  ومدى  الحسابات  مراجع  استقلالیة  من  التحقق 

 المراجعة. 
والتأكد من التزامھ بالمعاییر  مراجعة أعمال مراجع الحسابات  •

 النظامیة. 
اللازم لمراجع حسابات الشركة لأداء مھامھ على  توفیر الدعم  •

 الوجھ الصحیح. 
القوائم المالیة  وملاحظاتھ على  دراسة تقریر مراجع الحسابات   •

 ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.
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 رفع تقریر ربع سنوي عن المخاطر لمجلس الإدارة.  •
 

 مراجع الحسابات 
الحسابات   • بتعیین أو عزل مراجعي  التوصیة لمجلس الإدارة 

 .وتقییم أدائھموتحدید أتعابھم 
الحسابات   • مراجع  استقلالیة  من  مستمر  التحقق  بشكل 

 ومدى فعالیة أعمال المراجعة. وعدالتھ    وموضعیتھ
والتحقق من عدم تقدیمھ أعمالاً  مراجع الحسابات  خطة  مراجعة   •

 استشاریة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة. فنیة أو أداریھ أو  
 . الاجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة •
القوائم المالیة  وملاحظاتھ على  دراسة تقریر مراجع الحسابات   •

 ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.
 ضمان الالتزام 

  اتخاذ   من  والتحقق   الرقابیة  الجھات   تقاریر  نتائج  مراجعة  •
 اللازمة بشأنھا الإجراءات  الشركة 

واللوائح   • بالأنظمة  الشركة  التزام  من  والسیاسات  التأكد 
 ذات العلاقة.  والتعلیمات

  مع  الشركة   تجُریھا  أن   المقترح  والتعاملات   العقود   مراجعة  •
  مجلس  إلى  ذلك   حیال  وتقدیم مرئیاتھا  العلاقة،  ذوي   الأطراف
 الإدارة. 

لمجلس الإدارة بالإجراءات اللازمة التي ترى اللجنة    ةالتوصی  •
 ضرورة اتخاذ مجلس الإدارة إجراء بشأنھا.

 المادة الرابعة: صلاحیات اللجنة
 الاطلاع في أي وقت على سجلات الشركة.  •
 طلب أي إیضاح من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة.  •
العامة   • الجمعیة  دعوة  الإدارة  مجلس  من  تطلب  للشركة  أن 

للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملھا أو تعرضت لأضرار  
 أو خسائر. 

للجنة المراجعة وعلى نفقة الشركة وبعد موافقة مجلس الإدارة   •
الاستعانة بأحد الأعضاء غیر التنفیذیین ومن غیر أعضاء لجنة  
في   والمختصین  الخبراء  من  مناسباً  تراه  بمن  أو  المراجعة 

 دراسة المواضیع التي تندرج ضمن مھامھا ومسؤولیاتھا.

 ضمان الالتزام 
  اتخاذ   من  والتحقق   الرقابیة  الجھات   تقاریر  نتائج  مراجعة  •

 اللازمة بشأنھا الإجراءات  الشركة 
 التأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  •
  مع  الشركة   تجُریھا  أن   المقترح  والتعاملات   العقود   مراجعة  •

  مجلس  إلى  ذلك   حیال  وتقدیم مرئیاتھا  العلاقة،  ذوي   الأطراف
 الإدارة. 

لمجلس الإدارة بالإجراءات اللازمة التي ترى اللجنة    ةالتوصی  •
 ضرورة اتخاذ مجلس الإدارة إجراء بشأنھا.

 المادة الرابعة: صلاحیات اللجنة
 الاطلاع في أي وقت على سجلات الشركة.  •
 طلب أي إیضاح من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة.  •
للشركة   • العامة  الجمعیة  دعوة  الإدارة  مجلس  من  تطلب  أن 

للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملھا أو تعرضت لأضرار  
 أو خسائر. 

للجنة المراجعة وعلى نفقة الشركة وبعد موافقة مجلس الإدارة   •
الاستعانة بأحد الأعضاء غیر التنفیذیین ومن غیر أعضاء لجنة  
في   والمختصین  الخبراء  من  مناسباً  تراه  بمن  أو  المراجعة 

 دراسة المواضیع التي تندرج ضمن مھامھا ومسؤولیاتھا.

 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة
 اختصاصات رئیس اللجنة  

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على فعالیتھا. •
 تمثیل اللجنة في الجمعیة العامة للشركة.  •
اللجنة   • على  المعروضة  الموضوعات  تكون  أن  ضمان 

اتخاذ   من  اللجنة  تمكن  وافیة  بمعلومات  القرار  مصحوبة 
 بخصوصھا. 

 توفیر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول الأعمال.  •
تعزیز المشاركة الفعالة لأعضاء اللجنة وإبداء آرائھم بالشكل   •

 الذي یضمن تحقیق أھداف اللجنة. 

 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة
 اختصاصات رئیس اللجنة  

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على فعالیتھا. •
 تمثیل اللجنة في الجمعیة العامة للشركة.  •
اللجنة   • على  المعروضة  الموضوعات  تكون  أن  ضمان 

القرار   اتخاذ  من  اللجنة  تمكن  وافیة  بمعلومات  مصحوبة 
 بخصوصھا. 

 توفیر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول الأعمال.  •
تعزیز المشاركة الفعالة لأعضاء اللجنة وإبداء آرائھم بالشكل   •

 الذي یضمن تحقیق أھداف اللجنة. 
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أعمال   • من  اللجنة  إلیھ  توصلت  وما  الدوریة  التقاریر  إعداد 
 لمجلس الإدارة. 

 متابعة تنفیذ القرارات الصادرة عن اللجنة.  •
 تقییم أداء اللجنة.  •
الاعتبار   • في  الأخذ  مع  الاجتماع  أعمال  جدول  إعداد 

الموضوعات التي یرغب الأعضاء أو أحدھم إدراجھا ضمن  
 جدول الأعمال. 

 
 مھام أمین سر اللجنة  

تنسیق اجتماع اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال بالتنسیق   •
 مع رئیس اللجنة. 

اللجنة   • أعضاء  بجدول  تبلیغ  وتزویدھم  الاجتماعات  بمواعید 
اجتماع   أعمال  بنود جدول  لدراسة  اللازمة  والوثائق  أعمالھا 

 اللجنة. 
 حضور وتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محضر وحفظھ.  •
 حفظ السجلات والتقاریر التي تعرض على اللجنة.  •
تندرج ضمن   • التي  المسائل  في  للجنة  والمشورة  العون  تقدیم 

 اختصاصھ. 
 واجبات عضو اللجنة

الالتزام بأحكام نظام الشركات وھیئة السوق المالیة ولوائحھما   •
للشركة عند   العلاقة والنظام الأساس  التنفیذیة والأنظمة ذات 
ممارسة مھامھ والامتناع عن المشاركة في أي عمل من شأنھ  

 أن یضر مصلحة الشركة. 
أن یكون العضو مُلم بمھام اللجنة ومسؤولیاتھا كما یجب على   •

 العضو تخصیص الوقت الكافي للقیام بدوره في اللجنة. 
القیام بواجباتھ بعیداً عن أي تأثیر سواء من داخل الشركة أومن   •

 خارجھا. 
مصالحھ   • على  الشركة  مصلحة  تقدیم  العضو  على  یجب 

 الشخصیة. 
مع   • تجاریة  تعاملات  لھ  شخص  أي  من  الھدایا  قبول  عدم 

 الشركة. 
التحضیر لاجتماعات اللجنة والالتزام بحضورھا وعدم التغیب   •

 عنھا إلا بإبلاغ رئیس اللجنة. 
المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة ودراسة الموضوعات   •

 المطروحة على جدول الاجتماع ومناقشتھا.
العمل على تعزیز التطورات في مجال أنشطة الشركة وأعمالھا   •

 والمجالات الأخرى ذات العلاقة.  
 

 اجتماعات اللجنة 
المراجعة   • لجنة  اجتماعاتھا تجتمع  تقل  الا  بصفة دوریة على 

 خلال السنة المالیة للشركة. اجتماعات  أربععن 
  حسابات  مراجع   مع   دوریة  بصفة   المراجعة   لجنة   تجتمع •

 . للشركة الداخلي  المراجع  ومع  الشركة،
  لجنة   مع   الاجتماع   طلب   الحسابات   ومراجع   الداخلي   للمراجع •

 ذلك إلى  الحاجة  دعت  كلما المراجعة 

أعمال   • من  اللجنة  إلیھ  توصلت  وما  الدوریة  التقاریر  إعداد 
 لمجلس الإدارة. 

 متابعة تنفیذ القرارات الصادرة عن اللجنة.  •
 تقییم أداء اللجنة.  •
الاعتبار   • في  الأخذ  مع  الاجتماع  أعمال  جدول  إعداد 

الموضوعات التي یرغب الأعضاء أو أحدھم إدراجھا ضمن  
 جدول الأعمال. 

 
 مھام أمین سر اللجنة  

تنسیق اجتماع اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال بالتنسیق   •
 مع رئیس اللجنة. 

بجدول   • وتزویدھم  الاجتماعات  بمواعید  اللجنة  أعضاء  تبلیغ 
اجتماع   أعمال  بنود جدول  لدراسة  اللازمة  والوثائق  أعمالھا 

 اللجنة. 
 حضور وتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محضر وحفظھ.  •
 حفظ السجلات والتقاریر التي تعرض على اللجنة.  •

تقدیم العون والمشورة للجنة في المسائل التي تندرج ضمن  
 اختصاصھ. 

 واجبات عضو اللجنة
ولوائحھما  الالتزام بأحكام نظام الشركات وھیئة السوق المالیة  •

للشركة عند   العلاقة والنظام الأساس  التنفیذیة والأنظمة ذات 
ممارسة مھامھ والامتناع عن المشاركة في أي عمل من شأنھ  

 أن یضر مصلحة الشركة. 
أن یكون العضو مُلم بمھام اللجنة ومسؤولیاتھا كما یجب على   •

 العضو تخصیص الوقت الكافي للقیام بدوره في اللجنة. 
القیام بواجباتھ بعیداً عن أي تأثیر سواء من داخل الشركة أومن   •

 خارجھا. 
مصالحھ   • على  الشركة  مصلحة  تقدیم  العضو  على  یجب 

 الشخصیة. 
مع   • تجاریة  تعاملات  لھ  شخص  أي  من  الھدایا  قبول  عدم 

 الشركة. 
التحضیر لاجتماعات اللجنة والالتزام بحضورھا وعدم التغیب   •

 عنھا إلا بإبلاغ رئیس اللجنة. 
المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة ودراسة الموضوعات   •

 المطروحة على جدول الاجتماع ومناقشتھا.
العمل على تعزیز التطورات في مجال أنشطة الشركة وأعمالھا   •

 والمجالات الأخرى ذات العلاقة.  
 

 اجتماعات اللجنة 
المراجعة   • لجنة  الأقل،تجتمع  أشھر على  ثلاث  كل  كما    مرة 

على رئیس اللجنة دعوة اللجنة للاجتماعات في الحالات  یجب 
كطلب عقد اجتماع من مجلس الإدارة أو من مراجع  الاستثنائیة  

الداخلیة أو طلب عضوین  الحسابات أو رئیس لجنة المراجعة  
الاجتماع   لدعوة  الأسباب  توضیح  مع  اجتماع  عقد  أكثر  أو 

 الاستثنائي.
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والوثائق   • اللجنة  اجتماع  أعمال  بجدول  الأعضاء  تزوید 
قبل   المعروضة  الموضوعات  لمناقشة  اللازمة  والمعلومات 

 الاجتماعات بوقت كافٍ. 
الرئیسي ویجوز لھا    ةتعقد اللجنة اجتماعھا في مركز الشرك •

أن تجتمع خارج المركز الرئیسي للشركة أو تجتمع عن طریق  
 وسائل التقنیة الحدیثة. 

اللجنة   • لاجتماع  القانوني  النصاب  أغلبیة  یكتمل  بحضور 
ویجوز لعضو اللجنة أن یوكل أحد أعضاء اللجنة  أعضائھا،  

الصادرة عن   القرارات  والتصویت على  نیابة عنھ  للحضور 
 اللجنة.  

لا یجوز لعضو اللجنة الحاضر أصالة أن ینوب عن أكثر من   •
عضو واحد في حضور ذات الاجتماع، وفي حال تعذر حضور  
رئیس اللجنة یحق لھ تفویض أحد أعضاء اللجنة لترأس ذلك  
الاجتماع، وفي حال لم یقم رئیس اللجنة بتفویض من یترأس  

 الاجتماع یختار الاعضاء من بینھم من یترأس الاجتماع. 
لا یحق لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة من   •

غیر أعضاء اللجنة حضور الاجتماعات إلا بدعوة من اللجنة  
 لأخذ أو الاستماع لرأیھ أو الحصول على مشورتھ. 

تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین،   •
وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس  

 اللجنة. 
یحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على   •

أن یثبت اعتراضھ في محضر اجتماع اللجنة مع بیان أسباب  
 اعتراضھ. 

 متابعة أعمال اللجنة 
نتائج لمجلس   إلیھ من  اللجنة توصیاتھا وما توصلت  یرفع رئیس 

 الإدارة في أول اجتماع للمجلس بعد اجتماع اللجنة. 
 

 توثیق اجتماعات اللجنة 
یعُِد أمین سر اللجنة محاضر اجتماعات اللجنة على أن تتضمن  •

 : يما یل
 مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت بدایة ونھایة الاجتماع.  - 
أسماء   -  تدوین  مع  والمتغیبین  الحاضرین  الأعضاء  أسماء 

 المدعوین لحضور الاجتماع من غیر أعضاء اللجنة. 
علیھا   -  التصویت  نتائج  بیان  مع  اللجنة  وقرارات  مداولات 

 وأسباب الاعتراض (إن وجدت). 
تحدید الجھة المسؤولة عن تنفیذ القرار المُتخذ وتحدید الوقت   - 

 الزمني لمباشرتھا.
مسودة محضر الاجتماع لأعضاء  یقوم أمین سر اللجنة بإرسال   •

 اللجنة لإبداء ملاحظاتھم (إن وجدت). 
المحضر   • مسودة  على  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة  بعد 

وبعد موافقة رئیس اللجنة یرُسل أمین سر اللجنة المسودة بعد  
 التعدیل لأعضاء اللجنة لاعتمادھا في اجتماع اللجنة التالي. 

یحُفظ محضر الاجتماع مرفقاً بجدول أعمال الاجتماع وجمیع   •
 الوثائق المصحوبة في سجل یوقع علیھ رئیس اللجنة وأمینھا. 

 

والوثائق   • اللجنة  اجتماع  أعمال  بجدول  الأعضاء  تزوید 
قبل   المعروضة  الموضوعات  لمناقشة  اللازمة  والمعلومات 

 الاجتماعات بوقت كافٍ. 
الرئیسي ویجوز لھا    ةتعقد اللجنة اجتماعھا في مركز الشرك •

أن تجتمع خارج المركز الرئیسي للشركة أو تجتمع عن طریق  
 وسائل التقنیة الحدیثة. 

اللجنة • لاجتماع  القانوني  النصاب  أو  بحضور    یكتمل  نصف 
ویجوز لعضو اللجنة أن یوكل أحد  ،  ایھما أكثر  أغلبیة أعضائھا

أعضاء اللجنة للحضور نیابة عنھ والتصویت على القرارات  
 الصادرة عن اللجنة.  

لا یجوز لعضو اللجنة الحاضر أصالة أن ینوب عن أكثر من   •
عضو واحد في حضور ذات الاجتماع، وفي حال تعذر حضور  
رئیس اللجنة یحق لھ تفویض أحد أعضاء اللجنة لترأس ذلك  
الاجتماع، وفي حال لم یقم رئیس اللجنة بتفویض من یترأس  

 الاجتماع یختار الاعضاء من بینھم من یترأس الاجتماع. 
لا یحق لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة من   •

غیر أعضاء اللجنة حضور الاجتماعات إلا بدعوة من اللجنة  
 لأخذ أو الاستماع لرأیھ أو الحصول على مشورتھ. 

تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین،   •
وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس  

 اللجنة. 
یحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على   •

أن یثبت اعتراضھ في محضر اجتماع اللجنة مع بیان أسباب  
 اعتراضھ. 

 متابعة أعمال اللجنة 
نتائج لمجلس   إلیھ من  اللجنة توصیاتھا وما توصلت  یرفع رئیس 

 الإدارة في أول اجتماع للمجلس بعد اجتماع اللجنة. 
 

 توثیق اجتماعات اللجنة 
یعُِد أمین سر اللجنة محاضر اجتماعات اللجنة على أن تتضمن  •

 : يما یل
 بدایة ونھایة الاجتماع. مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت  - 
أسماء   -  تدوین  مع  والمتغیبین  الحاضرین  الأعضاء  أسماء 

 المدعوین لحضور الاجتماع من غیر أعضاء اللجنة. 
علیھا   -  التصویت  نتائج  بیان  مع  اللجنة  وقرارات  مداولات 

 وأسباب الاعتراض (إن وجدت). 
تحدید الجھة المسؤولة عن تنفیذ القرار المُتخذ وتحدید الوقت   - 

 الزمني لمباشرتھا.
یقوم أمین سر اللجنة بإرسال مسودة محضر الاجتماع لأعضاء   •

 اللجنة لإبداء ملاحظاتھم (إن وجدت). 
المحضر   • مسودة  على  اللجنة  أعضاء  ملاحظات  معالجة  بعد 

وبعد موافقة رئیس اللجنة یرُسل أمین سر اللجنة المسودة بعد  
 التعدیل لأعضاء اللجنة لاعتمادھا في اجتماع اللجنة التالي. 

یحُفظ محضر الاجتماع مرفقاً بجدول أعمال الاجتماع وجمیع   •
 الوثائق المصحوبة في سجل یوقع علیھ رئیس اللجنة وأمینھا. 
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 تقییم عمل اللجنة 
التقییم   عناصر  تتضمن  أن  على  أعمالھا  نتائج  بتقییم  اللجنة  تقوم 

 فاعلیة اللجنة في مباشرة مھامھا المُحددة لھا. 
 

 تقییم عمل اللجنة 
التقییم   عناصر  تتضمن  أن  على  أعمالھا  نتائج  بتقییم  اللجنة  تقوم 

 فاعلیة اللجنة في مباشرة مھامھا المُحددة لھا. 
 

 المادة السادسة: تقریر اللجنة للجمعیة العامة 

تعُد لجنة المراجعة تقریراً عن رأیھا حول مدى كفایة وفعالیة نظام  
الرقابة الداخلیة للشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى في نطاق  

 تخصصھا. 

 المادة السادسة: تقریر اللجنة للجمعیة العامة 

تعُد لجنة المراجعة تقریراً عن رأیھا حول مدى كفایة وفعالیة نظام  
الرقابة الداخلیة للشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى في نطاق  

 تخصصھا. 

 المادة السابعة: سریة أعمال اللجنة 
سریة   على  بالمحافظة  الالتزام  اللجنة  في  عضو  كل  على  یجب 

یطل وما  من    ع المعلومات  حال  بأي  یجوز  ولا  وثائق  من  علیھ 
الأحوال حتى وإن انتھت عضویتھ البوح بھا لأي فرد أو أي جھة  
ح لھ بذلك من مجلس الإدارة أو استخدام ھذه المعلومات   مالم یصَُرَّ
بالتعویض   في مطالبتھ  الحق  وللشركة  لتحقیق مصلحة شخصیة، 

ك على أمین  في حال الإخلال بما جاء في ھذه المادة كما یسري ذل
 سر اللجنة. 

 المادة السابعة: سریة أعمال اللجنة 
سریة   على  بالمحافظة  الالتزام  اللجنة  في  عضو  كل  على  یجب 

یطل وما  من    ع المعلومات  حال  بأي  یجوز  ولا  وثائق  من  علیھ 
الأحوال حتى وإن انتھت عضویتھ البوح بھا لأي فرد أو أي جھة  
ح لھ بذلك من مجلس الإدارة أو استخدام ھذه المعلومات   مالم یصَُرَّ
بالتعویض   في مطالبتھ  الحق  وللشركة  لتحقیق مصلحة شخصیة، 

ك على أمین  في حال الإخلال بما جاء في ھذه المادة كما یسري ذل
 سر اللجنة. 

 المادة الثامنة: تعارض المصالح 
إذا كان للعضو أي تعارض مصالح في الموضوع المدرج على   •

جدول أعمال اللجنة فعلیھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة  
الموضوع على أن یثبت ذلك في محضر الاجتماع ولا یجوز  
لھ مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة في مناقشتھ أو  

 التصویت علیھ. 
 

 المادة الثامنة: تعارض المصالح 
إذا كان للعضو أي تعارض مصالح في الموضوع المدرج على   •

جدول أعمال اللجنة فعلیھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة  
الموضوع على أن یثبت ذلك في محضر الاجتماع ولا یجوز  
لھ مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة في مناقشتھ أو  

 التصویت علیھ. 
تعارض   • حصل  وقرارات  أذا  المراجعة  لجنة  توصیات  بین 

أو   الإدارة،  اللجنة    مجلسالرفض    إذا مجلس  بتوصیة  الاخذ 
اتعاب  بشأن   وتحدید  وعزل  الشركة  حسابات  مراجع  تعیین 

أو تعیین المراجع الداخلي، فیجب تضمین تقریر  وتقییم أدائھ  
 اب عدم اخذه بھا. ومبرراتھا وأسب مجلس الإدارة توصیة اللجنة  

  

  ومجلس   المراجعة  لجنة  بین  تعارض   حدوث :  التاسعة   المادة 
 الإدارة 

  وقرارات   المراجعة  لجنة  توصیات  بین  تعارض  حصل  إذا •
بتوصیة   المجلس  رفض  إذا   أو   الإدارة،   مجلس    اللجنة   الأخذ 
  أتعابھ  وتحدید  وعزلھ  الشركة  حسابات  مراجع  تعیین  بشأن
  تقریر  تضمین  فیجب  الداخلي،  تعیین المراجع   أو   أدائھ  وتقییم
أخذه  وأسباب   ومبرراتھا،  اللجنة   توصیة   الإدارة   مجلس    عدم 

 .بھا

 

 المادة التاسعة: مكافآت أعضاء اللجنة المادة العاشرة: مكافآت أعضاء اللجنة
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أعضاء لجنة المراجعة على مكافآت سنویة علاوة على  یحصل   •
المكافآت"   "سیاسات  لـ  وفقاً  الاجتماعات  حضور  اتعاب 

 المعتمدة من الجمعیة العامة. 
مكافآت   • من  اللجنة  سر  أمین  یتلقاه  ما  الإدارة  مجلس  یحُدد 

وبدلات، وإن كان أمین سر اللجنة ھو أمیناً لسر المجلس أو  
المُنبثقة منھ، فإنھ لا یحصل على أي مكافآت   أي من اللجان 

 إضافیة. 
في حال صدور قرار من مجلس إدارة الشركة بإعفاء العضو   •

ثلاث   عن  التغیب  بسبب  المراجعة  لجنة  في  عضویتھ  من 
مجلس   یقبلھ  عذر  دون  واحدة  سنة  خلال  متتالیة  اجتماعات 
الإدارة فلا یستحق ھذا العضو أي مكافآت أو تعویضات عن  

 الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره. 
أو   • والأمانة  بالشرف  مُخل  عمل  العضو  ارتكاب  حال  في 

العربیة   المملكة  في  واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو  التزویر 
السعودیة أو في أي بلد آخر او إخلالھ للقیام بمھامھ ومسؤولیاتھ  
فإنھ یحق للشركة المطالبة بالتعویض عن الضرر الذي یلحق  

 بسمعتھا.
تلتزم الشركة بتغطیة مصاریف التنقل والسكن إذا كان العضو   •

من خارج المدینة التي یعُقد بھا الاجتماع وأي مصاریف أخرى  
 لیتمكن العضو من حضور اجتماعات اللجنة. 

قدرھا   • سنویة  مكافأة  على  المراجعة  لجنة  عضو  یحصل 
ربع    100,000 بشكل  دفعھا  ویتم  ألف) ریال سعودي،  (مئة 

 سنوي. 
مكافآت   • من  اللجنة  سر  أمین  یتلقاه  ما  الإدارة  مجلس  یحُدد 

أمین سر اللجنة ھو أمیناً لسر المجلس أو  وبدلات، وإن كان  
المُنبثقة منھ، فإنھ لا یحصل على أي مكافآت   أي من اللجان 

 إضافیة. 
في حال صدور قرار من مجلس إدارة الشركة بإعفاء العضو   •

ثلاث   عن  التغیب  بسبب  المراجعة  لجنة  في  عضویتھ  من 
مجلس   یقبلھ  عذر  دون  واحدة  سنة  خلال  متتالیة  اجتماعات 
الإدارة فلا یستحق ھذا العضو أي مكافآت أو تعویضات عن  

 الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره. 
أو   • والأمانة  بالشرف  مُخل  عمل  العضو  ارتكاب  حال  في 

العربیة   المملكة  في  واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو  التزویر 
السعودیة أو في أي بلد آخر او إخلالھ للقیام بمھامھ ومسؤولیاتھ  
فإنھ یحق للشركة المطالبة بالتعویض عن الضرر الذي یلحق  

 بسمعتھا.
تلتزم الشركة بتغطیة مصاریف التنقل والسكن إذا كان العضو   •

من خارج المدینة التي یعُقد بھا الاجتماع وأي مصاریف أخرى  
 لیتمكن العضو من حضور اجتماعات اللجنة. 

 المادة الحادیة عشر: تطبیق اللائحة ومراجعتھا 
الإدارة   مجلس  على  اللائحةمراقبة  یتعین  من    تطبیق  والتحقق 
. كما أن لائحة عمل لجنة المراجعة  فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة 

تخضع للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة وإدارة المراجعة  
الأنظمة  مع  یتماشى  بما  وتحدیثھا  تطویرھا  بغرض  الداخلیة 

یرا ما  ووفق  العلاقة  ذات  یجوز    هواللوائح  ولا  الإدارة،  مجلس 
التعدیل علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة على أن تعُرض على  

 الجمعیة العامة لإقرارھا. 

 المادة العاشرة: تطبیق اللائحة ومراجعتھا 
الإدارة   مجلس  على  اللائحةمراقبة  یتعین  من    تطبیق  والتحقق 
. كما أن لائحة عمل لجنة المراجعة  فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة 

تخضع للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة وإدارة المراجعة  
الأنظمة  مع  یتماشى  بما  وتحدیثھا  تطویرھا  بغرض  الداخلیة 

یرا ما  ووفق  العلاقة  ذات  یجوز    هواللوائح  ولا  الإدارة،  مجلس 
التعدیل علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة على أن تعُرض على  

 الجمعیة العامة لإقرارھا. 

 المادة الثانیة عشر: النفاذ 
تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من قبل الجمعیة العامة   •

 للشركة. 
الأنظمة   • بشأنھ  یطبق  اللائحة  ھذه  في  بشأنھ  یرد  مالم  كل 

 الجھات المختصة. واللوائح ذات الصلة الصادرة من 

 : النفاذ الحادیة عشر المادة 
تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من قبل الجمعیة العامة   •

 للشركة. 
الأنظمة   • بشأنھ  یطبق  اللائحة  ھذه  في  بشأنھ  یرد  مالم  كل 

 واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة. 
 


