
 شركة البحر الأحمر العالمیة –تحدیث لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت 
 الفقرة قبل التعدیل  الفقرة بعد التعدیل (التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) 

 المادة الأولى: الغرض 
إدارة  مجلس  مساندة  ھو  والمكافآت  الترشیحات  لجنة  من  الغرض 

 والمسؤولیات التالیة:الشركة للقیام بالمھام 

الأحمر  • البحر  شركة  لموظفي  والحوافز  المكافآت  على  الإشراف 
 العالمیة ومتابعة تنفیذھا.

في  • التنفیذیة  للمناصب  الوظیفي  التعاقب  خطط  على  الإشراف 
 الشركة. 

واللجان  • الإدارة  مجلس  لعضویة  الترشح  عملیة  على  الإشراف 
 والتأكد بربطھا بالأداء. والإدارة التنفیذیة بالشركة 

 الإشراف والتأكد من تطبیق سیاسة تظلمات الموظفین.  •
 تقییم أداء اعضاء مجلس الإدارة واللجان.  •
 

 المادة الأولى: الغرض 
إدارة  مجلس  مساندة  ھو  والمكافآت  الترشیحات  لجنة  من  الغرض 

 الشركة للقیام بالمھام والمسؤولیات التالیة:

على   • الأحمر الإشراف  البحر  شركة  لموظفي  والحوافز  المكافآت 
 العالمیة ومتابعة تنفیذھا.

في  • التنفیذیة  للمناصب  الوظیفي  التعاقب  خطط  على  الإشراف 
 الشركة. 

واللجان  • الإدارة  مجلس  لعضویة  الترشح  عملیة  على  الإشراف 
 والإدارة التنفیذیة بالشركة والتأكد بربطھا بالأداء. 

 الإشراف والتأكد من تطبیق سیاسة تظلمات الموظفین.  •
 تقییم أداء اعضاء مجلس الإدارة واللجان.  •

والمكافآت   الترشیحات  لجنة  أعضاء  اختیار  قواعد  الثانیة:  المادة 
 وكیفیة ترشیحھم ومدة عضویتھم

تشُكل لجنة الترشیحات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة ولمدة  •
تبدأ مع بدایة دورة مجلس الإدارة وتنتھي بانتھاء دورة ثلاث سنوات  

 المجلس.
یتم تشكیل اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل وبحد اقصى خمسة  •

أعضاء على أن یكون أعضاء اللجنة من الأعضاء غیر التنفیذیین، 
إمكانیة تعیین خبراء خارجیین في عضویة اللجنة سواءً كانوا مع  

بین أعضائھا  أو من غیرھم شریطة أن یكون من  المساھمین  من 
 عضو مستقل على الأقل من أعضاء مجلس الإدارة.

یقوم مجلس الإدارة بتعیین أحد أعضاء اللجنة المُستقلین رئیساً للجنة  •
وإذا لم یتم ھذا التعیین من قبل مجلس الإدارة یختار أعضاء اللجنة 
للجنة على أن یكون من الأعضاء المستقلین وألا  من بینھم رئیساً 

 یكون رئیس مجلس الإدارة.
ذات  • والمؤھلات  المناسبة  بالخبرة  اللجنة  أعضاء  یتمتع  أن  یجب 

 العلاقة بمھام اللجنة ومسئولیاتھا وطبیعة عملھا.
یحق لمجلس الإدارة عزل أو استبدال أي من أو كل أعضاء لجنة   •

الترشیحات والمكافآت في أي وقت یراه مناسب، كما یجوز لعضو 
اللجنة أن یستقیل من عضویة اللجنة بشرط أن یكون ذلك في وقت 

 14وذلك من خلال تقدیم إشعار خطي لرئیس المجلس قبل  مناسب  
أو لأمین مجلس الإدارة. وستعتبر الاستقالة ساریة المفعول بدایة یوم  

من تاریخ اعتمادھا من قبل مجلس الادارة من خلال تعمیمھا أو في 
یعقب   اجتماع  الاستقالة  استلامأول  أحد  .إشعار  استقالة  كانت  إذا 

أعضاء اللجنة نافذة المفعول في وقت لاحق، یجوز للمجلس انتخاب 
 .یة المفعولخلف لھ لتولي منصبھ عندما تصبح الاستقالة سار

یعین  • أن  الإدارة  لمجلس  كان  اللجنة  أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 
عضواً في المركز الشاغر، على أن یكون ممن تتوافر فیھم الخبرة 

المالیة   أیام عمل من   5خلال  الكفایة، ویجب أن تبُلغ ھیئة السوق 
 تاریخ حدوث التعیین.

والمكافآت   الترشیحات  لجنة  أعضاء  اختیار  قواعد  الثانیة:  المادة 
 وكیفیة ترشیحھم ومدة عضویتھم

تشُكل لجنة الترشیحات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة ولمدة  •
تبدأ مع بدایة دورة مجلس الإدارة وتنتھي بانتھاء دورة ثلاث سنوات  

 المجلس.
یتم تشكیل اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل وبحد اقصى خمسة  •

أعضاء على أن یكون أعضاء اللجنة من الأعضاء غیر التنفیذیین، 
مع إمكانیة تعیین خبراء خارجیین في عضویة اللجنة سواءً كانوا 
بین أعضائھا  أو من غیرھم شریطة أن یكون من  المساھمین  من 

 مجلس الإدارة. عضو مستقل على الأقل من أعضاء
یقوم مجلس الإدارة بتعیین أحد أعضاء اللجنة المُستقلین رئیساً للجنة  •

وإذا لم یتم ھذا التعیین من قبل مجلس الإدارة یختار أعضاء اللجنة 
للجنة على أن یكون من الأعضاء المستقلین وألا  من بینھم رئیساً 

 یكون رئیس مجلس الإدارة.
ذات  • والمؤھلات  المناسبة  بالخبرة  اللجنة  أعضاء  یتمتع  أن  یجب 

 العلاقة بمھام اللجنة ومسئولیاتھا وطبیعة عملھا.
یحق لمجلس الإدارة عزل أو استبدال أي من أو كل أعضاء لجنة   •

الترشیحات والمكافآت في أي وقت یراه مناسب، كما یجوز لعضو 
اللجنة أن یستقیل من عضویة اللجنة بشرط أن یكون ذلك في وقت 

 مناسب. 
یعین  • أن  الإدارة  لمجلس  كان  اللجنة  أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 

عضواً في المركز الشاغر، على أن یكون ممن تتوافر فیھم الخبرة 
والكفایة، ویجب أن تبُلغ ھیئة السوق المالیة خلال المدة النظامیة من  

 تاریخ حدوث التعیین.
وصفات  • اللجنة  أعضاء  بأسماء  الھیئة  تشُعر  أن  الشركة  على 

المدة  اللجنة خلال  عضویتھم عند تعیینھم وأي تغیرت تطرأ على 
ھیئة  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  حددتھا  التي  النظامیة 

 السوق المالیة. 



وصفات  • اللجنة  أعضاء  بأسماء  الھیئة  تشُعر  أن  الشركة  على 
المدة  اللجنة خلال  عضویتھم عند تعیینھم وأي تغیرت تطرأ على 
ھیئة  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  حددتھا  التي  النظامیة 

 السوق المالیة. 
 المادة الثالثة: مھام واختصاصات اللجنة 

المُتعلقة   والاختصاصات  المھام  والمكافآت  الترشیحات  لجنة  تتولى 
فإنھا مسؤولة   إلى ذلك  المكافآت والترشیحات بالإضافة  بجانبین ھما 
مھام  من  یعُد  حیث  الإدارة،  لمجلس  أنشطتھا  عن  تقاریر  تقدیم  عن 

 واختصاصات اللجنة ما یلي:  
 

 أولاً: فیما یتعلق بالترشیحات 
الإدارة  • مجلس  في  للعضویة  واضحة  ومعاییر  سیاسات  اقتراح 

 والإدارة التنفیذیة وممثلي الشركات التابعة.
 التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح أعضاء فیھ وإعادة ترشیحھم. •
الخبرات  • أو  المھارات  من  اللازمة  للمتطلبات  السنویة  المراجعة 

وإعداد  التنفیذیة،  الإدارة  وظائف  وشغل  الإدارة  مجلس  لعضویة 
الإدارة  مجلس  لعضویة  المطلوبة  والمؤھلات  للقدرات  وصف 

 وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة.
العضو تخصیصھ الحد الأدنى من  تحدید   • یتعین على  الذي  الوقت 

 لأعمال مجلس الإدارة
وتقدیم  • التنفیذیة  والإدارة  واللجان  الإدارة  مجلس  ھیكل  مراجعة 

 التوصیات في شأن التغیرات التي یمكن إجراؤھا. 
وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر التنفیذیین  •

 والأعضاء المستقلین وكبار التنفیذیین.
ضمن  • شاغر  مركز  وجود  حال  في  الخاصة  الإجراءات  وضع 

 عضویة مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیین. 
تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول  •

 لمعالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة من خلال ما یلي: 
المجلس وأعضائھ ولجانھ   )1 أداء  لتقییم  اللازمة  الآلیات  اقتراح 

قیاس  مؤشرات  خلال  من  وذلك  سنویاً  التنفیذیة  والإدارة 
مرتبطة بتحقیق الأھداف على أن تحدد جوانب القوة والضعف 

 واقتراح معالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة. 
مساعدة مجلس الإدارة في مسؤولیتھ المتعلقة باتخاذ الترتیبات   )2

لأدائھ   مختصة  خارجیة  جھة  تقییم  على  للحصول  اللازمة 
 والإشراف على عملیة التقییم.

مراجعة مكافآت لجان المجلس والتوصیة بأي تعدیلات بخصوصھا   •
وعرضھا على مجلس الإدارة لاعتمادھا، كما یجوز أن تقوم اللجنة 
بتقدیم توصیاتھا للمجلس في حال شَغرُ أحد مقاعد عضویة أي من 

 لجان المجلس بتعیین أعضاء جدد عند الحاجة. 
التحقق بشكل سنوي من استقلالیة الأعضاء المستقلین والتحقق من  •

عضویة  یشغل  العضو  كان  إذا  مصالح  تعارض  أي  وجود  عدم 
 مجلس إدارة بشركة أخرى. 

دراسة ومراجعة توصیات الرئیس التنفیذي الخاصة بتعیین وإنھاء  •
 خدمة كبار التنفیذیین.

 المادة الثالثة: مھام واختصاصات اللجنة 
المُتعلقة   والاختصاصات  المھام  والمكافآت  الترشیحات  لجنة  تتولى 
فإنھا مسؤولة   إلى ذلك  المكافآت والترشیحات بالإضافة  بجانبین ھما 
مھام  من  یعُد  حیث  الإدارة،  لمجلس  أنشطتھا  عن  تقاریر  تقدیم  عن 

 واختصاصات اللجنة ما یلي:  
 

 أولاً: فیما یتعلق بالترشیحات 
الإدارة  • مجلس  في  للعضویة  واضحة  ومعاییر  سیاسات  اقتراح 

 والإدارة التنفیذیة وممثلي الشركات التابعة.
الخبرات  • أو  المھارات  من  اللازمة  للمتطلبات  السنویة  المراجعة 

وإعداد  التنفیذیة،  الإدارة  وظائف  وشغل  الإدارة  مجلس  لعضویة 
الإدارة  مجلس  لعضویة  المطلوبة  والمؤھلات  للقدرات  وصف 

 وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة.
وتقدیم  • التنفیذیة  والإدارة  واللجان  الإدارة  مجلس  ھیكل  مراجعة 

 التوصیات في شأن التغیرات التي یمكن إجراؤھا. 
وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر التنفیذیین  •

 والأعضاء المستقلین وكبار التنفیذیین.
ضمن  • شاغر  مركز  وجود  حال  في  الخاصة  الإجراءات  وضع 

 عضویة مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیین. 
تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول  •

 لمعالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة من خلال ما یلي: 
المجلس وأعضائھ ولجانھ   )3 أداء  لتقییم  اللازمة  الآلیات  اقتراح 

قیاس  مؤشرات  خلال  من  وذلك  سنویاً  التنفیذیة  والإدارة 
مرتبطة بتحقیق الأھداف على أن تحدد جوانب القوة والضعف 

 واقتراح معالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة. 
مساعدة مجلس الإدارة في مسؤولیتھ المتعلقة باتخاذ الترتیبات   )4

لأدائھ   مختصة  خارجیة  جھة  تقییم  على  للحصول  اللازمة 
 والإشراف على عملیة التقییم.

مراجعة مكافآت لجان المجلس والتوصیة بأي تعدیلات بخصوصھا   •
لاعتمادھا، كما یجوز أن تقوم اللجنة وعرضھا على مجلس الإدارة  

بتقدیم توصیاتھا للمجلس في حال شَغرُ أحد مقاعد عضویة أي من 
 لجان المجلس بتعیین أعضاء جدد عند الحاجة. 

التحقق بشكل سنوي من استقلالیة الأعضاء المستقلین والتحقق من  •
عضویة  یشغل  العضو  كان  إذا  مصالح  تعارض  أي  وجود  عدم 

 مجلس إدارة بشركة أخرى. 
دراسة ومراجعة توصیات الرئیس التنفیذي الخاصة بتعیین وإنھاء  •

 خدمة كبار التنفیذیین.
الوظیفي  • الإحلال  أو  الوظیفي  التعاقب  خطط  ومراجعة  دراسة 

التنفیذیین  التنفیذي وكبار  للشركة بصفة عامة وللمجلس والرئیس 
 بصفة خاصة. 



الوظیفي  • الإحلال  أو  الوظیفي  التعاقب  خطط  ومراجعة  دراسة 
التنفیذیین  التنفیذي وكبار  للشركة بصفة عامة وللمجلس والرئیس 

 بصفة خاصة. 
توفیر التدریب والتعریف للأعضاء الجدد في المجلس واللجان عن  •

بالكفاءة  أعمالھم  أداء  من  یمكنھم  بما  ومنجزاتھا  الشركة  مھام 
 المطلوبة.

مساعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الھیكل التنظیمي للشركة  •
وشركاتھا  الأم  الشركة  بین  العلاقة  ینظم  الذي  التشغیل  ونموذج 

 الفرعیة. 
 التأكد من تطبیق سیاسة تظلمات الموظفین والتأكد من فعالیتھا.  •
 

 ثانیاً: فیما یتعلق بالمكافآت 
واللجان   • الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سیاسة  إعداد 

الجھاز  تحفیز  من  لتعزز  التنفیذیة  والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة 
ورفعھا لمجلس الإدارة الإداري والمحافظة على الكوادر المتمیزة، 

الجمعیة العامة للشركة، على أن  للنظر فیھا تمھیداً لاعتمادھا من 
والافصاح  بالأداء  الارتباط  معاییر  اتباع  السیاسة  تلك  في  یرُاعى 

 عنھا والتأكد من تنفیذھا. 
المعمول  • المكافآت  الممنوحة وسیاسة  المكافأة  العلاقة بین  توضیح 

 بھا وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه السیاسة. 
المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت وتقییم مدى فعالیتھا في تحقیق  •

 أھدافھا. 
مراجعة المكافآت المالیة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین بالشركة  •

وشركاتھا التابعة، بما في ذلك الحوافز طویلة وقصیرة الأجل إلى 
التنفیذي،  الرئیس  من  تحقیقھا  المتوقع  النتائج  سقف  تحدید  جانب 

 وتقدیم التوصیة بشأنھا لمجلس الإدارة.
مراجعة توصیات الرئیس التنفیذي حول المكافآت المالیة والمزایا  •

 الأخرى لكبار التنفیذیین وإجازتھا.

توفیر التدریب والتعریف للأعضاء الجدد في المجلس واللجان عن  •
بالكفاءة  أعمالھم  أداء  من  یمكنھم  بما  ومنجزاتھا  الشركة  مھام 

 المطلوبة.
مساعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الھیكل التنظیمي للشركة  •

وشركاتھا  الأم  الشركة  بین  العلاقة  ینظم  الذي  التشغیل  ونموذج 
 الفرعیة. 

 التأكد من تطبیق سیاسة تظلمات الموظفین والتأكد من فعالیتھا.  •
 

 ثانیاً: فیما یتعلق بالمكافآت 
واللجان   • الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سیاسة  إعداد 

الجھاز  تحفیز  من  لتعزز  التنفیذیة  والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة 
الإداري والمحافظة على الكوادر المتمیزة، ورفعھا لمجلس الإدارة 
الجمعیة العامة للشركة، على أن  للنظر فیھا تمھیداً لاعتمادھا من 

السیاس اتباع معاییر الارتباط بالأداء والتأكد من یرُاعى في تلك  ة 
 تنفیذھا.

المعمول  • المكافآت  الممنوحة وسیاسة  المكافأة  العلاقة بین  توضیح 
 بھا وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه السیاسة. 

المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت وتقییم مدى فعالیتھا في تحقیق  •
 أھدافھا. 

مراجعة المكافآت المالیة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین بالشركة  •
وشركاتھا التابعة، بما في ذلك الحوافز طویلة وقصیرة الأجل إلى 
التنفیذي،  الرئیس  من  تحقیقھا  المتوقع  النتائج  سقف  تحدید  جانب 

 وتقدیم التوصیة بشأنھا لمجلس الإدارة.
التنفیذي حول المكافآت المالیة والمزایا مراجعة توصیات الرئیس   •

 الأخرى لكبار التنفیذیین وإجازتھا.

 المادة الرابعة: صلاحیات اللجنة

العمل والتحري على أي أمر یدخل ضمن اختصاصاتھا ومھامھا،  •
 على وجھ التحدید. منھا أو أي موضوع یطلبھ المجلس 

جھة خارجیة متى حق الاستعانة بالمشورة القانونیة والفنیة من أي   •
 كان ذلك ضروریاً لمساعدة اللجنة في أداء مھامھا. 

والسجلات  • والمعلومات  البیانات  كافة  على  الاطلاع  للجنة  یحق 
تقاریر  على  والاطلاع  بالشركة  والتعویضات  بالمكافآت  المتعلقة 

 التعاقب الوظیفي الخاصة بالتنفیذیین.
 تتحمل الشركة أي تكالیف تلزم لقیام اللجنة بعملھا. •

 المادة الرابعة: صلاحیات اللجنة

العمل والتحري على أي أمر یدخل ضمن اختصاصاتھا ومھامھا،  •
 أو أي موضوع یطلبھ المجلس على وجھ التحدید. 

حق الاستعانة بالمشورة القانونیة والفنیة من أي جھة خارجیة متى  •
 كان ذلك ضروریاً لمساعدة اللجنة في أداء مھامھا. 

والسجلات  • والمعلومات  البیانات  كافة  على  الاطلاع  للجنة  یحق 
تقاریر  على  والاطلاع  بالشركة  والتعویضات  بالمكافآت  المتعلقة 

 التعاقب الوظیفي الخاصة بالتنفیذیین.
 تتحمل الشركة أي تكالیف تلزم لقیام اللجنة بعملھا. •

 المادة الخامسة: اجتماعات وضوابط وإجراءات عمل اللجنة

یقل عدد اجتماعاتھا عن   كلما دعت الحاجة على ألاتجتمع اللجنة   •
مرتین خلال العام، كما یجوز لھا أن تعقد اجتماعات استثنائیة أو 
طارئة حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل وذلك بناءً على دعوة من 

 رئیس اللجنة أو اثنین من أعضائھا.

 المادة الخامسة: اجتماعات وضوابط وإجراءات عمل اللجنة

أربع مرات خلال العام ولا یقل عدد اجتماعاتھا عن تجتمع اللجنة   •
مرتین خلال العام، كما یجوز لھا أن تعقد اجتماعات استثنائیة أو 
طارئة حسب ما تقتضیھ مصلحة العمل وذلك بناءً على دعوة من 

 رئیس اللجنة أو اثنین من أعضائھا.



أن  • لھا  ویجوز  الرئیسي  الشركة  مركز  في  اجتماعھا  اللجنة  تعقد 
تجتمع خارج المركز الرئیسي للشركة أو تجتمع عن طریق وسائل 

 التقنیة الحدیثة.
 ،أعضائھاأغلبیة  یكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور   •

نیابة  للحضور  اللجنة  اللجنة أن یوكل أحد أعضاء  ویجوز لعضو 
 عنھ والتصویت على القرارات الصادرة عن اللجنة.  

لا یجوز لعضو اللجنة الحاضر أصالة أن ینوب عن أكثر من عضو  •
رئیس  تعذر حضور  وفي حال  الاجتماع،  ذات  في حضور  واحد 
ذلك الاجتماع،  لترأس  اللجنة  أحد أعضاء  تفویض  لھ  اللجنة یحق 
وفي حال لم یقم رئیس اللجنة بتفویض من یترأس الاجتماع یختار 

 الاعضاء من بینھم من یترأس الاجتماع. 
تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین، وعند  •

 تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس اللجنة.
بالدعوة  • تضمینھ  یتم  والذي  الاجتماع  أعمال  جدول  إعداد  یتم 

 بالتنسیق مع رئیس اللجنة قبل الاجتماع. 
توجھ الدعوة لحضور الاجتماع من قبل رئیس اللجنة أو أمین سر  •

 اللجنة قبل مدة كافیة من موعد الاجتماع. 
لا یحق لغیر أعضاء اللجنة حضور اجتماعات اللجنة، إلا أنھ یمكن  •

على  بناءً  الاجتماع  من  أو جزء  اللجنة حضور كل  أعضاء  لغیر 
 طلب أو دعوة من اللجنة وذلك لتزویدھا بالمعلومات اللازمة.

رئیسھا ومن خلال  • عبر  اللجنة  وأداء  أعمال  الإدارة  مجلس  یتابع 
 التقاریر الدوریة والتوصیات المرفوعة لمجلس إدارة الشركة. 

یحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن   •
أسباب   بیان  مع  اللجنة  اجتماع  محضر  في  اعتراضھ  یثبت 

 اعتراضھ. 
لا یعُد سبب غیاب العضو عن الاجتماع الذي صدر فیھ قرار مُعین  •

سبباً للإعفاء من المسئولیة إلا إذا أثبت عدم تمكنھ من الاعتراض  
 علیھ مباشرة بعد علمھ عن القرار.

أن  • لھا  ویجوز  الرئیسي  الشركة  مركز  في  اجتماعھا  اللجنة  تعقد 
تجتمع خارج المركز الرئیسي للشركة أو تجتمع عن طریق وسائل 

 التقنیة الحدیثة.
یكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور نصف أو أغلبیة  •

أحد أعضاء  أن یوكل  اللجنة  لعضو  أكثر، ویجوز  أیھما  أعضائھا 
اللجنة للحضور نیابة عنھ والتصویت على القرارات الصادرة عن 

 اللجنة.  
لا یجوز لعضو اللجنة الحاضر أصالة أن ینوب عن أكثر من عضو  •

رئیس  تعذر حضور  وفي حال  الاجتماع،  ذات  في حضور  واحد 
ذلك الاجتماع،  لترأس  اللجنة  أحد أعضاء  تفویض  لھ  اللجنة یحق 
وفي حال لم یقم رئیس اللجنة بتفویض من یترأس الاجتماع یختار 

 الاعضاء من بینھم من یترأس الاجتماع. 
تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین، وعند  •

 تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ رئیس اللجنة.
بالدعوة  • تضمینھ  یتم  والذي  الاجتماع  أعمال  جدول  إعداد  یتم 

 بالتنسیق مع رئیس اللجنة قبل الاجتماع. 
توجھ الدعوة لحضور الاجتماع من قبل رئیس اللجنة أو أمین سر  •

 اللجنة قبل مدة كافیة من موعد الاجتماع. 
لا یحق لغیر أعضاء اللجنة حضور اجتماعات اللجنة، إلا أنھ یمكن  •

على  بناءً  الاجتماع  من  أو جزء  اللجنة حضور كل  أعضاء  لغیر 
 طلب أو دعوة من اللجنة وذلك لتزویدھا بالمعلومات اللازمة.

رئیسھا ومن خلال  • عبر  اللجنة  وأداء  أعمال  الإدارة  مجلس  یتابع 
 التقاریر الدوریة والتوصیات المرفوعة لمجلس إدارة الشركة. 

یحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن   •
أسباب   بیان  مع  اللجنة  اجتماع  محضر  في  اعتراضھ  یثبت 

 اعتراضھ. 
لا یعُد سبب غیاب العضو عن الاجتماع الذي صدر فیھ قرار مُعین  •

سبباً للإعفاء من المسئولیة إلا إذا أثبت عدم تمكنھ من الاعتراض  
 علیھ مباشرة بعد علمھ عن القرار.

 المادة السادسة: مكافآت أعضاء اللجنة 

التي  • السیاسة  على  بناءً  اللجنة  لأعضاء  السنویة  المكافآت  تحُدد 
 یضعھا مجلس الإدارة وبما یتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة. 

بتغطیة مصاریف التنقل والسكن إذا كان العضو من تلتزم الشركة   •
خارج المدینة التي یعُقد بھا الاجتماع وأي مصاریف أخرى لیتمكن 

 العضو من حضور اجتماعات اللجنة.

 المادة السادسة: مكافآت أعضاء اللجنة 

التي  • السیاسة  على  بناءً  اللجنة  لأعضاء  السنویة  المكافآت  تحُدد 
 یضعھا مجلس الإدارة وبما یتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة. 

تلتزم الشركة بتغطیة مصاریف التنقل والسكن إذا كان العضو من  •
خارج المدینة التي یعُقد بھا الاجتماع وأي مصاریف أخرى لیتمكن 

 العضو من حضور اجتماعات اللجنة.
 

 المادة السابعة: مھام أمین سر اللجنة 
 تقوم اللجنة بتعیین أمین سر تكون مسؤولیاتھ: 

اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال بالتنسیق مع  • تنسیق اجتماع 
 رئیس اللجنة.

تبلیغ أعضاء اللجنة بمواعید الاجتماعات وتزویدھم بجدول أعمالھا  •
 والوثائق اللازمة لدراسة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة. 

 المادة السابعة: مھام أمین سر اللجنة 

اللجنة ووضع مقترح لجدول الأعمال بالتنسیق مع  • تنسیق اجتماع 
 رئیس اللجنة.

تبلیغ أعضاء اللجنة بمواعید الاجتماعات وتزویدھم بجدول أعمالھا  •
 والوثائق اللازمة لدراسة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة. 

 حضور وتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محضر وحفظھ.  •
 حفظ السجلات والتقاریر التي تعرض على اللجنة.  •



محضر   • وإعداد  اللجنة  اجتماعات  وتوثیق  على حضور  یشتمل 
 .الإدارة وحفظھالتقاریر والتوصیات الرئیسیة لمجلس 

 . متابعة تنفیذ قرارات اللجنة •
اللجنة   • التي تعرض على  السجلات والتقاریر  الى جنب حفظ  جنباً 

 مع جدول متابعة لقرارات اللجنة ومتابعة تنفیذھا. 
العون   • ضمن تقدیم  تندرج  التي  المسائل  في  للجنة  والمشورة 

 اختصاصھ. 

ضمن  • تندرج  التي  المسائل  في  للجنة  والمشورة  العون  تقدیم 
 اختصاصھ. 

 المادة الثامنة: تطبیق اللائحة ومراجعتھا 
اللائحة والتحقق من فعالیتھا، یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق  

وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت 
المراجعة  وإدارة  الحوكمة  إدارة  قبل  من  الدوریة  للمراجعة  تخضع 
الداخلیة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع الأنظمة واللوائح 

یجوز التعدیل علیھا إلا  ذات العلاقة ووفق ما یراه مجلس الإدارة، ولا  
العامة  الجمعیة  على  تعُرض  أن  على  الإدارة  مجلس  من  بتوصیة 

 لإقرارھا.

 المادة الثامنة: تطبیق اللائحة ومراجعتھا 
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق اللائحة والتحقق من 

فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن لائحة عمل لجنة الترشیحات 
والمكافآت تخضع للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة وإدارة 

المراجعة الداخلیة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع الأنظمة 
لاقة ووفق ما یراه مجلس الإدارة، ولا یجوز التعدیل واللوائح ذات الع

علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة على أن تعُرض على الجمعیة  
 العامة لإقرارھا. 

 المادة التاسعة: النفاذ 

 تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من الجمعیة العامة للشركة.  •
اللائحة یطبق بشأنھ الأنظمة واللوائح  • كل مالم یرد بشأنھ في ھذه 

 ذات الصلة الصادرة عن الجھات المختصة. 

 المادة التاسعة: النفاذ 

 العامة للشركة. تكون اللائحة نافذة من تاریخ إقرارھا من الجمعیة  •
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه اللائحة یطبق بشأنھ الأنظمة واللوائح ذات 

 الصلة الصادرة عن الجھات المختصة.
 


