
شركة البحر الأحمر العالمیة  – سیاسة المكافآتتحدیث   
 الفقرة قبل التعدیل  الفقرة بعد التعدیل (التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) 

 المادة الأولى: الغرض
تم إعداد ســـیاســـة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منھ والإدارة  

ــركـة البحر  الأحمر العـالمیـة رغبـة من مجلس التنفیـذیـة والعـاملین في شــ
ــات في   ــل الممارسـ ــركة البحر الأحمر العالمیة في اتباع أفضـ إدارة شـ
الحوكمة بھدف التمیزُ في الأداء والاستمراریة والاستدامة في الأعمال،  
فافیة وفقاً للأنظمة واللوائح وأفضـل   ودعم احترام مبادئ الإفصـاح والشـ

  الممارسات الدولیة.

 الأولى: الغرضالمادة  
ــة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منھ والإدارة  ــیاسـ تم إعداد سـ
ــركة  ــركة البحر الأحمر العالمیة رغبة من مجلس إدارة شـ التنفیذیة لشـ
البحر الأحمر العالمیة في اتباع أفضــل الممارســات في الحوكمة بھدف 
ــتدامة في الأعمال، ودعم احترام  ــتمراریة والاس التمیزُ في الأداء والاس

بادئ الإفصــاح والشــفافیة وفقاً للأنظمة واللوائح وأفضــل الممارســات  م
 الدولیة.

 المادة الثانیة: القواعد المنظمة للمكافآت
افـآت أعضــــاء مجلس الإدارة واللجـان   ة لمكـ ام المنظمـ اءً على الأحكـ بنـ
المُنبثقة والمنصــوص علیھا في لائحة حوكمة الشــركات الصــادرة عن  
ھیئة السـوق المالیة ونظام الشركات الصادرة عن وزارة التجارة ونظام 
الشـركة الأسـاس، تكون مكافآت اعضـاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة 

 تنفیذیین والعاملین وفقاً لما یلي: وكبار ال
 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة

والمكافآت  یحدد مجلس الإدارة بناءً على توصــیة لجنة الترشــیحات  •
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة.

 للشركة. العمومیةللمجلس واللجان من الجمعیة  المكافآتاعتماد   یتم •
یكون تنظیم المكافآت متناســب مع نشــاط الشــركة والمھارة والخبرة  •

اللازمة لإدارتھا وأن تكون المكافأة منسـجمة مع اسـتراتیجیة الشـركة  
 .الأجل طویلة وأھدافھا

ــل الكفاءات ولتعزیز قدرة   • ــتقطاب أفضــ تكون المكافآت بغرض اســ
 . الطویل الأجل في الشركة على تحقیق أھدافھا

ــویتھ في   • ــنویة مقابل عضـ ــو مجلس الإدارة مكافأة سـ ــتحق عضـ یسـ
اءً على   ك المبلغ بنـ مجلس الإدارة ولمجلس الإدارة أن یحـدد غیر ذلـ

 الجمعیة  قرارات یخالف لا  بما  توصــیة لجنة الترشــیحات والمكافآت
 .المنظمة  والتشریعات والنظم  العمومیة

یســتحق عضــو مجلس الإدارة والذي یكون عضــواً في أحد اللجان   •
ــنویـة،  المُنبثقـة عن مجلس الإدارة بمـا فیھـا لجنـة المراجعـة مكـافـأة ســ

 وذلك بحسب ما توصي بھ لجنة الترشیحات والمكافآت.
 یستحق عضو اللجنة من خارج أعضاء المجلس مكافأة سنویة. •
یسـتحق رئیس مجلس الإدارة ونائبھ مكافأة إضـافیة سـنویة عن مكافأة  •

 عضویتھ في مجلس الإدارة.
ــویتھ في   • ــافیة عن عض ــنویة إض ــو المنتدب مكافأة س ــتحق العض یس

 مجلس الإدارة.
یتم مكافأة أعضـاء مجلس الإدارة على أسـاس ربع سـنوي، ویتم دفع   •

المكافأة للعضـو المُسـتقیل أو المُنضـم حدیثاً بناءً على عدد الأیام التي  
 عمل فیھا كعضو لمجلس الإدارة خلال الفترة.

آلیــة   • یجوز لمجلس الإدارة مراجعــة المكــافــآت وتعــدیلھــا وتحــدیــد 
ــركـة   ا بمـا لا یتعـارض مع النظـام الأســــاس للشــ ــرفھـ وتوقیـت صــ
ــیحـات   ــیـة لجنـة الترشــ والأنظمـة الأخرى المُتبعـة وبنـاءً على توصــ

 .العمومیة الجمعیة  وموافقة والمكافآت
دلات   • أى وقف أو إعـادة مكـافـآت وبـ یجوز لمجلس الإدارة متى ارتـ

ــلحـة   ــت الحـاجـة وإذا كـان ذلـك في مصــ ــاء ومتى مـا اقتضــ الأعضــ
 الشركة.

 المادة الثانیة: القواعد المنظمة للمكافآت
آت أعضـــــاء مجلس الإدارة واللجـان  افـ ة لمكـ ام المنظمـ اءً على الأحكـ بنـ
المُنبثقة والمنصــوص علیھا في لائحة حوكمة الشــركات الصــادرة عن 
ھیئة السـوق المالیة ونظام الشـركات الصـادرة عن وزارة التجارة ونظام  
الشـركة الأسـاس، تكون مكافآت اعضـاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة  

 تنفیذیین وفقاً لما یلي: وكبار ال
 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة

یحدد مجلس الإدارة بناءً على توصـــیة لجنة الترشـــیحات والمكافآت   •
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة.

نشــاط الشــركة والمھارة والخبرة یكون تنظیم المكافآت متناســب مع  •
تراتیجیة الشـركة   اللازمة لإدارتھا وأن تكون المكافأة منسـجمة مع اسـ

 وأھدافھا.
ــل الكفاءات ولتعزیز قدرة   • ــتقطاب أفضــ تكون المكافآت بغرض اســ

 الشركة على تحقیق أھدافھا. 
ــویتھ في   • ــنویة مقابل عضـ ــو مجلس الإدارة مكافأة سـ ــتحق عضـ یسـ

اءً على  ك المبلغ بنـ مجلس الإدارة ولمجلس الإدارة أن یحـدد غیر ذلـ
 توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت.

یســـتحق عضـــو مجلس الإدارة والذي یكون عضـــواً في أحد اللجان   •
ــنویـة،  المُنبثقـة عن مجلس الإدارة بمـا فیھـا لجنـة المراجعـة مكـافـأة ســ

 وذلك بحسب ما توصي بھ لجنة الترشیحات والمكافآت.
 یستحق عضو اللجنة من خارج أعضاء المجلس مكافأة سنویة. •
یسـتحق رئیس مجلس الإدارة ونائبھ مكافأة إضـافیة سـنویة عن مكافأة  •

 عضویتھ في مجلس الإدارة.
یسـتحق العضـو المنتدب مكافأة سـنویة إضـافیة عن مكافأة عضـویتھ   •

 في مجلس الإدارة.
یتم مكافأة أعضــاء مجلس الإدارة على أســاس ربع ســنوي، ویتم دفع   •

المكافأة للعضـو المُسـتقیل أو المُنضـم حدیثاً بناءً على عدد الأیام التي  
 عمل فیھا كعضو لمجلس الإدارة خلال الفترة.

یجوز لمجلس الإدارة مراجعة المكافآت وتعدیلھا وتحدید آلیة وتوقیت   •
ــركـة والأنظمـة  ــاس للشــ ــرفھـا بمـا لا یتعـارض مع النظـام الأســ صــ

 الأخرى المُتبعة وبناءً على توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت.
یجوز لمجلس الإدارة متى ارتـأى وقف أو إعـادة مكـافـآت وبـدلات   •

ــلحـة   ــت الحـاجـة وإذا كـان ذلـك في مصــ ــاء ومتى مـا اقتضــ الأعضــ
 الشركة.

ــو من خارج المدینة التي یتم عقد الاجتماع بھا   • ــركة للعضـ توفر الشـ
 تذاكر السفر والسكن.



یجوز لعضــو مجلس الإدارة و/أو عضــو اللجنة المنبثقة عنھ التنازل   •
 عن كامل المكافأة أو جزء منھا

ة   الإدارة وعضـویسـتحق عضـو مجلس  • اللجنة التابعة الحاضـر لجلسـ
ــفر، على أن تكون  ــاریف الســ الاجتمـاع مبلغ نقـدي مقـابـل بـدل مصــ
جلســـة الاجتماع خارج مدینة الإقامة الدائمة لذلك العضـــو. ولا یتم 
احتســاب مجموع بدل مصــاریف الســفر ضــمن الحد الأعلى المقرر 
لمكافآت كل عضـو، حیث إن ھذا البدل یعد تعویضـا عن المصـاریف  

فعلیة التي تكبدھا العضـو لحضـور الجلسـة بما في ذلك مصـروفات ال
 .السفر والإقامة والإعاشة

یتم الإفصـاح في تقریر مجلس الإدارة السـنوي على بیان شـامل لكل  •
ما حصـل علیھ أعضـاء مجلس الإدارة وأعضـاء اللجان المُنبثقة عن 
ة من  ة المـالیـ ــنـ ة المراجعـة خلال الســ مجلس الإدارة بمـا فیھـا لجنـ

 مكافآت وبدلات وغیر ذلك من المزایا.
ــیـل مكتوبـة للمكـافـآت  • ــر كـل التفـاصــ ــركـة بـالتـأكـد من نشــ تقوم الشــ

ــاھمین قبـل انعقـاد   والبـدلات المقترحـة لتكون متـاحـة لجمیع المســـ
 الجمعیة العامة التي یتم فیھا التصویت على تلك المكافآت والبدلات

تكون مكافأة عضـو مجلس الإدارة وجمیع المزایا التي یحصـل علیھا  •
كمـا تقرھـا الجمعیـة العـامـة وذلـك بمـا یتوافق مع    –إن وجـدت    –

القرارات والتعلیمات الرســمیة الصــادرة في ھذا الشــأن، وفي حدود 
 .ما نص علیھ نظام الشركات ولوائحھ

 
 كبار التنفیذیین

ــیحات والمكافآت مكافآت كبار التنفیذیین على أن تكون  تقُر لجنة الترشـ
 یلي:وفقاً لما 

یكون تنظیم المكافآت متناســب مع نشــاط الشــركة والمھارة والخبرة   •
اللازمة لإدارتھا وأن تكون المكافأة منسـجمة مع اسـتراتیجیة الشـركة 

 .الأجل طویلة وأھدافھا
ــل الكفاءات ولتعزیز قدرة  • ــتقطاب أفضــ تكون المكافآت بغرض اســ

 . الطویل الأجل في الشركة على تحقیق أھدافھا
ــاســـي والبدلات الشـــھریة وتمثل   • التعویضـــات تشـــمل الراتب الأسـ

 المكافآت المبالغ السنویة المدفوعة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین.
ــیحـات   • ة الترشــ ل لجنـ ذي من قبـ ة بتعیین الرئیس التنفیـ ــیـ یتم التوصــ

  مبلغعملھ والتعویضـات الخاصـة بھ مع  والمكافآت واقتراح مدة عقد
 التوجیھ بصرفھا من قبل اللجنة.المكافأة المقترح لھ ویتم 

الأداء ومتغیرة بحســـــب   • ة مرتبطـة بـ ذیـ ات الادارة التنفیـ افـ تكون مكـ
 النتائج المالیة السنویة التي تحققھا الشركة 

یتم الإفصــاح عما تقاضــاه أعضــاء الإدارة التنفیذیة بما فیھم الرئیس   •
مجلس  التنفیـذي والمـدیر المـالي من مكـافـآت ثـابتـة ومتغیرة في تقریر  

 الإدارة.

یتم الإفصـاح في تقریر مجلس الإدارة السـنوي على بیان شـامل لكل  •
ما حصــل علیھ أعضــاء مجلس الإدارة وأعضــاء اللجان المُنبثقة عن  
مجلس الإدارة بما فیھا لجنة المراجعة خلال السنة المالیة من مكافآت 

 وبدلات وغیر ذلك من المزایا.
 

 كبار التنفیذیین
ــیحات والمكافآت مكافآت كبار التنفیذیین على أن تكون   تقُر لجنة الترشـ

 وفقاً لما یلي:
یكون تنظیم المكافآت متناســب مع نشــاط الشــركة والمھارة والخبرة  •

تراتیجیة الشـركة   اللازمة لإدارتھا وأن تكون المكافأة منسـجمة مع اسـ
 وأھدافھا.

ــل الكفاءات ولتعزیز قدرة  • ــتقطاب أفضــ تكون المكافآت بغرض اســ
 الشركة على تحقیق أھدافھا. 

ــمل  • ــات تشـ ــھریة وتمثل  التعویضـ ــي والبدلات الشـ ــاسـ الراتب الأسـ
 المكافآت المبالغ السنویة المدفوعة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین.

ات  • ــیحـ ة الترشــ ل لجنـ ذي من قبـ ة بتعیین الرئیس التنفیـ ــیـ یتم التوصــ
ــة بـھ مع  والمكـافـآت واقتراح مـدة عقـد ــات الخـاصــ عملـھ والتعویضــ

 التوجیھ بصرفھا من قبل اللجنة.مخصص المكافأة المقترح لھ ویتم 
ــاء الإدارة التنفیذیة بما فیھم الرئیس   ــاه أعضـ ــاح عما تقاضـ یتم الإفصـ
ة ومتغیرة في تقریر مجلس   ابتـ آت ثـ ذي والمـدیر المـالي من مكـافـ التنفیـ

 الإدارة.

المادة الثالثة: مكافآت أعضــاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة وكبار  
 التنفیذیین

ــو من  ــتحقھا كل عضــ ــح الجـدول أدناه مبالغ المكافآت التي یســ یوضــ
 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس خلال السنة المالیة: 

ــاء مجلس الإدارة واللجان المُنبثقة وكبار   المادة الثالثة: مكافآت أعضـ
 التنفیذیین

یوضح الجدول أدناه مبالغ المكافآت التي یستحقھا كل عضو من أعضاء 
 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس خلال السنة المالیة:



 

 
ــآت   المكافأة صفة العضویة العضویة ــاف المك

 الاضافیة
ــور   حضــــ بــدل 

 الجلسات

ــو   عضـــــــ
ــلـــس   ــجـ مـ

 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

200,000  - 5,000 

رئــــیــــس  
ــلـــس   ــجـ مـ

 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

- 200,000 - 

نــــــائــــــب  
رئــــیــــس  
ــلـــس   ــجـ مـ

 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

- 100,000 - 

عضو لجنة 
 المراجعة

عضــو مجلس  
مـــــن  إدارة/ 
خــارج مجلس  

 الإدارة

100,000  - 3,000 

عضو لجنة 
الترشیحات 

 والمكافآت

عضــو مجلس  
مـــن   / إدارة 
خــارج مجلس  

 الإدارة

- - 3,000 

ــو   عضـــــــ
الــلــجــنــة 

 التنفیذیة

عضــو مجلس  
مـــن   / إدارة 
خــارج مجلس  

 الإدارة

- - 3,000 

ــو   ــعضــــ ال
 المنتدب

 - 100,000 - تنفیذي

 

 
كــافــآت   المكافأة صفة العضویة العضویة مـ الـ

 الاضافیة
بـــــــــدل 
ــور  حضـ
 الجلسات 

عضــــو مجلس 
 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

200,000   - 5,000 

مـجـلـس  یـس  رئـ
 الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

- 200,000 - 

رئـیـس   نــائــب 
 مجلس الإدارة

غـیـر  تـنـفـیــذي/ 
 تنفیذي/مستقل

- 100,000 - 

لجـنــة  ــو  عضــ
 المراجعة

عضــو مجلس  
مـــــن  إدارة/ 
خــارج مجلس  

 الإدارة

100,000   - 3,000 

لجـنــة  ــو  عضــ
الـتـرشــــیـحــات 

 والمكافآت

عضــو مجلس  
مـــن   / إدارة 
خــارج مجلس  

 الإدارة

- - 3,000 

ــو اللجنـة  عضــ
 التنفیذیة

عضــو مجلس  
مـــن   / إدارة 
خــارج مجلس  

 الإدارة

- - 3,000 

 - 100,000 - تنفیذي العضو المنتدب
 

 المادة الرابعة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ســیاســة المكافآت والتحقق من 
فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن ھذه الســیاســة تخضــع للمراجعة  

الترشیحات والمكافآت بغرض تطویرھا وتحدیثھا  الدوریة من قبل لجنة  
ا یراه مجلس  ة ووفق مـ ة واللوائح ذات العلاقـ ــى مع الأنظمـ اشــ ا یتمـ بمـ
ــیـة من مجلس الإدارة على   الإدارة، ولا یجوز التعـدیـل علیھـا إلا بتوصــ

 أن تعُرض على الجمعیة العامة لإقرارھا.

 المادة الرابعة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ســیاســة المكافآت والتحقق من 
ــیاســة تخضــع للمراجعة  فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن ھذه الس
ــیحـات والمكـافـآت وإدارة الحوكمـة وإدارة  الـدوریـة من قبـل لجنـة الترشــ
ــى مع الأنظمة   المراجعة الداخلیة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشــ

ل واللوا دیـ ا یراه مجلس الإدارة، ولا یجوز التعـ ة ووفق مـ ئح ذات العلاقـ
ة   ة من مجلس الإدارة على أن تعُرض على الجمعیـ ــیـ ا إلا بتوصــ علیھـ

 العامة لإقرارھا.
 المادة الخامسة: النفاذ

یتم العمل بما جاء في ھذه الســیاســة اعتباراً من تاریخ اعتمادھا من  •
 قبل الجمعیة العامة للمساھمین.

بشــأنھ في ھذه الســیاســة یطبق بشــأنھ الأنظمة واللوائح كل مالم یرد  •
 ذات الصلة الصادرة عن الجھات المختصة.

 

 المادة الخامسة: النفاذ
یتم العمل بما جاء في ھذه الســـیاســـة اعتباراً من تاریخ اعتمادھا من  •

 قبل الجمعیة العامة للمساھمین.
كل مالم یرد بشــأنھ في ھذه الســیاســة یطبق بشــأنھ الأنظمة واللوائح   •

 ذات الصلة الصادرة عن الجھات المختصة


