
 

 العالمیة الأحمر البحر شركة –الإدارة مجلس عضویة ومعاییر سیاسة تحدیث
 (التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) الفقرة بعد التعدیل  التعدیل  قبل الفقرة

 المادة الأولى: الغرض 
تھدف ھذه السیاسة إلى تحدید المعاییر والإجراءات المُنظمة لعضویة 

تعزیز قدرة الشركة لتحقیق أھدافھا وتنمیة مجلس الإدارة وذلك بھدف  
 .أعمالھا ولتحقیق الالتزام بالمتطلبات النظامیة والتعلیمات ذات العلاقة

 المادة الأولى: الغرض 
تھدف ھذه السیاسة إلى تحدید المعاییر والإجراءات المُنظمة لعضویة 
مجلس الإدارة وذلك بھدف تعزیز قدرة الشركة لتحقیق أھدافھا وتنمیة 
 أعمالھا ولتحقیق الالتزام بالمتطلبات النظامیة والتعلیمات ذات العلاقة. 

 المادة الثانیة: الضوابط العامة لعضویة مجلس الإدارة
في ضوء الأحكام المُنظمة لعضویة مجلس الإدارة والمنصوص 
علیھا في نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات، تكون معاییر  

 :الإدارة على النحو التاليوإجراءات عضویة مجلس 
 معاییر العضویة في مجلس الإدارة 

أن یكون لدى المرشح إلمام بأنشطة الشركة وأعمالھا  •
 .والمخاطر التي تواجھھا

أن یكون لدى المُرشح مؤھل جامعي وإلمام بالجوانب   •
 .المالیة والمحاسبیة

أن یكون لدى المُرشح خبرات ذات علاقة بأعمال الشركة   •
 .ومعرفة في مجال إدارة الشركات

ألا یكون قد صدر بحق المُرشح حكم بارتكاب عمل مُخل  •
بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة 

 .العربیة السعودیة أو في أي بلد آخر
 .أن یلتزم المُرشح باللوائح والأنظمة •
ألا یكون الترشیح مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعلیمات ذات  •

 .العلاقة
 
 
 

 إجراءات الترشح لعضویة مجلس الإدارة
تعلن الشركة في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن  •

المرشحین لعضویة مجلس الإدارة عند نشر أو توجیھ  
الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة، على أن تتضمن تلك 

المعلومات وصفاً لخبرات المرشحین ومؤھلاتھم  
وعضویاتھم السابقة والحالیة، وعلى  ومھاراتھم ووظائفھم 

الشركة توفیر نسخة من ھذه المعلومات في مركزھا  
 .الرئیس وموقعھا الإلكتروني

یقوم المُرشح بتقدیم طلبھ خلال المدة المحددة في إعلان   •
الشركة على القنوات الرسمیة عن فتح باب الترشح  

لعضویة مجلس الإدارة، على أن یرفق بطلب الترشح جمیع  
 .الوثائق المذكورة في إعلان الشركة

إكمال نموذج ھیئة السوق المالیة للترشح لعضویة مجلس   •
 .الإدارة

الإقرار بأنھ لم یسبق إدانتھ بعمل مُخل بالشرف أو الأمانة  •
أو مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة 

أو في أي بلد آخر، وإذا ثبت خلاف ذلك فسیتم استبعاد  
 .المُرشح سواءً في مجلس الإدارة أو اللجان

 المادة الثانیة: الضوابط العامة لعضویة مجلس الإدارة 
في ضوء الأحكام المُنظمة لعضویة مجلس الإدارة والمنصوص علیھا  
في نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات، تكون معاییر وإجراءات 

 عضویة مجلس الإدارة على النحو التالي: 
 معاییر العضویة في مجلس الإدارة 

 أعمالھاوأنشطة الشركة بعض أن یكون لدى المرشح إلمام ب •
 التي تواجھھا.والتحدیات  المخاطرو
 مناسب أن یكون لدى المُرشح مؤھل جامعي  •
أن یكون لدى المُرشح خبرات ذات علاقة بأعمال الشركة ومعرفة  •

 دارة. الإفي مجال 
ألا یكون قد صدر بحق المُرشح حكم بارتكاب عمل مُخل بالشرف  •

أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة العربیة  
ترتیبات أو   أجرىأو  بإفلاسھأو حكم  السعودیة أو في أي بلد آخر

 دائنیھ.صلحاً مع 
  أربعأن لایكون المرشح عضواً في مجالس ادارة أكثر من  •

 واحد.في وقت  أخرى  مساھمةشركات 
تم عزلھ أو اقالتھ من مجلس ادارة شركة مساھمة أو قد یكون  ألا •

من ادارة اي شركة بسبب الاھمال أو سوء الادارة أو عدم الانتظام 
 . الادارة أو لجانھفي حضور اجتماعات مجلس 

 . الخاصة بالشركة أن یلتزم المُرشح باللوائح والأنظمة •
ألا یكون الترشیح مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعلیمات ذات  •

 العلاقة. 
 

 إجراءات الترشح لعضویة مجلس الإدارة
الترشیحات   • لجنة  الحوكمة   والمكافئاتتتولى  إدارة  مع  التنسیق 

عن فتح باب الترشیح لعضویة مجلس الادارة وفقاً   للإعلانبالشركة  
لنظام الشركات والتعامیم الصادرة من وزارة التجارة والاستثمار 

 ولائحة حوكمة الشركات 
الشركة  • إعلان  في  المحددة  المدة  طلبھ خلال  بتقدیم  المُرشح  یقوم 

على القنوات الرسمیة عن فتح باب الترشح لعضویة مجلس الإدارة، 
إعلان  في  المذكورة  الوثائق  جمیع  الترشح  بطلب  یرفق  أن  على 

 الشركة. 
 إكمال نموذج ھیئة السوق المالیة للترشح لعضویة مجلس الإدارة.  •
الإقرار بأنھ لم یسبق إدانتھ بعمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخالف   •

للأنظمة واللوائح في المملكة العربیة السعودیة أو في أي بلد آخر، 
وإذا ثبت خلاف ذلك فسیتم استبعاد المُرشح سواءً في مجلس الإدارة 

 أو اللجان. 



الإقرار بأنھ مستوفٍ لمعاییر العضویة الواردة بھذه  •
السیاسة، وإذا ثبت خلاف ذلك فسیتم استبعاد الترشح سواءً 

 .في مجلس الإدارة أو اللجان
الإقرار باستعداده للقیام بواجباتھ ومسؤولیاتھ وتخصیص   •

الوقت الكافي لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان  
التي یكون عضواً فیھا، وأنھ سوف یؤدي مھامھ باستقلالیة  

 .تامھ وبما یحقق مصلحة الشركة
 

یجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب مجلس  •
الإدارة، بحیث لا یجوز استخدام حق التصویت للسھم أكثر  

 .من مرة واحدة
یقتصر التصویت في الجمعیة العامة على المرشحین  •

لعضویة مجلس الإدارة الذین أعلنت الشركة عن معلوماتھم  
 .وفق أحكام ھذه السیاسة

 

الإقرار بأنھ مستوفٍ لمعاییر العضویة الواردة بھذه السیاسة، وإذا  •
ثبت خلاف ذلك فسیتم استبعاد الترشح سواءً في مجلس الإدارة أو 

 اللجان. 
الوقت  • وتخصیص  ومسؤولیاتھ  بواجباتھ  للقیام  باستعداده  الإقرار 

الكافي لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التي یكون عضواً 
فیھا، وأنھ سوف یؤدي مھامھ باستقلالیة تامھ وبما یحقق مصلحة 

 الشركة. 
الترشیحات   • لجنة  بشأن   والمكافئاتتقدم  الادارة  لمجلس  توصیتھا 

 الترشیح لعضویة المجلس وفقاً لسیاسة والمعاییر المتقدم ذكرھا 
الترشیحات   • لجنة  الحوكمة   والمكافئاتتقوم  ادارة  مع  بالتنسیق 

بتزوید ھیئة السوق المالیة بالسیر الذاتیة للمرشحین لعضویة مجلس 
 ادارة الشركة وفقاً لنموذج السیرة الذاتیة للمرشح  

یتم الافصاح عن معلومات المرشحین لعضویة مجلس الإدارة عند  •
نشر أو توجیھ الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة، على أن تتضمن تلك 
ومھاراتھم  ومؤھلاتھم  المرشحین  لخبرات  وصفاً  المعلومات 
ووظائفھم وعضویاتھم السابقة والحالیة، وعلى الشركة توفیر نسخة 

 الرئیس وموقعھا الإلكتروني. من ھذه المعلومات في مركزھا 
یجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحیث  •

 لا یجوز استخدام حق التصویت للسھم أكثر من مرة واحدة. 
لعضویة  • المرشحین  على  العامة  الجمعیة  في  التصویت  یقتصر 

مجلس الإدارة الذین أعلنت الشركة عن معلوماتھم وفق أحكام ھذه 
 السیاسة. 

 
 المادة الثالثة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا 

یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ھذه السیاسة والتحقق من 
فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن سیاسة ومعاییر عضویة 

مجلس الإدارة تخضع للمراجعة الدوریة من قبل لجنة الترشیحات 
والمكافآت وإدارة الحوكمة وإدارة المراجعة الداخلیة بغرض 

تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة  
ولا یجوز التعدیل علیھا إلا بتوصیة  ووفق ما یراه مجلس الإدارة،

 .من مجلس الإدارة على أن تعُرض على الجمعیة العامة لإقرارھا
 

 المادة الثالثة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا 
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ھذه السیاسة والتحقق من 

فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن سیاسة ومعاییر عضویة 
مجلس الإدارة تخضع للمراجعة الدوریة من قبل لجنة الترشیحات 
والمكافآت وإدارة الحوكمة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى 

العلاقة ووفق ما یراه مجلس الإدارة، ولا مع الأنظمة واللوائح ذات 
یجوز التعدیل علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة على أن تعُرض 

 على الجمعیة العامة لإقرارھا. 
 

 المادة الرابعة: النفاذ 
تكون ھذه السیاسة نافذة من تاریخ إقرارھا من قبل المساھمین  •

 .في الجمعیة العامة للشركة
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه السیاسة یطبق بشأنھ الأنظمة   •

 .واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة

 المادة الرابعة: النفاذ 
السیاسة نافذة من تاریخ إقرارھا من قبل المساھمین في تكون ھذه  •

 الجمعیة العامة للشركة. 
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه السیاسة یطبق بشأنھ الأنظمة واللوائح  •

 ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة. 
 


