
 

 

شركة البحر الأحمر العالمیة –   الأرباح توزیع سیاسة تحدیث  
(التعدیلات المقترحة باللون الأحمر) الفقرة بعد التعدیل   الفقرة قبل التعدیل  

 المادة الأولى: الغرض 
بحسب التعلیمات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة والجھات  

سیاسة واضحة  الرسمیة، فإنھ یتعین على مجلس الإدارة وضع 
 لتوزیع الأرباح الخاصة بالأسھم بما یتوافق مع المواد ذات العلاقة 

من النظام الأساس للشركة، كما ینبغي إطلاع المساھمین على ھذه 
السیاسة والإشارة بھا في تقریر مجلس الإدارة، وعلیھ تم إعداد  

 السیاسة لاستیفاء ھذا الغرض.

 المادة الأولى: الغرض  
بحسب التعلیمات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة والجھات  

الرسمیة، فإنھ یتعین على مجلس الإدارة وضع سیاسة واضحة  
لتوزیع الأرباح الخاصة بالأسھم بما یتوافق مع المواد ذات العلاقة 
من النظام الأساس للشركة، كما ینبغي إطلاع المساھمین على ھذه 

ر مجلس الإدارة، وعلیھ تم إعداد  السیاسة والإشارة بھا في تقری
 .السیاسة لاستیفاء ھذا الغرض

 المادة الثانیة: أحكام عامة
تعتمد عملیة توزیع الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمیة على   •

الأرباح الصافیة التي حققتھا الشركة مع الأخذ في الاعتبار أھمیة 
قوي لمواجھة أي تغیرات قد تأثر على المحافظة على وضع مالي 

 المناخ الاقتصادي بشكل عام.
تحرص شركة البحر الأحمر العالمیة على صرف أرباح سنویة  •

لمساھمیھا إلا أنھ لیس ھناك ضمانات لتوزیع أرباح أو ضمان 
 لقیمة التوزیعات المُستقبلیة. 

تتغیر سیاسة توزیع الأرباح من وقت لآخر حسب الأداء المالي  •
للشركة ورؤیة مجلس الإدارة إلى الاحتیاجات النقدیة والرأسمالیة 

 والتوسع في الأنشطة الرئیسیة للشركة.
تتم عملیة توزیع الأرباح من خلال توصیة من مجلس الإدارة  •

بتوزیع أرباح أو قرار مجلس الإدارة بتوزیع ارباح للجمعیة العامة 
 مرحلیة بموجب تفویض الجمعیة العامة للمجلس 

تتم عملیة توزیع الأرباح في الموعد الذي یحدده مجلس الإدارة   •
 وفقاً للتعلیمات والأنظمة التي تصدرھا الجھات المُختصة. 

یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة وذلك بعد استیفاء المتطلبات   •
 المنصوص علیھا في نظام الشركات ولوائحھ التنفیذیة. 

تحدد الجمعیة العامة النسبة التي یجب توزیعھا على المساھمین  •
 من الأرباح الصافیة بعد خصم الاحتیاطیات إن وجدت. 

على جمع أعضاء مجلس الادارة وجمیع موظفي الشركة التقید  •
بضوابط الافصاح المقررة من ھیئى السوق المالیة بشأن الارباح 
الربعیھ والسنویة والتي توجب عدم التصریح لوسائل الاعلام او  

وسائل التواصل الاجتماعي فیما یخص توزیع الارباح على 
ذلك في موقع السوق  المساھمین الا بعد الاعلان الرسمي عن 

 المالیة السعودیة (تداول ) 
 

 المادة الثانیة: أحكام عامة
تعتمد عملیة توزیع الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمیة على   •

الأرباح الصافیة التي حققتھا الشركة مع الأخذ في الاعتبار أھمیة 
المحافظة على وضع مالي قوي لمواجھة أي تغیرات قد تأثر على 

 . المناخ الاقتصادي بشكل عام
تحرص شركة البحر الأحمر العالمیة على صرف أرباح سنویة  •

لمساھمیھا إلا أنھ لیس ھناك ضمانات لتوزیع أرباح أو ضمان 
 .لقیمة التوزیعات المُستقبلیة

تتغیر سیاسة توزیع الأرباح من وقت لآخر حسب الأداء المالي  •
للشركة ورؤیة مجلس الإدارة إلى الاحتیاجات النقدیة  

 .والرأسمالیة والتوسع في الأنشطة الرئیسیة للشركة
تتم عملیة توزیع الأرباح من خلال توصیة من مجلس الإدارة  •

 .للجمعیة العامة بتوزیع أرباح
الإدارة  تتم عملیة توزیع الأرباح في الموعد الذي یحدده مجلس  •

 وفقاً للتعلیمات والأنظمة التي تصدرھا الجھات المُختصة 

 المادة الثالثة: آلیة توزیع الأرباح
یعُتمََد صرف الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمیة بناءً على  •

 توصیات مجلس الإدارة وذلك حسب على الأوضاع التالیة: 
 المركز المالي للشركة.  -
 التشغیلیة للشركة.نتائج العملیات  -
احتیاجات التدفق النقدي، مع الأخذ في الاعتبار خطط ومشاریع   -

 الشركة الحالیة والمستقبلیة.

 المادة الثالثة: آلیة توزیع الأرباح
یعُتمََد صرف الأرباح في شركة البحر الأحمر العالمیة بناءً على  •

 :توصیات مجلس الإدارة وذلك حسب على الأوضاع التالیة
 .المركز المالي للشركة -
 .نتائج العملیات التشغیلیة للشركة -
ومشاریع  احتیاجات التدفق النقدي، مع الأخذ في الاعتبار خطط  -

 .الشركة الحالیة والمستقبلیة



 

 

 

 الالتزامات والقیود التي قد تقید ھذه التوزیعات.  -
 تغطیة خسائر الشركة. -
یتم توزیع الأرباح بعد تجنیب المخصصات والاحتیاطیات   -

 النظامیة.
عند تحدید نصیب الأسھم في صافي  -للجمعیة العامة العادیة  •

أن تقرر تكوین احتیاطیات، وذلك بالقدر الذي یحقق  -الأرباح
على  -قدر الإمكان -مصلحة الشركة أو یكفل توزیع أرباح ثابتة

المساھمین. وللجمعیة المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 
 عاملي الشركةمبالغ لتحقیق أغراض اجتماعیة ل

یجوز للجمعیة العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة تخصیص  •
 أي احتیاطیات أخرى.

على مجلس الإدارة أن یعتمد في تقریره السنوي المُقدم إلى  •
الجمعیة العامة نسب الأرباح التي تم توزیعھا على المساھمین 

 خلال الفترات المُختلفة من السنة الحالیة. 
تطبیق الزكاة وأي أنظمة ضریبة أخرى معمول بھا في المملكة   •

 العربیة السعودیة.
یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة على المساھمین بشكل نصف   •

أو ربع سنوي وفقاً للضوابط الصادرة عن ھیئة السوق المالیة  
وذلك بناءً على تفویض صادر من قبل الجمعیة العامة العادیة  

 لمجلس الإدارة بتوزیع أرباح مرحلیة ویجدد ھذ التفویض سنویاً. 
على أن یكون   یبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع •

یوم عمل من تاریخ استحقاق الارباح المحدده   15التوزیع خلال 
في قرار الجمعیة العامة أو في قرار مجلس الادارة القاضي  
بتوزیع ارباح مرحلیة . وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم  

المسجلین في سجلات المساھمین في نھایة الیوم المحدد  
 . للاستحقاق

یتم إیداع الأرباح النقدیة المُقرر توزیعھا على المساھمین في  •
حساباتھم المرتبطة بمحافظھم الاستثماریة، والأسھم الممنوحة یتم  

إیداعھا في محافظ المساھمین الاستثماریة بعد الإعلان عن ذلك  
 في القنوات الرسمیة.

 

 .الالتزامات والقیود التي قد تقید ھذه التوزیعات -
 .تغطیة خسائر الشركة -
یتم توزیع الأرباح بعد تجنیب المخصصات والاحتیاطیات   -

 .النظامیة
% 5یتم توزیع المُتبقي بعد ذلك على المساھمین وبنسبة لا تقل عن  -

 .من رأس مال الشركة المدفوع
% من الأرباح الصافیة لتكوین الاحتیاطي  10یتم تجنیب نسبة  ·

النظامي للشركة، ویجوز للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا التجنب 
 .% من رأس المال المدفوع30متى ما بلغ الاحتیاطي النظامي 

یجوز للجمعیة العامة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة  •
 .تخصیص أي احتیاطیات أخرى

مجلس الإدارة أن یعتمد في تقریره السنوي المُقدم إلى على  •
الجمعیة العامة نسب الأرباح التي تم توزیعھا على 
 .المساھمین خلال الفترات المُختلفة من السنة الحالیة

تطبیق الزكاة وأي أنظمة ضریبة أخرى معمول بھا في   •
 .المملكة العربیة السعودیة

یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة على المساھمین بشكل   •
نصف أو ربع سنوي وفقاً للضوابط الصادرة عن ھیئة 
السوق المالیة وذلك بناءً على تفویض صادر من قبل  
الجمعیة العامة العادیة لمجلس الإدارة بتوزیع أرباح  

 ً  .مرحلیة ویجدد ھذ التفویض سنویا
یتم إیداع الأرباح النقدیة المُقرر توزیعھا على المساھمین   •

في حساباتھم المرتبطة بمحافظھم الاستثماریة، والأسھم  
الممنوحة یتم إیداعھا في محافظ المساھمین الاستثماریة بعد 

 .الإعلان عن ذلك في القنوات الرسمیة
 

 المادة الرابعة: تطبیق السیاسة ومراجعتھا 
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ھذه السیاسة والتحقق من 

. كما أن سیاسة   والتوصیة بتعدیلھا عند الحاجة للجمعیةفعالیتھا، 
توزیع الأرباح تخضع للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة  

وإدارة المراجعة الداخلیة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع 
 الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق ما یراه مجلس الإدارة.

 

 ومراجعتھا المادة الرابعة: تطبیق السیاسة  
یتعین على مجلس الإدارة مراقبة تطبیق ھذه السیاسة والتحقق من 

فعالیتھا، وتعدیلھا عند الحاجة. كما أن سیاسة توزیع الأرباح تخضع 
للمراجعة الدوریة من قبل إدارة الحوكمة وإدارة المراجعة الداخلیة  

بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات  
ا یراه مجلس الإدارة، ولا یجوز التعدیل علیھا إلا بعد العلاقة ووفق م

 .الحصول على موافقة مجلس الإدارة
 

 المادة الخامسة: النفاذ 
تاریخ اعتمادھا من الجمعیة العامة تكون السیاسة نافذة من  •

 للمساھمین.
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه السیاسة یطبق بشأنھ الأنظمة واللوائح  •

 الصلة الصادرة من الجھات المختصة. ذات 

 المادة الخامسة: النفاذ 
 تكون السیاسة نافذة من تاریخ إقرارھا من مجلس الإدارة  •
كل مالم یرد بشأنھ في ھذه السیاسة یطبق بشأنھ الأنظمة   •

 واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجھات المختصة 


